»S0k orszag ment mar csodbe, amelyik hadaszatra erején feliil koltott, de még egy sem,
amelyik az oktatasra.”

Klebelsberg Kuno
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HELYZETELEMZES

SWOT analizistiink

Erdsségek

Gyengeségek

- kozepiskolak visszajelzése alapjan jo a hirneviink

- részt vesziink a falu életében, rendezvényein,
programjain

-tobb innovativ kolléga

- unios palyazatok megirasaban, megvalositasaban,
elszamoldsaban szerzett tapasztalataink (TAMOP,
EFOP)

- rugalmas hozzaallas a SNI, BTMN, HH tanulok
integralasahoz

- tanitoparosok also tagozat 1.-2. osztalyaiban
- tovabbképzéseken sok munkatars részt vesz

- miikédo diakonkormanyzat

- hatékony egyiittmiikodés a sziilékkel

- bevonhato sziildi kézosseg

- ,burnout” - kiégés

- szakmai megujulasra nincs lehet6ség

- sok adminisztracios teendd

- kevés a csoportbontasra szant heti 6rakeret

- kevés a szakkor

- nincs masodik idegen nyelvtanulasi lehetéség
- differencialés hianya

- megnovekedett elvarasok a fenntarté €s a sziilok
részErdl egyarant

Lehetoségek

Veszélyek

- palyazati lehetéségek maximalis kihasznadlasa
- a meguyjitdst segito tovabbképzések

- az informaciok gyorsabb aramldsa az internet
segitségevel

- az ovoda-iskola atmenet iigyének felkaroldsa

- szorosabb egyiittmiikodés, munkamegosztds
intézményen beliil

- tarsintézményekkel valo tartalmi és szervezeti
kapcsolatok erdsitése

- biztos alapok nyujtasa

- sziilok, megrendelok kozti kommunikacio
folyamatos fejlesztése

- csokken a sziiletések szama

- kevés a helyi munkalehetéség

- roml6 beiskolazasi statisztika

- kevesebb a “beiratkoz6” mint az

“ elballag6” gyerek

- a kozoktatas folyamatos valtozasa

- ndvekvo szamu veszélyeztetett, hatranyos
helyzett gyerek érkezik az intézménybe,
- n6 a SNI gyerekek szama

- megfeleld modszertan a SNI, BTMN
tanulok oktatasahoz

- nehezen teljesithetd, tuladminisztralt palyazatok




Az orszagos kompetencia-mérés eredményeinkrél

Intézményi adataink - atlageredmények

Atlageredmény (megbizhatosagi tartomany)

Mérési EvE Képzési A Az elsd viszonyitasi | A masodik viszonyitasi
teriilet Vi1 forma telephelven Orszagos csoport csoport
phety Neve | Eredménye | Neve | Eredménye

6 laiq | 1488 |© 1497 |Kozségi| © 142 kb’;‘ggyek o

© || (1445,1554) | (1496;1498) al. isk. | (1439;1444) " E| (1452,1461)
Matematika N. :

o |ai i | 1617 |© 1612 |Kozségi| © 1543 kdz:‘gyek ©

- |71 | (1583;1659) | (1611;1613) alt. isk. | (1540;1545) 5| (1562,1570)

6 laiq | 1539 |© 1503 |Koeségi| © 1434 kd'\z':‘gyek ©

- |1 | (1468;1610)| (1502;1508) alt. isk. | (1432;1437) 8| (1452,1462)
Szdvegértés N. :

o s s | 1542 |© 1571 |Korségi| © 1508 kdz:‘gyek )

|| (1495,1508)| (1570;1572) al. isk. | (1500;1505) 8| (1517;1527)

©A telephely eredményénél szignifikdnsan alacsonyabb az adott érték

©A telephely eredménye nem kiilonbozik szignifikdnsan az adott értéktdl

@ A telephely eredményénél szignifikAnsan magasabb az adott érték

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Mérési Evf Képzési Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)

tertilet '| forma 2017 2016 2015 2014 2013
N — 1488 | © 1402 |© 1474 |® 1650 |© 1362

Matematika——— %1 (1445;1554)|(1347;1456)| (1440;1508)| (1607;1675)| (1282;1430)
8 |4l isk 1617 |© 1542 |© 1576 |@® 1734 |© 1521
| PR (1583;1659)|(1477;1608) | (1514;1638)| (1711;1763)| (1466;1569)
N — 1539 | © 1424 |© 1472 |©® 1617 |© 1359

Sobvonérts 31 (1468;1610)|(1362;1487)|(1419;1514)| (1595:1634)| (1298;1429)

Z

ovegenes o |t i 1542 |@ 1527 |© 1488 |@® 1682 |© 1521

- | FH IR (1495;1598) | (1466;1584) | (1422;1552)| (1650;1710)| (1468;1565)

© A 2017. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan

magasabb

© A telephely 2017. évi eredménye nem kiilonbdzik szignifikdnsan az

adott év eredményétdl

® A 2017. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan

gyengébb




6. évfolyam — matematika

A kerekités miatt a szdzalekos értekek 6sszege eltérhet a 100 szazalektol.

Orszagosan

28,6% 20,9%

A kozségi altaldnos iskolakban

16,0% 27,3% 15,5%

Az Onék kézségi altalanos iskolaiban

_ 40’0%

1.szintalatti [_]1.szint [ 2.szint [_]3.szint [_]4.szint []5.szint [_]6.szint [_]7.szint

Tanulsag

Az eredmény megnyugtato, hiszen nincs iskolankban olyan hatodikos, aki nem érné ¢l a 2.
szintet, jobb az orszagos atlagnal szovegértésbdl ez az évfolyam. Sokkal magasabb az 5., 6., 7.
szinten 1évo tanulok szazalékos ardnya is. Feladatunk, hogy megtartsuk ezt a biztato eredményt

hosszutdavon.

6. évfolyam — szOvegértés

A kerekités mistt a szazalekas értékek osszege eltérhet a 100 szazalektol.

Orszagosan

23,5% 25,9%

A kozségi altalanos iskolakban

25,8% 227%

Az Onok kozségi altalanos iskolaiban

32,0% 24,0%

]

8,0%

1.szintalatti [_]1.szint [ 2.szint [__]3.szint [_]4.szint S.szint [_]6.szint [_]7.szint

Tanulsag

Jol lathato, hogy bar a 2. és 3. szinten tobb tanuldonk tart az orszagos atlaghoz képest,
ugyanakkor sokkal nagyobb 5. és 6. szinten tarté didkok szama, s6t, nalunk az 1. szint alatt
nincs tanul6. Feladatunk, hogy a tanulo6ifjusdg képességeihez mérten, élve adottsagainkkal,

kihasznalva lehet6ségeinket, ndveljiik a 4. szintet elérdk aranyat.



Magyarazat

Az Orszagos kompetenciamérésben tesztpontszama alapjan minden tanuldt az dsszesen nyolc
szint egyikére sorolnak (0—7. szint). Gyengén teljesité tanulonak azt tekintjiik, aki a 2. szint
alatt teljesit, azaz a 0. vagy az 1. szinten van. A gyengén teljesito tanulokra a szévegértés mérési
teriiletén az jellemz0, hogy legfeljebb a szovegben kiemelt vagy tobbszor el6forduld informacid
visszakeresésére, az elbeszélés alapvetd térés idobeli kortiilményeinek kikovetkeztetésére, a
szoveg két tartalmi eleme kozotti egyszerti kapcsolat felismerésére képesek.

A matematika teriiletén gyengén teljesitok jellemzOje: csak arra képesek, hogy legfeljebb
ismerds, egyértelmi, jol koriilirt és minden sziikséges informacidt tartalmazo feladatokat
oldjanak meg.

Az orszagos kompetenciamérésben tesztpontszdma alapjan jo! teljesité tanulonak azt tekintjiik,
aki — a 0-7.-ig terjed6 nyolc szint koziil — az 5. szint felett teljesit, azaz a 6. vagy a 7. szinten
van. A szovegérteés terliletén jol teljesitd tanulokra az jellemzo, hogy képesek legalabb egy
meghatarozott szempont alapjan, a szovegben (vagy tobb szovegben) szerepld informaciok €s
kategoridk kapcsolatrendszerét atlatva a mélyen beagyazott informaciok azonositdsara ¢és
Osszekapcsolasara.

A matematikdbol jol teljesité tanulok kompetenciaik segitségével képesek ujszerti, komolyabb
értelmezést igényld szovegkdrnyezetben megjelend, o©ndllo stratégiaval megoldhato
tobblépéses feladatok elvégzésére. Széles korli és magas szintli gondolkodasi és érvelési

képességeik, készségeik vannak.



HELYZETUNK

Az intézményem neve: Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Cime: 6635 Szegvar, Templom utca 2.

Tipusa: Osszetett iskola

Kornyezetiink

A falu nagykozség, 4800 kortili lakossal. Szegvar, a vizek falva, a Tisza, a Kurca és a Korogy-
tonak koszonhetden. 1773 és 1884 kozott megyekdzpont is volt. A kastély épiiletét Karolyi
Sandor nagybirtokos épittette. Szerepe szerint megyehaza, bortdn, apacazarda, ovoda és
gyermekmenhely is volt.

A telepiilésrdl a fiatalabb, értelmiségi nemzedék elvandorldsa folyamatos a munkahelyek
hianya miatt. A lakosok nagy szazaléka ingazik munkahelye €s otthona kozott, naponta akér
két orat is. Ebbdl kovetkezik, hogy nagy az igény az als6 tagozatban a napkozire. Sajnos az a
tény is ezzel magyarazhatd, hogy egyre tobben hordjak el a kdzeli varosba gyermekeiket.

Mar a védondi szolgalat, majd késdbb az d6voda is sajnalatos szamadatokat kozol az
elkovetkezendd tanévekre, amelyek negativ eldrejelzést mutatnak a gyermeklétszamot illetden.
A tanuloko6zosség 30%-anak legalabb az egyik sziildje munkanélkiili, ezek a tanulok rendszeres
gyermekvédelmi segélyezettek. 3% a halmozottan hatranyos helyzetli didkok ardnya. A sziilok
tobbsége alacsonyan iskolazott vagy kézépiskolai veégzettségii.

A lemorzsolodok, osztalyismétlok eldfordulasa gyakorlatilag elhanyagolhat6. Koszonhetden a
munkatarsak tantargyfelosztdsban megjelend kotelezd oOraszaménak, amelyet a tanulok

korrepetalasara, felzarkoztatasara forditanak.

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas
iranti vagyunkat, hogy a jol végzett munka oromére és az alkotas izgalmara, hogy
megtanitson szeretni, ami csinalunk, és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink
csinalni.”

Szent-Gyorgyi Albert



Tanuloi létszamadatok

Osztaly | Intézmény neve: Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola
Tanuléi | Ebbél
tényleges
létszam
2019.03.01. | 2x SNI | 3x SNI | BTMN | HH gﬂ =
tanulé | tanulé | tanulé | tanuld g g ADHD
1.0 16 1 0 1 0 0 1
2.0. 16 3 0 1 1 0 0
3.0. 27 1 0 2 3 0 0
4.0. 29 6 0 6 2 0 0
5.a 17 4 0 1 0 0 0
5.b 15 1 0 1 2 0 0
6.a 17 4 0 0 2 0 0
6.b 15 4 0 1 1 0 0
7.0. 25 6 0 3 0 0 0
8.a 16 4 0 0 3 0 0
8.b 15 1 0 4 2 0 0
Osszesen 208 35 0 20 16 0 1




Human eroéforras

Tanitok
1. Bérany Brigitta — nevel6tanar, gyermek-¢és ifjusagvédd, tanitod (folyamatban) - BSc
2. Bereczkiné Buza Anett — népmiivelés miiv.ter., mentalhigiéne, kozoktatasi vezetd BSc
3. Csék Benedek Laszlo — BSc
4. Halasz Ottoné — technika miiv.ter., fejlesztd BSc
5. Laskovicsné Agoston Sarolta — kornyezetismeret miiv.ter. BSc
6. Lukdcs Istvanné — konyvtar, ének miiv.ter. BSc
7. Papné Benkd Monika — ember és tarsadalom miiv.ter. BSc
8. Vassné Lucz Klara — anyanyelv miiv.ter., francia nyelvtanar BSc
Szaktandrok
9. Btiza Andras — ének-zene, szolfézs BSc

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Jeneniné Lucz Maria — tanito, rajz BSc

Kokovay Amarilla — magyar nyelv-és irodalom, média BSc

Németh Tamas — konyvtar, torténelem MSc

Oroszné Kosztolanyi Eva — angol, foldrajz BSc

Rozgonyi Zoltdn — matematika, kémia, kdzoktatasi vezetd BSc
Rozgonyiné Szabd Maria — angol, orosz, magyar nyelv-és irodalom BSc
Sapi Attila — matematika, fizika, technika, kézoktatasi vezetd BSc
Szabo Gabriella — edz6 BSc

Tothné Nobik Marianna Ildiké — tanitd, informatika, kozoktatasi vezeto,
okl.mindségfejleszté MSc

Vass Tibor — foldrajz, testnevelés BSc

Vigh Nora — angol, matematika MSc

Vighné Németh I1dik6 — biologia, kémia, kdrnyezetvédelem, kozoktatasi vezetd BSc

Fejlesztd

22.

Maszlag Bernadett — gyogypedagdgus MSc

Néptanc tanszak

23. Magyar Noéra — néptanc, torténelem BSc
Zongora tanszak
24. Horvath Henritett — zongoratanar BSc

PedagoOgiai asszisztens

25.

Beliczay Krisztina — tanito, fejlesztd BSc



Sziilési szabadsagon van

Papné Mészaros Réka — magyar nyelv-és irodalom, térténelem, MSc

Fizetés nélkiili szabadsidgon van

Hegediisné Ternai Agnes — tanito, ember és tarsadalom miiv.ter. BSc

A nevelés-oktatast kozvetlenul segitok

Szabo Ferenc - rendszergazda

Némethné Katona-Kiss Dora - iskolatitkar

Katona-Kiss Zoltan - karbantarté
Takaritok

Boz6 Tiborné

Lévainé Szarka Rita

Vigh Erzsébet

Targyi feltételek

+ Az iskola rendelkezik egy, az Onkormanyzat altal az 1980-as évek elején épittetett
aluminiumszerkezetes tornacsarnokkal is, melynek felujitdsa (héjazat hoszigetelése,
nyilaszarocsere) hamarosan befejezddik.

+ Pedagogusi munkankat segiti egy berendezett informatika tanterem, tovabba
tantermeink 70%-a rendelkezik beszerelt informatikai egységgel: interaktiv tablakkal,
hangfallal, projektorral, laptoppal.

+ Az EFOP-3.2.3-17 Digitalis kornyezet a koznevelésben, ,,Tanitsd ma a holnapot!”
cimll palyazatban elnyert tanuloi tabletekkel, okostablaval rendelkezik iskolank. A
palyazat tovabbképzéseket is tartalmazott: matematika, természettudomany és
szOvegértés teriileten.

+ TOP - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése c. palyazat keretében,
melynek Osszkoltsége: 204.152.179 Ft, az iskola kozponti épiiletén: a homlokzat
hoszigetelése, a homlokzati nyilaszarok cseréje, az épiilet akadalymentesitése, a fiitési
rendszer Kkorszeriisitése, valamint a Régiposta utca 1/b. alatti telephelyiikon
akadalymentes WC kialakitdsara mar megvalosult, tovabba napkollektorok,
akadalymentes 1épcsé késziil.

+ EFOP-1.8.5-17-2017-00025 ,,Men6é menza” palyazati konstrukcid lehet8séget nyujt
az egészséges taplalkozas teriiletén a szemléletvaltast célzo programok lebonyolitasara,

igy az iskolas gyermekeket és a sziilket is egy sokkal egészségesebb élet felé terelheti,



kiilon kiemelve a szénhidratok és az édességek visszaszoritasanak fontossagat. Tovabba
éttermiink teljes butorzatdnak és az étkezéssel kapcsolatos eszkoztarunk teljes cseréjét
jelenti. Elnyert pénzosszeg: 19.960.000Ft értékben.

A Hoédmezbvasarhelyi Tankertileti Kozpont altal finanszirozott 528 m2 teriilet udvari
sportpalya aszfaltozasat a DELUT Epit6- és banyészati kft végezte el, ennek értéke
7.070.000 Ft.

A Hoédmezovasarhelyi Tankeriileti Kozpont biztositotta a tornacsarnok vilagitasahoz
sziikséges, kiégett izzok cseréjét 42.000 Ft értékben.

Igénybejelentésre a kotelezd érintésvédelmi munkalatokat is végzi jelenleg
(2019.04.10.-ig) Mindszenti-Varga Imre villanyszerelé vallalkozd, ennek értéke:
1.094.740 Ft.

A Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont a karbantartasahoz sziikséges eszkozok
beszerzését biztositja (150 mm-es satu, 10 m-es hosszabbitd, csavarhuzd készlet,
kalapacs 2 db, menetmetszd és furdkészlet (3-t6l 10-ig), kombinaltfogo, takaritokocsi 2
db, hegesztotrafé (inverter + pajzs) Mastro Weld 180 A, automata mosogép LG
F4J6VGOW Moso- és szaritogép, kompresszor Fini, kettds koszorii (asztali) Extol), a
lista engedélyezése eldzetesen mar megtortént, a beszerzés folyamatban, értéke
kozelitoleg 250.000 Ft.

A Hodmezovasarhelyr Tankeriileti Kézpont a miikddésképtelen projektorainkat

megjavittatta, melynek koltsége kozel 300.000 Ft.



SZAKMAI ONELETRAJZ

Alapadatok

Név: Vighné Németh I1diko
Anyja neve: Jo6 Julianna

Sziiletési adatok: Szentes, 1968.11. 07.
Csaladi allapot: elvalt

Iskola végzettségek

+ 2013.09.01 - 2015.06.20. kozoktatasi vezetd szakvizsga
+ 1994.09.01 — 1997.01.25. kornyezetvédelem szak
+ 1990.09.01 — 1994.06.18. bioldgia-kémia szak

Palyan eltoltott idé szakmai torténései

+ 2018.09.17. - 2019.08.15.intézményvezetd-helyettes (hatarozott idejit)

+ 2016.09.12. — 2018.09.17.szaktanar (hatarozatlan ideji)

+ 2009.08.30. — 2016.09.12 intézményvezetd-helyettes (hatarozott idejii)

+ 1996.08.26. - szaktandr (hatarozatlan idejii)

+ 1995.11.01. — 1996.06.30. szaktanar (hatarozott idejii)

+ 1989.09.16. — 1990.09.30. képesités nélkiili neveld (hatarozott idejii)

+ 1988.09.01. — 1989.07.31. képesités nélkiili napkozis neveld (hatarozott idejii)
£ 1987.09.01. — 1988.06.30. képesités nélkiili napkozis neveld (hatarozott idejii)

Szakképesitések

+ szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatasi vezetd, JGYPK-00424/2015/okl. -
2015.06.26.



Tanuasitvanyt ado tanfolyamok

+ Az intézmény adatfeltoltési felel6sok az intézményekben informatikai jellegii

képzés 10 6ra — 2015.08.28.

+ Palyazatiras, projektmenedzsment — 2010.
+ Projektpedagogia — 2010.

# Pedagogiai és pszichologiai ismeretek és modszerek a 6-12 éves korosztaly nem

szakrendszerli eredményes oktatashoz 120 6ra — 2008.05.23.

+ Az egyiittnevelés elmélete és gyakorlata 120 6ra — 2007.
+ Szamitogép-kezeld OKJ — 2003.11.04.

* Kornyezeti nevelés 90 6ra — 1997.

Ismert idegen nyelvek

*

angol alapszintii olvasas, iras-, és beszédkészség nyelvvizsga nélkiil

Szakmai palyazatokon valo részvétel

*

P

EFOP-3.2.3-17-2017-00009 Digitalis kornyezet a kdznevelésben, ,, Tanitsd ma a
holnapot!” résztvevdje

EFOP-3.1.7-16-2016-00001 - Esélyteremtés a kdznevelésben résztvevdje
EFOP-1.8.5-17-2017-00025 - Mend menza palyazat szakmai vezetdje
TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 — Kdznevelés az iskolaban — ,,Az iskola kdzds
iigylink” koordinatora

TAMOP-6.1.2.A-14/1 - , Komplex intézményi mozgasprogramok és kapcsolodo
egészségfejlesztési alprogramok megvaldsitasa az altalanos iskoldkban, tobbeélu
intézményekben valamint szabadidds k6zosségi mozgasprogramok és kapcsolodd
egészségfejlesztési alprogramok megvalositasa az iskolan kiviili szereplok
bevonasaval.” palydzat irdnyitasa

IPR-14 — Integracios Pedagogiai Rendszer — HH tanulok részére programok
lebonyolitasa

UK-T-5123 — Utraval6-Macika 6sztondijprogram — 5 tanulé mentoralasa



Curriculum vitae
A torténet valahol 1975 és 1979 kozott kezdddik, amikor az altalanos iskola alsé tagozataban

tanitott engem irni-olvasni egy, szdmomra mintaul szolgalo késébbi kollégam. Tanitd nénim
hossz, pirosra lakkozott kdrmei, varazsszerként hatottak rim. Amit mondott, ahogy mondta, a
szigora, a kovetkezetessége, a megjelenése, mind-mind részemmé valtak az évek soran. Mintaul
szolgalt személye pedagdgusi attitidomre. Attol az idészaktol kezdve én elhataroztam, hogy
tanarember leszek, ez masodikos koromban délt el. Igaz, volt a fels6 tagozatban is egy tanarom,
példaképem, aki hasonl6 hatassal volt ram, emiatt nyolcadikban azt gondoltam, hogy magyar-
orosz szakos tandrnd leszek, mint példaképem is. Ezzel az elképzeléssel, tervvel vagtam neki a
gimndziumnak. Csakhogy itt is volt egy fizika-kémia szakos osztalyfonokom, akinek
koszonhetem két csodalatos szakom egyikét, a kémiat. O beszélt ra tobbek kozott engem is a
kémia fakultaciora. 1987-ben leérettségiztem, de a szamomra lekiizdhetetleniil nehéz kémia
feladatok (szamitasi feladatok) miatt a kovetkez6 harom évben nem vettek fel pontszamhiany
miatt a tanarképzdbe. Ez id6 alatt képesités nélkiili neveld voltam, napkdzis teenddket lattam
el helyben, illetve testnevelést és fizikat is tanitottam Vecsésen, az akkori Kun Béla Altalanos
Iskoldban. Kitartisomnak héla 1994-ben elvégeztem a bioldgia-kémia szakot. igy lettem
biologia-kémia szakos altalanos iskolai tanar. Mivel épp csaladot alapitottam, igy volt idém,
lehetdségem egy olyan szakkal bdvitenem ismereteimet, amely illett mindkét meglévd
szakomhoz, ez volt a kdrnyezetvédelem. Féiskolai tanulmanyaimat hat és fél év utan 1997-ben
fejeztem be. Kozben szintén tanar férjemmel kisfiunk sziiletett, hazakoltoztiink Szegvarra, itt
kezdtem tanitani a 1996/1997. tanévtdl, s azdta is folyamatosan itt tevékenykedek. Foként
biologia szakosként dolgoztam, mert mindig volt mellettem mas, azonos szakos munkatars,
akinek jutottak a kémia orak. Volt olyan iddszak, amikor a kornyezetvédelem szakommal is
tudtam orarendbe iktatott foglalkozasokkal gazdagitani iskolam repertoarjat, mert a Pedagogiai
Programunkba beillesztettiik, mint szabadon valaszthat6 tantargyat.

Fiatal, életerds kezdoként igyekeztem a vezetd munkéjat mindig segiteni példaul azzal, hogy
onként vallaltam az étkezd gyerekek ebédeltetését, a helyettesitést €s minden programon valo
tevékeny részvételt.

Mindig nagy hangsulyt kapott, kap és kapni is fog a didksadggal vald napi kapcsolattartas, a
bizalmas viszony kialakitisa, amely megkonnyiti munkamat, hisz mindig tudjdk, hogy
bizalommal fordulhatnak hozzam.

Vallom egy kozépiskolai tanarom hitét, amelyet egyszer a fegyelmezett munkavégzésrol osztott
meg velem a Bethlen Gdbor Gimnézium folyoso6jan. Intelme igy hangzott: ,,Els6 a magatartas,

masodik a magatartds, harmadik a magatartds, utana egy nagy Ur €és utdna lehet tanitani...”.



Szintén nagy hatassal volt ram egy fOiskolai tandrom, aki keményen kovetelt tOlem,
kovetkezetesen, s mint latszik, eredményesen nytzott a folytonos sillabuszokkal, ellentmondast
nem tliré vonalas stilusaval.

Pedagbgusi ténykedésem soran a tanulmanyi versenyeket, a versenyzést jellemzéen nem
részesitettem elényben, aminek egyetlen oka van, magam nehezen viselem a kudarcot, melyet
az okoz, hogy izgulok, elég j6 vagyok-e, én vagyok-e a legjobb. A korabbi években iskolank
éveken at szervezett természettudomanyos versenyein, minden évben egyszer, szervezoként,
hazigazdaként, illetve versenyzoket indité szaktanarként részt vettem. A didkjaim a
kozépmezOnyben végeztek minden alkalommal.

Viszont kiscsoportos kdzépiskolai felvételire vald felkészitéseket minden évben szerveztem,
hogy biologia szakra induld didkjaim rendelkezzenek plusztudéssal. Az ¢ felkésziilésekben a
szaknyelvre, a latin kifejezésekre, a meghatarozasok ismeretére, Osszefiiggések meglatasara
helyeztem a hangsulyt. Tovabba mikroszkdpos szakkort is vezettem, hogy kdzelebb hozzam a
vilagot, a természet csodait a tanuloifjusdghoz. A tovabbtanuld didkok visszajelzései alapjan
hasznos plusztudasra tettek szert azokon a foglalkozasokon.

Az évek soran 3 féle 120 6ras tanfolyamot végeztem el, els6 2003-ban az OKJ-s szdmitogép
kezel6-hasznalo, ennek jelenlegi és korabbi vezetéi munkamban nagy hasznat vettem, veszem.
Egyiittnevelésrdl 2007-ben végeztem 120 oras érzékenyitd tanfolyamot, mely szinte katartikus
hatassal volt rdm ¢és megerdsitett abban, hogy a tanulohoz vezetd ut a bizalmanak
megszerzésével kezdddhet, amelyhez pozitiv attitlidre van sziikség, tovabba az ¢ partnerként
valod kezelésére. Végiil 2008-ban Nem szakrendszerii oktatasrdl tartott 120 oras tanfolyamot
teljesitettem, amelyet kevéssé tartottam hasznalhatonak. Ezen kiviil tovabbi képzéseken is részt
vettem: egy 90 oOras kornyezeti nevelés, 30 Ords projektpedagogia, 30 Orés palyazatirds és
projektmenedzsment, és 6 6ras Mozaik mddszertani napon tobb izben is.

Osztalyaim —talan épp a szocidlis érzékenységem miatt, illetve a kozvetlen természetemnek
koszonhetéen— az elsé tanévemtdl mindig is voltak. Olyannyira anyaoroszlan vagyok ebben a
szerepben, hogy mar az also tagozat idején érdeklddtek a sziilok, hogy vallalok-e osztalyt majd,
mert szdmitanak ram. Palyam egészére jellemz6 az egyiittérzés, hiszem, hogy ez a titok. A
tanorak kozti szlineteket osztilyom tagjaival, beszélgetéssel, napi gondjaik, élményeik
meghallgatasaval, szervezési feladatok megbeszélésével toltom.

Tobb éven at végeztem a tovabbtanulassal kapcsolatos teenddket.

Vezetdi ambicidim oda vezethetnek vissza, hogy sziileim keményen dolgoz6 emberek voltak;
Apukédm kémives szakmunkas, akitdl az alapelveim erednek: a kitartds, az id6t és faradtsagot

nem kimélé munkavégzés, a tisztelet a tobbi ember irdnt, az allatok szeretete, hogy mindig



tudjak mosolyogni, hogy segitsek embertarsaimon, ha sziikséges — talan neki megmutathatom,
hogy ,,vittem valamire”, s hogy hli maradtam az ¢ elveihez. Idejekoran tavozott az életembdl
édesapam 54 évesen — neki ajanlom e palyazatot.

2015. janius 20-an fejeztem be a JGYPK kozoktatasi vezeto képzést.

2016.04.12.-én torvényi kotelezettségemnek eleget téve megirtam a portfoliomat ¢és

mindsiiltem. Megszereztem Pedagdgus I1. fokozatot az eldmeneteli rendszerben.

VEZETESI ELVEK, KONCEPCIO

Az intézmény és az intézményvezetdé munkajat meghatarozo
torvények

% 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
% 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (NKT)

£ 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

+ 13/2018. (VI1.14.) EMMI rendelet a 2018/2019-es tanév rendjérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (KJT)

—

+ 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

+ 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol (NAT)

+ 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

* 2013. évi CCXXXIL. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol



Szakmai elképzeléseim

*

Ezeket

Nagy figyelmet forditunk a differenciadlodé tantargyi rendszerben arra, hogy a tanulok
tanuljanak meg Onalldéan tanulni. Ehhez kapunk szakmai megujulasi lehetdséget a
,, Tanitsd ma a holnapot!” elnevezésii palyazattal.

Rendszeres ellendrzéssel, értékeléssel elérjiik, hogy diakjaink térekedjenek a pontos
munkavégzésre. ,,A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti 1 vagy 2 oras
tantargyaknal félévenként minimum 3, a heti 3 vagy ennél nagyobb oOraszdmu
tantargyaknal félévente legalabb 5 érdemjegy alapjan osztalyozhatdo a tanulo.”
(Szervezeti és miikodési Szabdlyzat 5.7)

Iskolank sajatos arculatat a zongora és néptanc oktatas adja, ez utdobbinak falunkban
komoly és elismert, évtizedes hagyomanya van.

A néptanc oktatasa kiemelt feladat, mar els6 osztalytol kezdve a heti 5 testnevelés 6rabol
kett6t a mozgasfejlesztésre forditunk 1.-5. évfolyamokon, amely a néptanc alapjait
hivatott megismertetni és elsajatittatni a diakokkal.

Ezen feliil délutani foglalkozasokon, tandij ellenében van lehetség az igazi néptancot
is megismerni kivald szakemberektdl a miivészetoktatasban.

A szalontancot pedig 7. és 8. évfolyamon oktatjuk heti 2 6raban a Nemzeti kéznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 27. § (11) bekezdés szerint.

Az iskolai programjainkat kozosen valdsitjuk meg.

Iskolai programjainkra, rendezvényeinkre minden alkalommal kiils§ partnereket is
bevonunk, meghivunk, beleértve az 6vodat, a helyi korzeti megbizottakat, a védéndket,
a mivelddési hazat, a konyvtarat, az iskolai alapitvanyt.

Ez utdbbi tamogatisara forrasaink kozosségi eseményeink, a rendezvények, ahol
minimalis Osszegii belépd dijat szediink, tovabba az Oszi hulladékgyiijtés, melybdl
szarmazd bevételt a diakok felajanljadk a FURIOSO Alapitvany javara, melytdl a tanév
soran iskolai programok, versenyekre eljutas, nevezési dijak, jutalmazas formajaban azt
visszakapjak.

llyenek a Kardacsonyvaro iinnepség és a gyermeknapi Ki? Mit? Tud? programok is.
Ezt a kinalatot bovitjiik Mdrton-napi suli-bulival, Farsangi suli-bulival, Gyermeknapi
suli-bulival, minden honap utolsé péntekjén sétat szerveziink a falu hatardba. Tartunk
Maté-napi akadalyversenyt, Halloween-vetélkeddt is.

a programokat fotddokumentacioval egyiitt folyamatosan feltdltjik a

www.forraymate.hu iskolai honlapunkra és a Facebook oldalunkra:



http://www.forraymate.hu/
https://www.facebook.com/Szegvári-Forray-Máté-Általános-Iskola-és-Alapfokú-Művészeti-Iskola-188113451321078/

https://www.facebook.com/Szegvari-Forray-Maté- Altalanos-Iskola-és-Alapfoki-Miivészeti-

Iskola egyarant.

Ko6zoktatasi intézmény vezetdjeként - 2011. évi CXC. toérvény a
nemzeti k6znevelésroél 96.§ alapjan feladataim

(1) A kdznevelési intézmény vezetdje

a) felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatdo gondossaggal vald kezeléséért - 6nalld koltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével - az intézmény gazdalkodaséaért,

b) onallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetbje kivételével gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli
megszervezeéseert €s ellendrzéséért,

d) onalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalaséaért,

g) a nevelé és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal,
szll6i szervezetekkel vald megfeleld egyiittmiikodésért,

1) @ tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgdlatanak megszervezéséért,

K) a pedagogus etika normdinak betartdsaért és betartatdsdaért.



(3) A kdznevelési intézmény vezetdje a pedagodgiai munkaért vald feleléssége korében szakmai
ellendrzeést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiils6é szakértével torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkéjat a neveldtestiilet és a sziilok kézossége a
vezetoi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdoives
felmeérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd
munkdjanak ellendrzése €s értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe
veszi.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznaldsat €s beosztasat, az 5.
mellékletben foglalt tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult

meghatarozni.

Kollégakkal szemben tamasztott elvarasok (iskolank Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata alapjan)
+ Munkaja soran érthetden és az egységesen elfogadott pedagogiai céljainak megfeleléen
kommunikaljon!
+ A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikdacios teret, feltételeket alakitson
ki a tanteremben ¢és azon kiviil is!
+ Kommunikéaciojat minden partneriinkkel a kélcsondsség és a  konstruktivitds
jellemezze!
+ Pedagoégiai munkdja sordan ftdmogassa a didkok egyéni és egymas kozotti
kommunikéciojat!
+ Szakmai munkakozosségi munkéajaban legyen kezdeményezd és aktivan vallaljon részt!
+ Legyen nyitott a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsadok,
szakértok visszajelzéseire, hasznalja fel azokat szakmai fejlodése érdekében!
+ Iskolai tevékenysége soran a felmeriil6é/kapott feladatait, problémait éndlléan, az

intézmény miikodési rendszerének megfelelé modon kezelje és intézze!
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KAPCSOLATRENDSZER

Sziilbkkel valé kapcsolattartas

A sziilékkel vald kapcsolattartas az egyik legfontosabb, hiszen pedagogiai tevékenységiinket
az 6 igényeik szerint igazgatjuk, formazzuk. Bevonjuk 6ket az iskolai rendezvényeinkbe is. A
sziilok Sziiléi Kozosségi értekezleten és az iskola honlapjan, illetve az osztalykozosségek
facebook-oldalan juthatnak hozza a szamukra fontos, naponta frissiilé informaciokhoz.

Az intézmény valamennyi pedagogusa fogadja a sziiloket, és szobeli tajékoztatdst ad a
gyermekekrol. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesd tanuld gondviseldjét az osztalyfonok
irasban is behivja az intézményi fogaddorara. Amennyiben a gondviseld a munkatervben
rogzitett id6ponti fogadddran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon
vagy irasban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagogussal.

Az osztalyok, csoportok sziildi kdzossége szamara a sziildi értekezletet az osztalyfonokok
tartjak. Csaladlatogatasokat sziikség szerint pedagogusok (osztalyfonokok) ¢és az
ifjasagvédelmi felelds tartanak. A sziilok a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi sziildi
értekezleten kapnak tdjékoztatast. A leendé gyermekkozosségek sziileit a felvételi értesiton
tajékoztatja az intézmény a tanév kezdetét megel6zo elsé sziildi értekezletrdl - a tanév
kezdésének zavartalansaga érdekében. Az 1) kozosségek szeptemberi sziiléi értekezletén
bemutatjdk az osztdlyban (csoportban) oktato-neveld pedagdgusokat. Rendkiviili sziil6i
értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, az osztalyfonok, a sziiléi kozdsség elndke, a
gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara. Sziildi értekezlet osszehivasaban a
sziilét kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell hivni a sziil6i értekezletet, ha ezt a sziilok 50
%-a kéri.

Az intézmény a tanév soran rendszeres szobeli tdjékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett,
a honlapon kozzétett, az altalanos munkaidén tali idépontokban (sziil6i értekezletek,
fogaddorak), valamint rendszeres irdsbeli tijékoztatast ad (a gyermekek tijékoztatd vagy
ellendrzd fiizetében). Az intézmény munkatervében rogzitetten tart sziildi értekezletet és

fogadoorat. (Intézmeényi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat)



Diakénkormanyzat

A didkonkormanyzatok a tanuldk Oniranyitd, onszervezd kozosségei, melyek keretében a
tanulok a pedagdgus irdnyitoval egylitt, fejlettségiiknek megfeleld szinten onalldan intézik
igyeiket. A didkdonkormanyzat megalakitdsa nem kotelezO, tagsadgi viszonya oOnkéntes,
céliranyos tevékenységéhez szervezettségre van sziiksége.

Demokratikus uton valasztja tisztviseldit, hozza létre szerveit, amelyek a ko6zOsség
megbizasabdl hivatottak az ligyek megyvitatasara, a didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat
minden olyan kérdésben, mely az intézmény ¢€letével vagy a tanulokkal kapcsolatos.

A didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd az alabbi esetekben: a tanulok nagyobb
kozosségét érintd kérdések targyaldsakor, a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésekor,
szervezésekor, a tanoran kiviili tevékenységek formainak meghatarozasakor, a konyvtar és az
iskolai sportegyesiilet miikddési rendjének megéllapitdsakor. A tanuldok szervezett
véleménynyilvanitasanak formai: a didkonkormanyzat vezetdségének megbizottja képviseli
tanulotarsait az iskola vezetOsége, a nevelbtestiilet, valamint az SZMK értekezleteinek
vonatkoz6 napirendi pontjainal, az osztalykozosségek a problémak megoldasara megbizott
didkjaik révén képviselik a tanuldcsoportot az intézmény vezetdjénél, a tanulok gondjaikkal,
kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az intézményvezetot.

(Intézményi Pedagodgia Program)

Egyéb partnerekkel valo kapcsolat

Rendszeres munkakapcsolatot tart intézményiink a HodmezOvasarhelyi Tankertileti
Ko6zponttal, annak szentesi irodajanak munkatérsaival, Szegvar Nagykozség polgarmesterével
¢és a képviselOtestiilet tagjaival, az iskolaorvosokkal, a véddndkkel, a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival, az egyhdzakat képvisel6 hitoktatokkal, az iskolapszichologussal, a Kurca-parti
Ovoda vezetdjével és pedagdgusaival, a Miivelédési Haz vezetjével és alkalmazottjaival, a
FURIOSO alapitvany elnokével €s az alapitvany kuratériumanak tagjaival. Ezen feliil minden
megkeresésnek oOriiliink. Igyeksziink teret engedni a palyavalasztdsi iddszakban minden
bemutatkozni kivand kozépiskola tovabbtanuldsért felelds szakemberének. Kiilsd

palyazatokban gyakran kapunk felkérést egy-egy eldadas, vagy el6adassorozat megtartasara.



OSSZEGZES

Jelenlegi tisztségemben jol tudom hasznalni természettudomanyos vénamat, szovegszerkesztoi
¢s tablazatkezeldi tudasomat és gyakorlatomat.

Hasznadlom kivald6 kommunikaciés ¢és problémamegolddo készségemet, szervezoi
képességeimet, alkalmazkodasi képességemet az Uj szituaciokban, érzékenységemet a
tarsadalomban végbemend valtozasokra, melyek a tanuldifjusadgon is jol nyomon kdvethetdk, s
melyekkel manapsag nagyon sokat kell foglalkozni, sokat €s sokszor kell segiteni didkot, sziil6t,
pedagogust egyarant.

Empatikus személyiségemnek koszonhetden a sziilok bizalommal fordulnak hozzdm, amit

ezuton is kOszonok.

Ugy vélem, j6 helyen vagyok.

Legnagyobb szorgalommal és lendiiletesen végzem a napi teenddimet, lendiiletben tartom
intézménylinket. Nyitottsdgom, meleg neveldi attitidomnek (optimalis, szereti a gyermeket és
hagyja érvényesiilni, széles hataskort enged, teljes a bizalom, a gyermek tapasztalatokat szerez
¢s megtanulja viselni a kovetkezményeket (Ranschburg Jend)) koszonhetden vezetd
pedagogusként megallom a helyem.

Célom, hogy elismerjenek, szeressenek egyiitt dolgozni velem, minél tobb problémat tudjunk

megoldani a segitségemmel, kiozosen.



KULDETESNYILATKOZAT - JOVOKEP

,» Nem az 0j gondolatok megértése a nehéz,
hanem a régiektdl valdo megszabadulas,
mert ezek behaldzzak agyunk minden zugat
annak a nevelésnek a kovetkeztében,
amelyben legtobbiink részesiilt.”

J.M. Keynes

Demokratikus Nevelésért és Tanulasért Kozhaszna Egyesiilet honlapjan Foti Péter: 4 jo iskola

ismérveit 14 pontban foglalta 6ssze; ezekkel vezetdként azonosulni tudok, egyetértek:

*
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Az iskola nyujtson a tantargyakon kiviil egyéeb cselekvési lehetosegeket!

A gyerekeket tajékoztassak, hogy milyen valasztasi lehetoségeik vannak az iskola elvégzése
utan!

A tanitas legyen olyan, amibdl a gyerekek valdban tanulni képesek! Legyen érdekes, friss
¢s sokszinli kornyezetben alkalmazhatd, és legyen érthetd, kovethetd, korabbi tudasba
beépithetd a tananyag, amit igy el tud sajatitani alkalmazas szintjén minden gyerek!
Legyen az iskola az a kucko, ahol minden gyerek sajat litemében magas szinten tudja
elsajatitani, ami 6t érdekli! Legyen id6 a gyakorlasra!

Az iskola adjon megfeleld tajékoztatast a gyerekek fejlodésérdl, és valtozasairol!

Az iskola tekintse partnernek a sziiloket, €s tajékoztassa 6ket mitkodéserdl!

Az iskola szolgalat, amit az iskola az allampolgarok pénzébdl teljesit.

Az iskolai kornyezet legyen olyan, ami lehetdvé teszi a gyerekek fejlodését! Legyen tér a
szokvéanyos tevékenységeken tul sok mindenre! Legyen konyvtar jo konyvekkel,
sportszerek kint €s bent, mlivészeti terem stb.!

A tanarok egy jo iskolaban nem képzelik magukat mindentudonak és mindenhatonak. Sok
kérdésben meghallgatjak a gyerekek véleményét, sok kérdésben veliik kdzdsen is dontenek.
Az iskola azt tanitja, hogy tiszteljiik egymast és legylink toleransak a mas vallastiakkal és
mas vilagnézetiiekkel szemben.

Az iskola figyelemmel kiséri a gyerekek életét, és ha a gyerekek iskolan kiviili jolétében

akadalyt észlel (valas, otthoni erészak, elhanyagolas), tevékenyen segit nekik.



+ Az iskola mindig érdemben valaszol a hozza intézett kérdésekre, aggodalmakra,
panaszokra. Az iskola egy jol kormanyzott és vezetett intézmény, amely felelds és szabad
embereket nevel, és falain beliil képes kozdsségeket 1étrehozni, amelyek megsokszorozzak

a gyerekek ¢és a felnottek energiait.

Ilyen iskolat szeretnék!

»A nevelés a jovo kulcsa.”

John Steinbeck

Szegvar, 2019. méarcius 25.

Vighné Németh Ildiko

palyazé






