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A 2025/2026. TANEV CELKITUZESEIT AZ ALABBI TORVENYEK, RENDELETEK HATAROZZAK MEG

e 2011. évi CXC. kdznevelési torvény

e 229/2012 (VIIIL 28.) kormanyrendelet a NKT végrehajtasarol

e 20/2012 (VIIIL 31) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miitkodésérol

e 2a2024/2025. tanév eredményei, tapasztalatai

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogusok tovabbképzés rendszerérdl

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

e A beliigyminiszter 30/2024. (VIII. 22.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl
e Klebelsberg Intézményfenntartdo Kzpont utasitasai, rendeletei

e Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola Pedagogiai Programja

Bevezetés
Munkaterviinket a pedagogiai programban meghatarozottak szerint, az el6z0 tanév mérési eredményeinek, szakértéi véleményeinek

figyelembevételével, a fenntarto elvarésai és a jelenleg érvényben 1év0 jogszabalyokra alapozva éllitottuk dssze.

Az intézmény célja: A nevelési és oktatasi szempontbdl eredményesen miikddd intézmény szolgaltatdsai megfeleljenek az iskolahasznalok

szamara.



1 SZEMELYIFELTETELEK

1.1 ISKOLAVEZETES

Barany Brigitta—igazgato

Oroszné Kosztolinyi Eva—igazgatohelyettes

Laskovicsné Agoston Sarolt —als6s munkakozosség-vezet6
Széllné Szabé Agnes-felsés munkakozosség-vezeto

Papné Benké Ménika- DOK segité tanité

1.2 OSZTALYFONOKOK

1. osztaly — Papné Benké Monika - tanitd

2.a osztaly — Halasz Otténé - tanito

2.b osztaly — Kis - Gyongyosi Ildiké — tanitd

3. osztaly — Laskovicsné Agoston Sarolta — tanit6

4. osztaly — Vassné Lucz Klara — tanito

5.a osztaly — Rozgonyi Zoltan — matematika, kémia szakos tanar
5.b osztaly — Németh Tamas - torténelem, konyvtar szakos tanar

6. osztaly — Széllné Szabé Agnes — magyar nyelv és irodalom szakos tanér
7. osztdly — Vigh Néra — angol, matematika szakos tanar

8. osztaly — Tothné Nobik Marianna Ildiké — tanito, informatika szakos tanar



1.3 SZAKTANARAINK

Beliczay Krisztina - tanito, fejleszté pedagdgus

Nagy Bettina - torténelem, természettudomany szakos tanar
Sziics Sandor — testnevelés szakos tanar

Jeneiné Lucz Maria - tanitd, rajz szakos tanar — 6raado
Vajdané Balogh Ida - ének-zene szakos tanar — attanito

Magyar Nora - tancpedagogus — attanitd

Kiilsds alkalmazottak:
Borbas Gabriella - logopédus
Poljakné Lantos Katalin Gabriella - gy6gypedagdgus
Sarai Zsoltné - gyogypedagogus
Nagypal - Buduczki Rebeka — szurdopedagogus
Miklésné Nagy Marianna - konduktor
Sipos Marianna - gyogytestneveld
Lazar Mariann - csaladsegitd szocialis munkas

Szab6né Harangozé Andrea - iskolapszichologus



1.4 NAPKOZIS CSOPORTVEZETOK

1. napkozis csoport — Bereczkiné Buza Anett - tanitd

2.a napkdzis csoport — Lukacs Istvanné — tanité - éraado

2.b napkozis csoport — Berkes Magdolna — tanito

3. napkdzis csoport vezetdje — Ternainé Kovacs Anna — tanito - 6raado

4. napkozis csoport vezetdje — Gémesné Erdi Erika — pedagogiai asszisztens
5. napkozis csoport vezetdje — Hegediisné Ternai Agnes - tanitd

6-7.0. tanuldszoba csoport vezetdje: Barany Brigitta tanitod — tanitd, Toéthné Nobik Marianna - tanito, informatika szakos tanar, Jeneiné
Lucz Maria - tanitd, rajz szakos tanar — 6raado

1.5 NEVELEST-OKTATAST KOZVETLENUL SEGITOK

Banfiné Sajtos Lolita — gyogypedagdgiai asszisztens
Gémesné Erdi Erika — pedagégiai asszisztens
Kovacsné Molnar Petronella - konyvtaros
Némethné Katona — Kiss Dora - iskolatitkar

Szab6 Ferenc — rendszergazda



1.6 TECHNIKAI ALKALMAZOTTAK

Bozoné Gaspar Maria — takarito
Lévainé Szarka Rita — takarito
Szasz Gaborné — takaritd
Szatmari Jozsefné - takarito

Korom Tibor - karbantart



2 A 2025/2024. TANEV SZEPTEMBER 1-1 LETSZAMA

Tanuloi

Osztaly tényleges

létszam

2025.09.01.

1. 29
2.a 19
2.b 17
3. 18
4. 24
5.a 17
5b 18
6. 17
7. 29
8. 19
oOsszesen 207

10




3 TARGYIFELTETELEK

- a tanévre 29 elsds tanulo iratkozott be, igy egy osztalyt tudtunk inditani

- tanulodi 1étszamunk emelkedett, tavaly 199 tanul6 volt intézményiinkben, most év elején 207 6

- mas intézménybe iratkozott 4 gyermek, valamint egy tanul6 a Dobbant6 programba keriilt at

- iskolankbol a Csanyi Alapitvany altal meghirdetett Eletat Programba 3 tanulénk keriilt be

- 10 osztalyt inditottunk, a 2. és az 5. évfolyamon két osztalyunk van

- az iskolank Kantor utcai bejaratanal a fa nagykapu cseréje nagyon sziikségessé valt, a Tankeriilet ezen igényiinket jévahagyta ¢€s az 6sz
folyaman ennek felyjitasa is el fog kezd6dni

- 3 tanterem tisztasagi meszelése megtortént, a jovoben tovabbi tantermeké és mosdohelyiségekeé is sziikséges lesz

- a tornacsarnok hélégbefuvoinak karbantartasa is megtortént a nyaron

- KEVE program még hatékonyabb megvalositasdhoz a tankeriilet altal beszerzett segédanyagok megérkeztek a tanév végén az 1. és 2.
osztalyosoknak: 1 db gyermek kerékpar, 1 db gyermek roller, kozlekedési tablak, kozlekedési lampa, gyalogos atkeldhely szOnyeg, tanyérbodja
szett, bukdsisak, gyermek lathatosag mellény, KRESZ oktatast eldsegitd tarsas- és kartyajatékok.,

- konténertanterem elhelyezésére is sor keriil, hiszen az épiilet befogadoképessége sziikségessé teszi

- sziikség lenne egy fedett kerékpartarolora is, mert gyermekek €s pedagogusok is jarnak elektromos kerékparral, rollerrel iskolaba és es6
esetén a folyoson kertilnek elhelyezésre

- iskolabutor-igény is felmérésre keriil a tankeriileti kozpont altal, 10 db kétajtos, négy polcos szekrényre leadtuk az igényiinket, mert a

tantermekben instabil, nem zarhato, rozoga oreg szekrények vannak, amelyek mar tarolasra sem igen alkalmasak és balesetveszélyesek is

11



- Az iskolai konyvtarat Molnarné Kovacs Petronella vezeti, szakkdrt miikodtet, tovabba konyvtarismereti ordkat tart, sok tanul6 olvas,
konyvtarba jar odaado munkajanak kdszonhetéen. A tavalyi évben sikeriilt konyvtari allomanyunkat is bdviteni a tankertilet altal biztositott
éveleji beszerzésnek koszonhetden.

Az intézmény rendezetten varja a tanulokat.

12



4 A 2025/2026. TANEV KIEMELT FELADATAI

Alapelveink

e Az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése: pedagogiai asszisztensek és gyakornok mentoraldsa
o A személyiség és kozosségfejlesztés szinvonalanak ndvelése.

e Praktikus ismeretek elotérbe helyezése.

e Az alapkészségek folyamatos fejlesztése, megszilarditasa.

e Az elektronikus informdcios technikék hangsulyozésa.

e Szoros kapcsolat a partnerekkel, az iskola kiilsé kornyezetével.

e Viselkedéskultura fejlesztése.

e Palyazatokon valo részvétel.

e Tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel.

e Folyamatos felzarkoztatas, tehetséggondozas.

e Viltozatos tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa.

e Erzsébet tdbor, valamint Hatartalanul palyazaton valo részvétel.

e A TER célok teljesitése.

e Tovabbképzések, szakmai frissités/készségek fejlesztése-az oktatas-nevelés eredményesebbé tétele.

e A hazirendben foglaltak alapos ismertetése a tanulokkal, és kovetkezetesség a hazirend betartatasanal.

Az el6z0 tanév tapasztalataibdl adddo nevelési, oktatasi célok, feladatok

13



e A kompetenciamérés eredményének javitasa.

e A lemorzsolddas, hianyzasok csokkentése.

e Palyaorientacids programok szervezése, megvaldsitasa.
e Az innovativ tanitasi-tanuldsi médszerek alkalmazasa.
e Pontos adminisztracio.

o Differencidlas — esélyegyenldség biztositasa.

o Also-felso tagozatvaltas segitése.

e Els6s tanulok beilleszkedésének segitése.

e A tanuldkkal kapcsolatos jelentdsebb napi torténések (pozitiv is) keriiljenek be a Krétaba.

4.1 SZERVEZESI-VEZETESI TERULETEN

o Intézményi teljesitménycél megvalositasanak figyelemmel kisérése, folyamatos kommunikacié és egyeztetés a pedagdgusok és a

vezetdség kozott (feleldsok: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség-vezetok).

o Pedagogus Teljesitmény Rendszeren beliil a teljesitménycélok megvalosulasanak nyomon kovetése, dokumentéalasa.
o Pedagogusok kotelezd tovabbképzésével kapesolatos feladatok nyomon kdvetése, informaciok megosztasa.
. Intézményfejlesztési tervben megfogalmazott és eldirt feladatok (kompetenciamérés eredményeinek javitdsa, lemorzsolodas

visszaszoritasa, palyaorientacio) megvaldsitasa, ennek nyomon kovetése, dokumentalasa (feleldsok: intézményvezetd, intézményvezetd-
helyettes, munkak6zdsség-vezetok, pedagogusok).
J A mentoralassal kapcsolatos feladatok elvégzése, folyamatos figyelemmel kisérése (feleldsok: intézményvezetd, intézményvezetd-

helyettes, mentor).

14



J Egyenl6 teherelosztas a tantestiilet tagjai és a pedagogiai munkat segiték kozott (felelésok: intézményvezetd, intézményvezetd-

helyettes).

4.2 MUNKAKOZOSSEGEK TERULETEN

A munkak6zosség az iskola programja, munkaterve és a munkakdzosség tagjainak javaslatai alapjan 6sszeallitott egy tanévre sz616 munkaterv

szerint végzi tevékenységét.

* A pedagodgiai program ¢€s a munkaterv alapjan a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa.

* Az iskolai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellendrzése.

* Javaslattétel a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira.

» Szakmai tovabbképzésekre valo javaslattétel / Pedagogusok kotelezo tovabbképzése.

» Osszekotd szerep betdltése mas kdzoktatasi intézmények munkakozosségeivel.

* A szakmai munkakozosségek vezetdi egyeztetnek az iskolavezetdséggel és egymassal az iskolai munkaterv, a tanév helyi rendje, a
munkakdzdsségi munka- €s feladatterv, a félévi, valamint az év végi beszamolok €s mas elemzések, jelentések 0sszeallitasaval kapcsolatos,
tovabba az iskolai rendezvények, tematikus napok, s minden — az iskolavezetdség altal kiadott — feladatteljesitést érintd valamennyi
kérdésben.

» Tankonyv kivélasztassal, rendeléssel kapcsolatos feladatok.
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4.3 A MUNKAKOZOSSEGEK, VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS TERULETEN

» személyes beszélgetések, konzultaciok;

* azonos osztalyban tanitok szakmai megbeszélései;

« adott témakdrben tartott szakmai munkamegbeszélések;

* kibdvitett iskolavezetdség tilései;

« havi nevel6testiileti munkaértekezletek;

* a vezetOk ¢és a pedagogusok teljesitményértékelésével, az orszdgos szakmai-pedagdgiai ellendrzéssel, és a kiemelt munkavégzésért jaro
elismeréssel kapcsolatos megbeszélések;

* nevelOtestiileti értekezletek;

siskolai, intézményi és szakmai konferenciak.

4.4 NEVELOTESTULET TERULETEN

» Részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken.

» Részvétel a fenntartd altal elrendelt tovabbképzéseken.

* A tantargyi osztalyzatok megallapitdsa, a tanulok magatartasanak és szorgalmanak elbiralasa, javitovizsgara, osztalyozovizsgara vagy
évismétlésre utalas.

« Evente két alkalommal a nevelési értekezlet keretén beliil a fent emlitett témakorokben a kiemelt teendék és modszertani Gjitasok
megyvitatasa.

* Az els6 és a masodik félév lezarasat kovetden — jogszabalyban rogzitettek szerint — a pedagdgiai munka elemzésének, értékelésének,

hatékonysaganak vizsgalata.
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4.5 DIAKONKORMANYZAT TERULETEN

*» Diakkozgytilések szervezése

* A didkonkormanyzat vezetdjének kapcsolattartdsa a didkonkormanyzat vezetdségével a didk dnkormanyzati iilésen.
* A didkonkormanyzat vezet6jének havi kapcsolattartisa az iskola vezetdségével.

* A tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.); szervezése.

* Sportélet szervezése.

* Kulturalis, szabadidds programok szervezése.

* A tanulok tajékoztatasa (iskolai honlap, iskolagytilés).

* Didkonkormanyzati nap szervezése

* Javaslat és véleményezés, az osztalyfonokok, a nevelbtestiilet €s az intézményvezetd felé a jogszabalyokban meghatarozott tigyekben

4.6 SZULOISZERVEZETTEL VALO KAPCSOLATTARTAS TERULETEN

* A nevel6-oktatd munka eredményessége megkoveteli az iskola és a sziildk kozotti folyamatos kapcsolattartast. Ezt szolgaljak a sziil6i
értekezletek, fogadoorak.

* A kapcsolattartas €s az egytittmikodést segiti a Sziil61 Munkak6zdsség.
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* A sziil6i munkakozosség figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét. Megallapitasair6l
tajékoztatja a nevelOtestiiletet. A tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatist kér a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjétol, az e korbe tartozoé ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

* A sziildi valasztmény tagjainak az iskola intézményvezetdje évente harom alkalommal (tanév, félév elején, év vége) tajékoztatd értekezletet
tart. Az értekezleten az intézményvezetd véleményezteti az éves iskolai munkatervet, a tanév helyi rendjérdl sz616 nevelbtestiileti javaslatot,
sz01 a tanév kiemelt feladatair6l, valamint a tanulmanyi munka értékelésérdl, a munkatervi feladatok teljesitésérol.

* Sziil61 munkak6zdsségi tagok ujravalasztasa sziildi értekezleteken.

+ Iskolank munkatervének elfogadtatdsa ¢és véleményezése. Megismertetni a sziilékkel intézményiink pedagdgiai programjat,
kovetelményrendszerét, értékelési rendszerét. Kozos rendezvények megbeszélése.

* Februar: 2. félévi rendezvények elokészitése, vélemények a végzett iskolai feladatokrol

* Csaladlatogatasok sziikség szerint.

(felelosok: igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok, osztalyfonokok)

4.7 OKTATAS TERULETEN

. differencidlt 6ravezetés, egyéni banasmad, fejlesztés hatékonysaganak novelése

. tanuloi aktivitds novelése az 6rdkon, a munkafegyelemmel kapcsolatos szabalyok betartasa, betartatasa
. elméleti, kozismereti targyak atlaganak javitasa, folyamatos motivalas, ellenérzés, szamonkérés

J olvasas, szovegértés, beszédértés fejlesztése, szokincsbdvités a mindennapos gyakorlatban

. az Osszes pedagdgiai kompetencia gyakorlasa, amely segiti a neveld — oktaté munkat

J mindennapos testmozgas-testnevelés lehetdségeinek kihasznalasa a testi nevelés fejlesztése érdekében
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o tehetséggondozas (feleldsok: intézményvezetd-helyettes, munkakozosség vezetok, szaktanarok)
. feladataink kozott mindenképpen meg kell jelolni az elvandorléas csokkentését, annak visszaszoritasat

. tanulok szinvonalas oktatasaval, jo kdzosségi programok lebonyolitasaval erdsiteni kell az idetartozas érzését

4.8 NEVELES TERULETEN

o a tanulok délutanjanak hatékony ¢€s tartalmas megszervezése, érdeklodés, tehetség €s igény szerint (napkozi, tanuldszoba,

korrepetalas, felzarkdztatés, tehetséggondozas és szakkorok)

. tanuldi viselkedéskultara fejlesztése, - az emberi, erkdlesi értékek felismerésére, tiszteletére nevelés (Arizona szoba, erkdlcstan
programok)

. kornyezetkultura javitasa, fejlesztése, igényes kiilsd megjelenés (haj-¢és koromfestés minimalizalasa, 6ltézkodéskultura)

. kornyezettudatos latdsmod, €letmod alapjainak megismertetése sziikebb kornyezetben (osztalyterem, iskola, falu kornyezetének

szépitése, igényes kialakitasa)
. egeészséges ¢€letre nevelés, egészségtudatos viselkedésformak bevezetése lehetdségeinek feltarasa, beépitése a mindennapokba

(haziorvosok és védéndk bevonasaval, palyazatok kapcsan)
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5 A CELOK MEGVALOSITASAHOZ ELVEGZENDO FELADATOK, ELVART EREDMENYEK

5.1 PEDAGOGIAI FELADATOK TERULETEN

Pedagogiai programbdl fakado feladatok 1-8. évfolyamokon, hogy:

* a pedagdgiai munkank kozéppontjdban a személyre sz616 fejlesztés torekvése alljon,

* a tanulasszervezés meghatarozd szempontja a tanulok aktivitasanak optimalis kibontakoztatdsa legyen,

» megalapozzuk a tanuldshoz valé pozitiv viszonyt (attitiid),

* a tanuldi kivancsisagra, érdeklddésre épitett motivacioval fejlesszilk a kisgyermekben a feleldsségtudatot, a kitartds képességét, és
elémozditsuk érzelemvilaganak gazdagodasat,

» megalapozzuk a tanuldsi szokasokat és modszereket,

* tamogassuk az egyéni képességek kibontakozasat,

* az oktatasi folyamatban alkalmazzuk az egylittmiik6dé (kooperativ) tanulds technikait, formait,

* a tanulasszervezés fo elve és teenddje a tanulokhoz optimalisan alkalmazkodé differencialas legyen a feladatok kijeldlésében, azok
megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,

* pedagogusaink térédjenek azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a gyermekek szocidlis-kulturalis kdrnyezetébdl vagy eltérd
titemi érésébol fakadnak,

* tudatositsuk a gyermekekben a sziikebb és a tagabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket,

» megerdsitsiik a konstruktiv magatartdsformékat, szokasokat,

+ a gyermek jellemét formalva szolgéaljuk a személyiségének érését.

* fejlessziik a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti, tarsadalmi és emberi kdrnyezettel valé harmonikus, €épitd

kapcsolatokhoz sziikségese
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« az aktiv tanuldsi tevékenységek (kooperativ tanulasi technikdk) kozben fejlessziik a tanuldk onismeretét, egylittmikodési készségét, akaratat,
* olyan helyzeteket teremtsiink, amelyekben a tanul6 gyakorlati modon igazolhatja megbizhatosaganak, becsiiletességének, szavahihetdségének
értékeét,

* tudatositsuk a tanulokban a k6zdsség demokratikus miikodésének értékét és jellemzdbit,

« felelOsen alakitsak ki sajat természeti, tarsadalmi és emberi kdrnyezetiiket,

* eldsegitsiik a szocializacid folyamatainak kialakuldsat tanitvanyainkban,

» didkjaink az elemi miiveltség alapjait lerakjak, elmélyitsék,

* a tanulok kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulméanyi teljesitményiikrdl és magatartasuk mindsitésérol,

+ adaptiv tanuldsszervezéssel hasznositsuk a szamitogépet, s az info-kommunikacios technikakat.

5.2 MAGAS SZINVONALU, HATEKONY SZAKMAI MUNKA TERULETEN

Feladataink, elvarhato eredmények
- motivacids kultara szélesitése
- differencidlds megvalositasa, egyéni litem szerinti haladas
- egyéni banasmadd, személyiségfejlesztés
- atanuldk felkésziilésének hatékony segitése, atmenet és palyaorientacid segitése
- mddszertani kultura fejlesztése
- tovabbképzéseken tapasztaltak és onképzés eredményeinek beépitése a napi tevékenységbe

- torténelmi kultirank fejlesztése, megemlékezések lebonyolitasa (oktober 6., oktdber 23., febr. 25., marcius 15., junius 4.)
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5.3 HATEKONY ONALLO TANULAS-MINT KULCSKOMPETENCIA FEJLESZTESE

Feladatok, elvart eredmények
- tanulés tanitasa
- differencialés
- egyéni banasmod
- modszertani tanacsadas
- folyamatos fejlesztés
- feladatok adasa egyénre szabottan
- sikeres beiskolazas
- egyéni haladasi terv kidolgozasa
- tehetséggondozas kiemelten

- tanul6i munkak, flizetek, munkafiizetek folyamatos figyelemmel kisérése

5.4 AZISKOLA SZERVEZES TERULETEN

Feladatok, elvart eredmények
- az 1skola céljainak folyamatos kommunikélasa
- partnerek folyamatos tdjékoztatasa, monitorozasa
- honlap folyamatos frissitése
- médidkban torténd gyakoribb megjelenés

- rendezvények folyamatossaganak fenntartasa, kommunikécidja a kézvetlen kornyezetiink fel€, sziilok, lakossag, kistérség
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- minden lehetOséget megragadni, hogy a lakossag minél tdjékozottabb legyen oktatdsunk szinvonalarol, helyi értékteremté munkéankrol és
programjainkrdl (iskolai honlap, Szegvari Naplo, Kurca TV, Szentes TV, Facebook)

- a palyazatok adta lehetdségeket széles korben felhasznalni, kommunikalni

- lehetdség szerint a helyi civil szervezetekkel minél tobb programot egyiitt lebonyolitani

- magas szinvonall oktatd-nevelémunka

- tanmenetek aktualizalasa egyénileg, az e-krétaba feltoltve

- tudatos tervezés és végrehajtas

- elvarasoknak vald maximalis megfelelés

- mindennapos testnevelés megszervezése

- tehetséggondozas a miivészeti oktatas terén kimagaslo legyen

5.5 AZISKOLAVEZETES FOLYAMATOSAN ELLENORZI

- a munkafegyelem betartasat, betartatasat

- az irasbeli munkak ellendrzését, javitasat €s javittatasat

- a differencialt 6ravezetést

- a szililok megfeleld tajékoztatasat

- arendezvények eldkészitését, lebonyolitasat

- a teljesitménycélok-intézményi, egyéni-megvalosuldsanak nyomon kovetése

- kotelezd tovabbképzésben részvevd pedagdgusok ellendrzése

crer
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5.6 KIEMELT SZAKMAI ELLENORZESI TERULET A TANEVBEN

A TER rendelet (TER rend. § 6. pontja) pedig megfogalmazza, hogy az iskolaban az iskolaban a teljesitményértékelési idoszak szeptember 1-t6l a tanitasi
év végéig junius 30-ig tart. A teljesitmény értékelés lefolytatasanak menetét az Intézményi TER Szabélyzat tartalmazza.

Az értékelési rendszer 2 részbdl all 6ssze:

o személyre szabott szakmai kovetelmények (adott tanévre meghatdrozésra keriild éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok)
és azok évenkénti értékelése,
o a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd

értékelés.

- taniigyi dokumentacié pontos vezetése

- tanorék eldkészitése, munkafegyelme

- igyeleti rend ellendrzése

- matematika, olvasas €s szovegértés fejlesztése

- felzarkoztatas irdnyitasa a délutani sdvban

- az adminisztracid vezetését — (felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, iskolatitkar)
- iskola belsé rendje és tisztasaga — (felelds: intézményvezetd és intézményvezetd-helyettes)

- a tizvédelmi, munkavédelmi eszk6zok felhasznaldsat és a karbantartasat — (felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes)

5.7 AZ ELLENORZESEK MELLETT A VEZETOSEG BESZAMOLOT HALLGAT MEG

- az elsOsok beilleszkedésérol:

felelés: Laskovicsné Agoston Sarolta hatarid6: oktdber
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- az 0todik osztalyosok beilleszkedésérol:
felelds: Széllné Szabé Agnes hataridd: oktober
- nyolcadikosok palyavalasztasarol:

felelos: Tothné Nobik Marianna hatarido: december
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6 TANTESTULETI ERTEKEZLETEK

értekezlet megnevezése idépont felelosok

Tanévnyito6 értekezlet 2025.08.27. (9 6ra) igazgato, igazgato-helyettes
Oszi nevelési értekezlet 2025. 11.10. (16 ora) igazgatd, igazgatd-helyettes
Félévi értekezlet 2026. 01.08.(16 ora) igazgato, igazgato-helyettes
Tavaszi nevelési értekezlet | 2026. 03.19. (16 6ra) igazgato, igazgato-helyettes
Tanévzaro értekezlet 2026.06.26. (9 6ra) igazgato, igazgato-helyettes

Munkako6zosségi értekezletek a tanév rendjében megjeldlt programelemekhez kototten.

Vezetosegi értekezletek az aktudlis feladatoknak szerint.
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7 SZULOI ERTEKEZLETEK

2025. szeptember 1-5-ig als6 tagozatos osztalyok

2025. szeptember 8-12-ig felsd tagozatos osztalyok
2025. november 24-28. szi sziildi értekezlet

2025. november 7. palyavalasztasi sziiloi értekezlet
2026. januar 26-januar 30. kozott sziiloi felévi értekezlet

2026. majus 4-8-ig év végi sziildi értekezlet
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8 FOGADOORAK

Alsos tanitok:

Papné Benké Monika 1.a: minden honap elsé csiitortokén 11.00-1145
Halész Ottoné 2.a: minden honap elsé hétfdje 9.00-9.45

Kis-Gyongyo6si Ildikom 2.b: minden honap elsd hétféje 11.00-11.45
Laskovicsné Agoston Sarolta 3.a: minden hénap els6 hétféje 10.00-10.45

Vassné Lucz Klara 4.a: minden honap elsé keddje 10.00-10-45

Felsds tanarok:

Jeneiné Lucz Maria-rajz, tanuldszoba- minden honap els6 keddje 12.00-12.45

Nagy Bettina-természettudomany, biologia, fizika, kémia, etika--minden honap elso csiitortokén 10.00-10.45
Németh Tamas-torténelem, etika- minden honap elsé hétféje 9.00-9.45

Rozgonyi Zoltan- matematika- minden honap elsd szerddja 12.40-13.25

Széllné Szabd Agnes-magyar nyelv és irodalom- minden hénap elsé csiitortokén 8.00-8.45

Szlics Sandor-testnevelés-minden honap els6 keddje 11.00-11.45

Tothné Nobik Marianna-idigitalis kultira, technika és tervezés- minden honap els6 csiitortokén 11.00-11.45
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Vajdané Balogh Ida-ének-zene- minden honap elsé szerdédja 13.00-13.45

Vigh Nora-angol, matematika- minden hénap elsé szerdaja 10.00-10.45
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9 ISKOLAVEZETES FOGADOORAJA

Barany Brigitta igazgato: telefonos egyeztetés utan munkaidében,
Oroszné Kosztolanyi Eva igazgatohelyettes: telefonos egyeztetés utan munkaidében.

/Minden héten szerdan 13.00-16.00, csiitortokon 8.00-12.00/, 06/63-364-831

30



10 A 2026/2025. TANEV IDOBEOSZTASA, SZERVEZETI RENDJE

10.1 TANITASI SZUNETEK

a tanév elso tanitasi napja 2025. szeptember 1 (hétfo);

e az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2024. november 3. (hétfo);
o atéli sziinet elotti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo);

e atavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo);

e atanév utolso tanitasi napja pedig 2026. junius 19. (péntek).

10.2 ISKOLAI UNNEPELYEK, KIEMELT RENDEZVENYEK

e 2025. szeptember 26., péntek, 8-14.6raig: Maté-napi megemlékezés névadonkrol, Forray Matérol, DOK nap, Magyar Didksport
napja

e 2025. oktober 6., hétfd, 12 ora: Megemlékezés az aradi vértanikrol - 6. osztaly

e 2025. oktober 22. szerda 12 ora: Megemlékezés az 1956-os forradalom aldozatai emlékére - 8. évfolyam

e 2025. oktober 23., szerda, 17 ora: Kozségi szintli megemlékezés az 1956-o0s forradalom aldozatai emlékére

e 2025. december 5., péntek Mikulés
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2025. december 14., vasarnap: Gyertyagyujtasi tinnepség — iskolai képviselet
2025. december 15-20., péntek, Osztalyszintli karacsonyi miisor

2026. januar 9., péntek, torténelem orakon: Doni 4ttorés emléknapja

2026. februar 20., péntek: Alsos farsang

2026. februar 23-27. Iskolahét 280 éves évfordulod

2026. februar 25., péntek, aznapi torténelemorak: Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirak dldozatairol

2026. marcius 12., csiitortok délelott: Gergely-jarés, leendd els6sok meglatogatasa az dvodaban (1. osztalyosok)
2026. marcius 13., péntek, 12 ora: Iskolai szintli megemlékezés 1848.marcius 15-r6l- 4. évfolyam
2026. marcius 15., vasarnap, 17 éra: Ko6zségi megemlékezés

2026. aprilis 10., péntek, aznapi torténelemorak:  Holokauszt dldozatairdl valdo megemlékezés napja

2026. majus 13., szerda: Olvasas sziiletésnapja — 1. osztaly
2026. majus 29., péntek 8.00- 16 ora: Gyermeknapi kavalkad

2026. junius 2. hétfo Alsos néptanc gala

2026. junius 2., hétfo, aznapi térténelem orak: Nemzeti 6sszetartozas napja (junius 4.)
2026. junius 15., péntek 8.00-16 ora: Gyermeknapi kavalkad
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e 2026. junius 20., szombat, 9 6ra: Ballagas

e 2026. junius 25., cslitortok, 17 ora: Tanévzaro linnepség

10.3 ISKOLAI TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

e Magyar Didksport Napja, Maté napi akadalyverseny, DOK nap: 2025. szeptember 26. 8:00-16:00

e Palyaorientacios nap: 2026. majus 15. 8:00-14:00

10.4 ISKOLAINYILT NAPOK
e Also tagozat: 2026. majus 4-8.
e Olvasas sziiletésnapja: 2026. majus 13.

e Felso tagozat: 2026. majus 11-15.
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11 ESZKOZEINK A SZOCIALIS HATRANYKOMPENZACIO TEVEKENYSEGEIRE

e a gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak novelése az esetleges problémak azonnali orvoslasara

e gyermekjoléti feladatokat ebben a tanévben is az osztalyfonokok latjak el

e a szociokulturalis hatranyok enyhitése jelzéssel

e a szabadid6 kulturdlt eltdltésének biztositasa tandran kiviili foglalkozasokkal

e tandcsadas a rdszorul6 gyermekeknek, sziiloknek

o felzarkoztatd, illetve tehetséggondozo programok szervezése

e palyaorientacios tevékenységek szervezése

o felvilagosito és drogmegeldzési programok szervezése

e a tanulasi folyamat tervezésében minden tanulo tényleges részvételének biztositasa (csoport, paros, egyéni munkaforma)

e az ¢rintett tanulo érdek-és esélyérvényesiilésének eldsegitése

11.1 FELADAT

o olyan kozosségek kialakitasa, amelyekben a tanuldk életkori sajatossagaiknak megfelelden fejleszthetik alapkészségeiket,

gyakorolhatjak kozosségi szerepiiket, személyiségiiket sokoldaltian fejleszthetik

. ki kell alakitani helyes értékitéletiiket, a massag elfogadasat, a szolidaritast, a kisebbség iranti toleranciat
. a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet feltarasa

. torekedni kell a hatranyos helyzetet kivaltd okok mérséklésére

. tajékozodjanak a tanuldink szabadidd hasznos eltoltésérol
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11.2 A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEGEK A KOVETKEZOK

helyzetfeltaras
a segitd tevékenység formainak és miikddési rendjének (tanuldszoba, felzarkoztatd foglalkozasok) megszervezése
a kiils6 kapcsolatrendszer kiépitése, fenntartasa (szakszolgéalatok, gyermekjolét)

az anyagi hattér biztosité rendszerének felkutatdsa (tdborozasok, 0sztondijak, palydzatok nyomon kdvetése)

11.3 KULONOS BANASMODOT IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

a gyermek egészségiigyi koriilményeire

tanulasi teljesitményére

csaladi, iskolai sérelmekre, bantalmazasokra

hianyzéasok, mulasztasok mennyiségére, okaira

a szamukra biztositott foglalkozdsokon megjelenik-e

a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok felismerése

olyan kornyezet kialakitasa, amely alkalmas az el- és befogadasra

a beilleszkedést segitdé megfeleld képzettséggel rendelkezd pedagogusok felkészitése, tovabbképzések keretében

sziirés, diagnosztizalas

egyéni segitségnytjtast kell biztositani a szocidlisan hatranyos helyzetii, beilleszkedési, magatartasi, tanulményi problémakkal
kiizdd tanulok részére

a nevelOknek az egyes szaktargyak tanitasi orain elényben kell részesiteniiik az egyéni képességekhez igazodé6 munkaformakat —

els6sorban a gyakorlasndl, ismétlésnél — a tanuldk 6nalld és csoportos munkdjara kell tdmaszkodniuk
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keresni kell tovabbi lehetéségeket segitésiikre, pl.: Utravald 6sztondij, esélyegyenléségi tamogatasok, palyazatok
az SNI tanuldk iskolaba Iépésekor felmérni képességeiket

pedagogusok felkészitése a feladatra — tovabbképzések szervezése

a gyermek sajatos igényeihez igazodo egyéni fejlesztd program é€s terv kidolgozasa (gyogypedagogus)

minden tanulé sikerhez juttatasa sport, miivészetek és az altalanos iskolai tudas teriiletein
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12 ELLENORZESI TERV

Cél Modszer Id6pont Koncepcio Ellenérzo Segito
1. oh - -
tantervek ellenérzése dokumentumok ellenérzés aug. 21-aug. 31. oherencia a pedagdgiai vezetGség munkak6z6sség-vezetok
programmal
intézményi cél 1z koherens az intézményi s PP .
5 Kijelolése megbeszélés aug.25. Snértékeléssel vezetdség, munkak6zosség-vezetok
3. vszefmy célok fenntartoi egyeztetés, vezetdi megbeszélés | aug.31. Koherens az Snértékelési fenntziml), munkakdzosség-vezetok
kijelolése tervvel vezetdség
4. Intézményi P . e ,,
Intézkedési Terv folyamatter szept.01-junius Intézkedési Tervvel koherens vfenn't'eu:to, munkakozgsség-vezetok,
A, 30. vezetdség tantestulet
elinditasa
S. TéR pedagogus
teljesitménycélok vezetbk-pedagdgusok szept.30. minden pedagogus vezetGség munkak6z6sség-vezetok
feltdltése
6 ugyelﬂe t t evékenység személyes folyamatos a feh,U 1t,0tt helységek allagdnak vezetdség munkakozosség-vezetok
ellenérzése megovasa
7. MATalent . .
. . 5, osztalyos tanulok Y R "
matematikai online szeptember . . s vezetdség munkakozosség-vezetok
. - matematikai tehetségfelmérése
tehetségfelmérés
8 s21il6i értekezletek sziiléi visszajelzések
jegyzokonyveinek dokumentumok ellenérzés oktober P01 VISSZa) vezetGség munkakozosség-vezetok
O kivizsgalasa
feliilvizsgalata
9. tovabbtanulasi verzetdsé
tajékoztatok kozponti sziil6i értekezletek november 8-0s osztalyfonok g munkakozosség-vezetok
megszervezése
10. lfepessegmeresek azl. fglme]:ro, elemz§ vizsgélat, és kontroll oktober, majus Beliczay Krisztina Teodora vezetdség munkakdzdsség-vezetdk
évfolyamon DIFER vizsgélat
. sziiloi értekezletek P . . Sz t(?mber, munkatervben o R A
. vezetdi részvétel beszamoltatas februar, . vezetdség munkakdzdsség-vezetdk
ellenérzése aprilis megfogalmazottak szerint
12. e-naplo, szakkori naplok, fejlesztések, o
S, o, . , o fon vezetdség
adminisztracid korrepetéalasok, tehetséggondozas, torvényi eléirasok betartasa és i .
P - . - folyamatos . munkakdzosség-vezet6k
ellendrzése fejlesztési tervek, tanmenetek, egyéni betartatasa
banasmdd nyomon kovetese
13. 1-8. évfolyam . P B} . . P P . A
e O tanorak ellendrzése oktober-majus szakmai munka ellendrzése vezetdség munkakozosség-vezetok
oralatogatasok
14. témahetek témahetek, projektek megbeszélése, R, szakmai munka ellenérzése, - i .
. oy marcius, aprilis e vezetdség munkakdzosség-vezet6k
megszervezése lebonyolitdsa lebonyolitasa
15. ll:icglrg;rel tzzr;(e:lameres OH elemzés kiértékelése, intézkedési terv februartol OH, vezetdség vezetdség munkak6zosség-vezetok
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16.

tovabbképzési terv

feliilvizsodlata Intézményi tovabbképzési terv aprilis 30-ig fenntarto, vezetdség vezetdség munkakdzosség-vezetok
17. ta.I,lev, Veel mérésck fiolygozatgvk. ttekintése, elemzése, majus utolsoé hete szaktanarok, vezetség vezetGség munkak6z6sség-vezetok
kiértékelése intézkedési terv
18. tankonyvrendelés nyomtatvanyok kiosztasa januartol tankonyvredelésért felelos vezetGség munkak6z6sség-vezetok
pedagdgus
19. vezetdség, fenntartd junius30. Ertékelés az ekrétaban valo vezetdség, munkakdzosség-vezetdk
TER értékelés lezarasa rogzitése, besorolas, fenntartd
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13 MELLEKLETEK

13.1 DIAKONKORMANYZAT MUNKATERVE

A munkaterv az iskolank SZMSZ-e, Pedagdgiai Programja, Hazirendje, éves munkaterve, a tanuldk képvisel6inek véleménye alapjan késziilt el.
A didkdnkormanyzati tlések havonta egy alkalommal keriilnek 6sszehivasra.

A didkképvisel6k 4-8 osztalyokig kertilnek megvalasztdsra, osztalyonként egy f6 az allandd, illetve egy f6 helyettesként.

A tagok a tanév els6 napjan lesznek megvalasztva. Alakuld gy(lésiinkdn szeptember 3-an megvdlasztottuk tagjainkat.

DOK képvisel&k

DOK elndk: Szép Réka Anna

DOK alelndk: Czibulya Csanad

DOK képvisel6k osztalyonként

4. a Balogh Odett, Keller Gabriella

5. a Aprd Adrienn, Kereszturi-Téth Hanna
5.b Pazsik Boglarka, Valkai Anna Déra
6.0. Koteles Milan, Kurgyis Matyas

7.0. Szép Réka Anna, Czibulya Csanad

8.0. Krucsai Sandor Alex, Pusztai Ferenc Richard
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Legfontosabb célkitlizések, vallalasok a 2025/2026-o0s tanévre

Az allandé DOK megbeszélések pontos megtartasa, sziikség szerint rendkiviili (ilés megtartésa.

26

Egy tanévben minimum két Forum szervezése és lebonyolitasa.

A hagyomdnyos DOK szervezések megtartasa, tovabbfejlesztése.

Hulladékgydjtés.

Az lgyeletes tevékenység segitése.

Tisztasagi 6rjarat.

Udvari jaték és jatékszerek rendben tartasa és felligyelete.

Az iskola sport és kulturalis tevékenységeinek ajanlasa, tdmogatasa, szervezésben, mozgdsitasban valo részvétel.
Egynapos DOK kirandulas.

Kamasz Panasz lada kihelyezése, tartalmanak rendszeres atnézése, igények, kérések, kérdések eljuttatasa a vezetéséghez.
Falitjsag rendszeres szerkesztése.

Aktiv részvétel a Gyermeknap megszervezésében.

Maté napi megemlékezés lebonyolitasa.

Ujabb torekvések, elképzelések:

- Allatvédelem témaban egész tanéves programsorozat hénapokra lebontva:
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szeptember: DOK tagok ldtogatasa a Mogyord Menedék kutyamenhelyre

oktéber:a menhely dolgozdi, kutyai latogatasa iskolankba (motivacio a tanuldk szamara)
november: adomanygydijtés - étel, meleg takardk, szalmabala gy(jtése, széllitasa
december: Takarékossag hete-pénzadomany gy(jtése a menhely kutyai részére

marcius-majus: kiscsoportos latogatdsok sziil6i kisérettel a menhelyre

Munkaterviink havonkénti lebontdsa

SZEPTEMBER

- alakuld megbeszélés, szeptember 3.

- megemlékezés iskolank névaddjardl, Forray Matérél.
-falidjsag

- menhelylatogatas DOK tagoknak

-tisztasagi Grjarat folyamatosan minden nap minden hénapban
OKTOBER

- tisztasagi Orjarat

-falitjsag

-a menhely dolgozdinak, kutyusainak fogadasa
NOVEMBER

- hulladékgydijtés

- tisztasagi Grjarat
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-falidjsag

-adomanygydjtés szervezése: étel, takarg, stb.
-Férum

DECEMBER

- tisztasdgi Grjarat

-falitjsag

-a Takarékossag hetének lebonyolitasa
-Férum

JANUAR

- tisztasagi Grjarat

-falidjsag

- a2 2025/2026 tanév DOK munkajanak, els6 félévének értékelése
FEBRUAR

-tisztasagi Grjarat

-falidjsag

-arusitas a farsangon, konferalas

MARCIUS

-Férum

-tisztasagi Grjarat

-falitjsag
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-menhelylatogatds tanuldknak

APRILIS

- tisztasagi Grjarat

-falidjsag

- menhelyldtogatds tanuldknak

MAJUS

- DOK kirdndulas

- tisztasdgi Grjarat

-falitjsag

-menhelylatogatas tanuléknak

JUNIUS

- a2 2025/2026-0s tanév DOK munkajanak értékelése
- a végz8s DOK tagok jutalmazasa

- részvétel a gyermeknap szervezésében

-falidjsag

Szegvdr, 2025. szeptember 1.

Papné Benké Mdnika

Didkonkormanyzatot segit6 tanar

43



13.2 ALSOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

1. Az also tagozatos tanuldcsoportjaink oktatasa a Templom utcai épiiletiinkben folyik.

1. a osztaly — Papné Benké Monika — 4. terem/6. terem

2. a osztaly — Halasz Ottoné — 1. terem

2. b osztaly — Kis Gyongyosi I1dikéd — 2. terem

3. a osztaly — Laskovicsné Agoston Sarolta — 3. terem

4. a osztaly — Vassné Lucz Klara — 8. terem

Napkozis csoportok

1. osztaly — Bereczkiné Buza Anett

2. osztaly — Berkes Magdolna

3. osztaly — Ternainé Kovacs Anna

4. osztaly — Gémesné Erdi Erika

Angol szakkor | Papné Benkd Monika
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Gyogypedagogus | Sarai Sandorné

Szomatopedagogus

Szurdopedagogus | Nagypal-Buduczki Rebeka

Logopédus | Borbas Gabriella

Mozgaskultira fejlesztés/néptanc | Magyar Nora

Iskolapszichologus | Szaboné Harangoz6 Andrea

Hittan | Banfiné Sajtos Lolita

Fejleszto pedagogus | Beliczay Krisztina

Szocialis segité | Lazar Mariann

Céljaink
- tanulmanyi versenyeken részvétel, szakkorok, korrepetalasok, tehetséggondozas, differencialt tanulas szervezés segitségével
- integracios program ¢és az SNI tanuldk integralt oktatasa
- szabadidds ¢€s kulturalis programok szervezése
- szemeélyre szabott feladatok a tanitasi 6rakon
- kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel
- gyermekjoléti szolgalattal
- védondkkel
- kirandulasok, k6zos iskolai és osztalyszintli programok szervezése
- jatékdélutanok szervezése, linnepélyeken valo részvétel

- osztalykirandulasok

sétak soran a kornyezettudatos viselkedésre, kornyezetiink védelmére nevlés, fenntarthatdsagi témahét szervezése, hulladékgytijtés szervezése
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- jeles napok, nemzeti iinnepek, kézmiives foglalkozasok a hagyomanyok jegyében
- az alapkészségek és a kulcskompetencidk fejlesztése

Magyar nyelv és irodalom

a szovegértési és -alkotasi készségek, és az ezeket megalapozo képességek fejlesztése

¢letkoruknak megfeleld szinten birtokoljak a szobeli és irasbeli kommunikécié eszkoztarat, valjanak képessé azok gyakorlati alkalmazasara

a tanulok olvasastechnikéjanak fejlesztése

az irastempd fokozésa az iraskép megtartasaval

az 6nall6 konyvtarhasznalat erdsitése

Matematika

- biztos szamkori ismeret, szamolasi készség kialakitasa

- az alapmiiveletek begyakorlasa

- amatematikai szovegértés fejlesztése

- aproblémamegoldo, alkoté gondolkodasmodd fejlesztése
Etika/hit és erkolcstan

- tudja alkalmazni az emberi kapcsolatok elfogadott formait
Miivészetek

- tanuldk szépérzékének, a mozgaskulturajanak, érzelemvilaganak fejlesztése
Természetismeret

- akornyezet sajatossagainak megismertetése

a kornyezetében lejatszodo kedvezo és kedvezdtlen folyamatok valtozasanak elemi szinten valo értékelése

fontos természeti és tarsadalmi ismeretek nyujtasa

kornyezetvédelem fontossaga, helyes magatartasmintak kovetése
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az orszag, a telepiilés szimbdlumainak megismertetése, nemzeti tinnepeink mélté megiinneplése

népi hagyomanyok felelevenitése

hazirend megismertetése, elfogadtatasa, megfeleld szokasrend kialakitasa, kulturalt viselkedés elemi szabalyainak betartatasa

a szabadidd hasznos eltoltésének segitése

Feladataink

- kulcskompetencidk megalapozasa valamennyi tantargy keretében
- egyéni képességek felismerése, fejlesztése

- tehetséggondozas, korrepetéalas

- kompetencia alapt oktatas fenntartasa

- szocialis hatranyok, tanulasi nehézségek enyhitése

- IKT-s eszk6zok hasznélata

- 6voda-iskola, alsobol-felsdbe dtmenet segitése

- jo kapcsolat kialakitasa a sziilé1 hazzal

A napkozis csoport fobb feladatai

a tanulok a masnapi orakra valo felkésziilésének biztositasa

az 6nallo tanulds modszereinek megtanitasa
- segitségnyujtas a tanulasban

- tanulmanyi id6 védettsége

- egylittmiikodés az osztalytanitokkal

- szabadidd helyes megszervezése
Tanoérakba beépitendo feladatok

- mindennapos tollbamondas
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differencidlt csoportmunka, kooperativ tanuldsi moédszerek alkalmazasa

differencialt hazi feladat adasa

Tehetséggondozas

differencialt oravezetés
szakkorok
tanulmanyi versenyek

miivészeti tagozatok vizsgai

Felzarkoztatas

korrepetalasok

egyéni foglalkozasok

Természetvédelemre és a természet szeretetére nevelés

szelektiv hulladékgytjtés

szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetiik rendje, tisztasaga
rendszeres testmozgas, tisztalkodas

egészséges, kulturalt taplalkozas

megfeleld barati kapcsolatok kialakitasa
konyvajanlasok

tévémiisorok megbeszélése, valogatasa

hangverseny-, szinhaz-, konyvtar-, mizeumlatogatasok

Kapcsolattartas az 6vodaval

kolcsonds latogatas (tanévnyito linnepély, farsang, Gergelyjaras, iinnepélyek,

ballagas, Olvasas sziiletésnapja)
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- sziil6i értekezlet a leendd elsd osztalyosok sziileinek
Kapcsolattartas a felsos tanarokkal

- atvezetni a 4. osztalyos tanulokat a felsds iskolai kornyezetbe
Egyiittmiikodés a sziilokkel

- sziil6i értekezletek

- csaladlatogatas sziikség szerint

- szlilok meghivasa tinnepségekre, kozds programokra

- kirandulasok

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

védonok: sziirések, felvilagositas

- Gyermekjoléti Szolgalat: szocialis-¢és lelki segitségnyujtas

- renddrség, polgardrség: szabalyos gyalogos-¢és kerékparos kozlekedés,
- egyhaz: hit-és erkdlcstanoktatés

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat: logopédus, pszichologus

A tanorai és tanoran kiviili munkak, programok 6sszehangolasa a napkozis tevékenységgel
- foglalkozasi tervek megbeszélése az osztalytanitokkal

- hospitalasok

Ugyeleti rend:
06:30 oratol — havi beosztas szerint

Orakozi sziinetekben — minden osztalyfénok feliigyeli a sajat osztalyat a folyoson, tanteremben, udvaron
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Varhato programok

Esemény

Hatarido

Erintett évfolyam

Felelos/felkészit6 pedagoégus

Tanmenetek elkészitése, feltoltése az e-Kréta

rendszerbe szeptember 19-ig 1-4. a munkakozosség tagjai
Sziildi értekezletek szeptember honapban 1-4. osztalyfénokok
A munkaterv elkészitése szeptember 1. 1-4. a munkakdzosség tagjai
Tanodran kiviili tevekenysegek ¢és az ligyelet szeptember 1. 14, a munkakozosség tagjai
megszervezése
Tehetséggondozas, felzarkoztatas megszervezése szeptember 12. 1-4. a munkakozosség tagjai
Magyar Didksport Napja; Megemlékezés (Maté nap) Papné Benké Monika
(DOK nap) szeptember 26. 1-8. Sziics Sandor
, f 1, alsds és felsés munkak6zosség
Séta a szegvari hatarban I. szeptember 26. 1-8. .
tagjail
p e . . , Halasz Ottoné
Id6sek vilagnapja (miisor) oktober 1. 2. Kis Gyongyosi Tldiké
Részvétel az aradi vértantkrol sz616 , Széllné Szabo Agnes
o . o oktober 6. 1-4.
megemlékezésen (iskolai miisor) 6.0.
Difer mérés elkészitése oktober 10. 1-2. Beliczai Krisztina
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Séta a szegvari hatarban II.

Bereczkiné Buza Anett

oktober 17. 1-8. alsos ¢és felsds munkak6zossé
g
tagjai
Részvétel az 1956-0s forradalom megemlékezésérdl ) To6thné Nobik Marianna
57616 miisoron oktober 22. 1-4. 20
Iskolai mesemond6 verseny november 6 1.4 osztalyfénokok
' ' Halasz Ottoné
Oszi nevelési értekezlet november 10. 1skol§yezete§, .
tantestiilet tagjai
Adventi koszoru készitése november 21. 1-4. Banfiné Sajtos Lolita
Sziil6i értekezletek november 24-28. 1-4. osztalyfénskok
Séta a szegvari hatarban III. november 28. 1-8. alsos és felsos rpupkakozosseg
tagjai
Mikulas osztalykeretben december 5. 1-4. osztalyfénokok
el Barany Brigitta
Kécz}z:r?gi}é:]; \EZn december 14. 1-4. Laskovicsné Agoston Sarolta
g y munkakdzosség tagjai
Séta a szegvari hatarban IV. december 19. 1-8. alsds & felsiilg;nkakozosseg
Alsos osztalyozo értekezlet januar 13. 1-4. a munkakozosség tagjai
A féléves munka értékelése, félévi értesitok ., . ..
januar 23. 1-4. a munkakozosség tagjai
g tagj

kiosztasa
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Sziildi értekezletek januar 26-januar 30. 1-4. osztalyfénokok
Séta a szegvari hatarban V. januar 30. 1-8. alsos & felsOs rl}anakozosseg
tagjai
II1. Medve nap februar 3. 1-4. Laskovicsné Agoston Sarolta
r g e , iskolavezetés,
Félévzard nevelési értekezlet februar . . ..
munkak6zdség tagjai
Alsos farsang februar 20. 1-4. a munkakozosség tagjai
, , iskolavezetés,
Iskolahét februdr 23-27. 1-8. .. .
tantestiilet tagjai
Séta a szegvari hatarban VI. februar 27. 1-8. alss & felsos ngupkakozosseg
tagjail
p , osztalyfonokok
Petdfi szavaléverseny marcius 5 1-4 Kis Gyongyosi I1diko
iskolai forduld ' ' YOney
Kazinczy szépkiejtd verseny . osztalyfénokok
iskolai fordulo mareius 10. 3-4. Papné Benké Monika
Gergelyjaras . . N At
Nagycsoportos 6vodasok iskoldba hivogatdja mareius 12. I Papné Benko Ménika
Marcius 15-1 megemlékezés marcius 13. 1-8. Vassné Lucz Klara
. L., .. iskolavezetés,
Tavaszi nevelési értekezlet marcius 19. . . ..
munkakozdsség tagjai
Sziil6i értekezletek marcius 23- 27. 1-4. osztalyfénokok
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Helyesir6 verseny

Laskovicsné Agoston Sarolta

skolai forduld marcius 26. 2-4. Beliczay Krisztina
Berkes Magdolna
Bereczkiné Buza Anett
Séta a szegvari hatarban VII. marcius 27. 1-8. alsos és fels6s munkak6zosség
tagjai
Az orszagos kompetenciamérés eredményének L a munkakdzosség tagjai,
12 . marcius 4-8. ,
megbesz¢lése, feladatok meghatarozasa szaktanarok
Orszagos kompetenciamérések 2025, mrilrgjlllllss - 2026 4- 8. évfolyam osztalyfonokok
II1. Piros nap aprilis 1. 1-8. Laskovicsné Agoston Sarolta
Matematika verseny Ay oszta}yfon(’)kok ..
) : , aprilis 14. 2-4, munkakdzosség tagjai
iskolai fordulo . .
Vassné Lucz Klara
. o L alsos és fels6s munkakdzosség
Séta a szegvari hatarban VIII. aprilis 24. 1-8. .
tagjai
Sziiléi értekezlet majus 4-8. 1-4. osztalyfénokok
Gergelyjaras majus 8. 1. Papné Benké Monika
Olvasas sziiletésnapja majus 13. 1. Papné Benké Monika
Bereczkiné Buza Anett
Séta a szegvari hatarban IX. majus 29. 1-8. alsos és fels6s munkak6zosség
tagjai
Vizsgabemutatd junius 3. 1-4. Magyar Nora
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alsos ¢és fels6s munkakozosség

Séta a szegvari hatarban X. junius 12. 1-8. .
tagjail
Gyermeknapi kavalkad junius 15. 1-4. Kis qupgy o1 Ild11.<o.
munkak6z0sség tagjai
Alsoés osztalyozo értekezlet junius 16. 1-4. a munkakozosség tagjai
iskolavezetés, osztalyfénokok,
Tanévzaro {innepély junius 25. munkakoz6sség tagjai

Papné Benké Moénika

Szegvar, 2025. szeptember 1.
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13.3 FELSOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Munkakozosség tagjai

Jeneiné Lucz Maria — rajz és vizualis kultura

Nagy Bettina — természettudomany, bioldgia, kémia, fizika, etika
Németh Tamas — torténelem, konyvtar, ijaszat, vivas

Oroszné Kosztolanyi Eva — angol, foldrajz

Rozgonyi Zoltan - matematika

SzélIné Szabd Agnes — magyar nyelv és irodalom

Sziics Sandor - testnevelés

Tothné Nobik Marianna I1diko — digitalis kultara, technika és tervezés

T R S N

Vajdané Balogh Ida — ének-zene
10. Vigh Nora - angol, matematika

Az el6z0 tanévben megfogalmazott altaldnos elvek mentén végzett munkank az idei tanévben is iddszerli. Munkaterviinket az iskolai munkatervvel

Osszhangban allitottuk dssze. Kiilonds tekintettel voltunk az el6z6 év tapasztalataira, az év végén megbeszélteket beépitettiik az idei munkatervbe.

Munkakozosségiinkben folyo nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei
Neveld-oktaté munkank soran a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az alabbi alapelveket tartjuk szem el6tt.
e Elvards minden munkakozOsségi taggal szemben a demokratikus vezetési stilus alkalmazadsa. A tanitdsi ordkon alkalmazott szabalyokat
kozosen hozzuk 1étre a gyerekekkel, természetesen ezek betartasa mind a pedagdgus, mind a gyerekek részérdl kotelezd. Reményeink szerint,
ezaltal csokkennek a magatartasi problémak.

Olyan légkort kell teremteni a foglalkozasokon, hogy a gyerekek véleményiiket batran elmondhassék.
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Alapveto jelentoséget tulajdonitunk a kulcskompetenciak (szovegértés — szovegalkotds, matematika-logika, szocialis, életviteli, kornyezeti
¢s ¢letpalya-¢épitési, idegen nyelvi, infokommunikacios technologiak) kialakitasanak, az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges tanulési
képességek kialakitasanak.

A tanulds tervezésében, szervezésében és iranyitasaban a kompetencia alapu, tevékenység-kdzpontu tanitasi gyakorlatot kivanjuk
meghonositani, mely életszerli helyzetek teremtésével alkalmat nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytjtésére.

A neveld-oktaté munka hatékonysaganak novelése érdekében eldtérbe kell helyezni a kisérletezést, a megfigyelést, a természettudomanyos
gondolkodas differencialt fejlesztését és alkalmazasat, a miszaki ismeretek hétkdznapi életben is haszndlhatd elemeinek gyakorlati
elsajatitasat. Ennek érdekében a tandrakon kiviil tobb alkalommal terveztiink délutani foglalkozasokat, melyek sordan megismerkedhetnek
tanuldink sziikebb - és tagabb kornyezetiink élovilagaval, mezdgazdasdgaval, az egészséges ¢letmaoddal.

Torekedni kell az 4llandé megujulasra, (j mddszerek, eljarasok bevezetésére (projektek, témahetek, IKT eszkdzok, integracios program,
stb.).

A nevelési, tanulasi folyamatban akadalyozott tanuldk differencialt fejlesztése, az ket fejlesztd pedagdgusok munkéjanak segitése. Az eltérd
képességek, viselkedések figyelembevétele. Az integraltan oktatott tanulok tanulmanyainak segitése.

Minden lehetdséget meg kell ragadni a tovabbképzésre. Sziikség van belsé tovabbképzésekre is, melyet igény szerint megszerveziink.
Lehet6ség szerint alkalmazni kell az IKT- eszkozoket. Ennek targyi feltétele legtobb esetben meg van hiszen, a tantermek tobbsége
rendelkezik interaktiv tdblaval, ahol pedig nincs, ott termek cseréjével megoldhato.

Segiteni kell tanuloinkat egyéni képességeik kibontakozasdban, fel kell késziteni dket az 6nallo ismeretszerzésre, onmiivelésre. Torekedni
kell arra, hogy egyetlen tehetség se kallédjon el.

A tanuléasszervezés soran figyelembe kell venni a kiilonb6z0 tanulasi stilusokat. Nagy hangstlyt kell fektetni a feladatok nehézségi fokanak
optimalis, egyénre szabott meghatarozasara (kdzepes nehézségii feladat), mely az onértékelést, onbizalmat noveli.

A délutani foglalkozésokon lehetOséget biztositani tanuldinknak, hogy érdeklddésiiknek megfeleld szakkorokon vegyenek részt.
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Erkolcsileg, szellemileg és testileg egészséges nemzedéket kell nevelni.

A mindennapos testnevelésen kiviil délutanonként és a projektnapokon sportolasi, mozgasi lehetdséget biztositunk tanuldinknak.

Torekedni kell az esélyegyenldség biztositasara, a szocialis hatrannyal, tanulasi nehézséggel, beilleszkedési vagy magatartasi zavarral kiizdo
gyerekek hatranyanak lekiizdésére.

Fontos a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartas, valamint aktiv részvétel a lakohelyiink életében.

Partnerkapcsolat kialakitasara, folyamatos apoldséara toreksziink a sziilokkel. Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, sziikség esetén csalddot

latogatunk, fogadoorat tartunk. Nyilt napokon lehetdséget biztositunk a konzultaciora.

Feladataink

A szakmai szinvonal €és a motivacio emelése.

Sziikséges a modszertani kulturank folyamatos fejlesztése. Lehetdségeink szerint tovabbképzéseken vesziink részt.

A TAMOP palyazat keretein beliil megkezdett kompetencia alapu oktatas folytatasa.

A lexikalis tudés helyett/mellett elétérbe helyezziik a logikus gondolkodasra épitd tanitast, a lényegmegragado és kritikai, Osszefliggések
feltarasara épitd képességfejlesztést.

Az olvasaési - szovegértési készség fejlesztése kozos szovegfeldolgozassal, vazlatkészitéssel (de nemcsak a magyarorakon).

Az idegen nyelvi teriileten a kognitiv képességek eldtérbe helyezése, késziilve a kompetenciamérésre.

Az el6z06 pedagdgiai szakaszok eredményeire épitve hangsulyosabba kivanjuk tenni az 6nall6 tanulési tevékenységet.

A fejlesztdpedagogus valamint a gyogypedagogus szakmai véleményének figyelembe vételével végezziik munkdnkat. Sziikség esetén
esetmegbeszéléseket tartunk.

A gyengén teljesitd tanuloknak folyamatosan lehetdséget biztositunk a javitasra. A felkésziilésben segitséget nyujtunk a délutani fejleszto

korrepetalasokon.
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Viltozatos délutani programokat biztositunk tanul6éink szamara. A gyerekek szakkorokon, tirdkon, sportfoglalkozasokon vehetnek részt.
Palyaorientacio
Tovéabbtanulésra felkészités keretében idén online feliileteket biztositanak a kdzépiskolak, ezeket tovabbitjuk a nyolcadikos diakok és sziileik

szamara.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Kiemelt feladatnak tekintjiik a tehetséggondozast.

Délutani szakkorokon felkészitjiik tanuldinkat a kiillonbozé tanulményi versenyekre. Lehetdség szerint minél tobb tanulmanyi versenyen
képviseljiik iskolankat. A tanév folyaman tobb alkalommal rendeziink hdzi versenyeket.

A tehetséggondozashoz hasonloan kiemelt feladatnak tekintjiik a felzarkoztatést is. Szeretnénk elérni, hogy a délutani foglalkozasokat minél
tobb tanul6 vegye igénybe. Ezeken a foglalkozasokon egyénileg vagy kis csoportokban tudunk foglalkozni a gyerekekkel, ami sok esetben a
gyermek fejlodéséhez elengedhetetlentil sziikséges. Reményeink szerint javulni fog a gyermekek teljesitménye, javulni fog a tanulményi
atlaguk.

A mindennapos testnevelés keretén beliil lehetdséget biztositunk a gyerekek szamara a rendszeres testmozgasra.

Az egészséges ¢letre nevelés, egészségtudatos viselkedésformdk bevezetése lehetdségeinek feltardsa, beépitése a mindennapokba
(héziorvosok és védondk segitségével).

IKT — technologidk alkalmazésa a tanult technikék alkalmazasaval.

Szamitastechnikai ismeretek, internet hasznalatdnak G6sztonzése az ismeretszerzésben. A tanulokban ki kell fejleszteni az informacios
rendszerben valo eligazodas, valamint annak kritikai modon vald hasznalatdnak képességét.

Arra 6sztonozziik tanuldinkat, hogy 6nmagukkal és mésokkal szemben legyenek igényesek.

A tanulok neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése.
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Kornyezetvédelmi nevelés elotérbe helyezése

A kornyezettudatos latasmaod, életmdd alapjainak megismertetése szlikebb kornyezetben (osztalyterem, iskola, falu kornyezetének szépitése,
igényes kialakitdsa). A tanorakon kiviil a délutani foglalkozasokon, a tanulményi kirandulasokon, a projektnapokon lehetdséget biztositunk
tanuloinknak, hogy megismerjék, megszeressék, ovjak és tiszteljék kdrnyezetiinket.

Nemzeti linnepeinkre vald méltd megemlékezés. (okt. 6., 23. felsd tagozat; marcius 15. alsé tagozat), a tobbi kiemelt, neves naprol (kultara
napja, nemzeti dsszetartozas napja) osztalyfonoki orédn, illetve adott naptari napon, tandran beszélgetiink.

A munkakozosség-vezetd az intézményvezetd-helyettessel tanordkat latogat, hospital. A tanév elején az elsd félévre latogatasi tervet készit.
Az eredmények elismerése.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkanak az osztalykozdsségben torténd elismerése.

A hazi feladatok rendszeres ellenorzése, 6sztonzés a fiizetek esztétikus vezetésére, a flizetek rendszeres ellenorzése

Az adminisztracidos munkank folyamatos javitasa.

E-naplo pontos vezetése, fiizetek havi rendszerességgel torténd ellendrzése.

Palyazatok figyelése.

Figyelemmel kisérjlik a palyazatokat, felkérés alapjan részt vesziink azok irdsaban.

A tantargyi kompetenciak fejlesztése

Arra torekszilink, hogy olyan gyermeket neveljiink, akik a kivancsiak, szeretnék megismerni, megérteni a természeti jelenségeket, akik
szeretik ¢€s tisztelik a természetet.

A tanulok felkészitése a kompetenciamérésre

Az el6z6 tanévek mérési eredményeit elemezziik, majd ezek alapjan a teend6ket meghatarozzuk.
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Varhato programok

Esemény

Hatarido

Erintett évfolyam

Felelos/felkészité pedagdogus

Tanmenetek elkészitése, feltdltése az e-Kréta

szeptember 20-ig

5-8.

rendszerbe a munkakozosség tagjai
Sziildi értekezletek szeptember 02-12. 5-8. osztalyfénokok
A munkaterv elkészitése szeptember 1. a munkalf0%0s§eg tag] a
munkak6zosség-vezetd
Tanoran kiviili tevekenysegek ¢s az ligyelet szeptember 1. a munkakozosség tagjai
megszervezése
Tehetséggondozas, felzarkoztatds megszervezése szeptember 15. 5-8. a munkakdzosség tagjai
A Magyar Diaksport Napja szeptember 20. 5-8. testnevelok
Felsos értekezlet szeptember 29. a munkakozosség tagjai
Megemlékezés az aradi vértanukrol (iskolai miisor) oktober 6. 6. Széllné Szabo Agnes
Toth Péter Szegedi
Rendhagy¢ technikadra oktober 5-6. Tudoményegyetem Mérnoki Kar
oktatdja
Papirgytijtés oktober 5-8. a munkakdzosség tagjai
) ) SzélIné Szabo Agnes,
Huniverzum kiallitas oktober 21., 24. 6., 8.

Tb6thné Nobik Marianna [1dikd
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Megemlékezés az 1956-o0s forradalomroél

oktober 22. 8. T6thné Nobik Marianna Ildiko
Felsos értekezlet november 3. a munkakozosség tagjai
Oszi nevelési értekezlet november 10. a munkakozosség tagjai
Mikulés december 5. 5-8. osztalyfénokok
Jelentkezés a kdzponti irasbeli vizsgakra december 1. 8. To6thné Nobik Marianna I1diko
Karacsonyi iinnepség (osztalyonként) december 15-20. 5-8. a munkakozosség tagjai
Karacsonyi miisor december 19. 5. Rozgonyi Zoltan
Megemléke;.és a dO.I.li k’at.asztrc')fa é}doz?tairél (részt janudr 12. 8. évfolyam Németh Tamas
vesziink a kdzségi megemlékezésen)
Felsos osztalyozo értekezlet januar 12. 5-8. a munkakozosség tagjai
A félévlfis()rs;?;lsl;? :;ﬁlé{i?léériz,kiézlli \;iﬂjrtesitc'ik januar 23-30. 5-8. a munkak6zosség tagjai
Sziil6i értekezletek januar 27-januér 31. 5-8. osztalyfénokok
Félévzaro nevelési értekezlet februar 2. a munkakozosség tagjai
Helyesirasi verseny februar 5-8. SzélIné Szabd Agnes
Szép magyar beszéd verseny februar 5-8. Széllné Szabo Agnes
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Farsang februar 13. 5-8. osztalyfénokok
Tovabbtanulési lapok elkészitése februar 19. 8. To6thné Nobik Marianna Ildiko
Iskolahét februar 23-27. 5-8. a munkakozosség tagjai
Megemlékezés kommunizmus aldoztairol februar 25. 5-8. Németh Tamas
Felsds értekezlet marcius 2. a munkakdzosség tagjai
LPENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét marcius 2-6. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Marcius 15.-ei megemlékezés (iskolai musor) marcius 13. 5-8. 4.0sztaly
Tavaszi nevelési értekezlet marcius 18. a munkakdzosség tagjai
Digitalis témahét marcius 23-27. 5-8. a munkakozosség tagjai
Az orszagos kompetenciamérés eredményének méarcius 4.5.6.7.8. a munkakozosség tagjai

megbeszélése, feladatok meghatarozasa

Orszagos kompetenciamérések:
4-5. évfolyam: szovegértési és matematika mérés

6-8. évfolyam: szovegértés, matematika,
természettudomany, és idegen nyelvi mérés

5-8. évfolyam: digitalis kultura és torténelem
kisérleti mérés

2025. marcius 23. -
2025. majus 29.

4-8. évfolyam

osztalyfénokok, szaktanarok

Felsos értekezlet

marcius 30.

a munkakozosség tagjai
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Papné Benkd Monika, Oroszné

Science II. angol nyelvi vetélked6? aprilis 5-8. Kosztolanyi Eva, Vigh Nora
Szavaldverseny marcius 5-8. SzélIné Szabo Agnes
Fenntarthatosagi témahét aprilis 20-4. 5-8. a munkakozosség tagjai
Felsos értekezlet majus 4. a munkakozosség tagjai
Pélyaorientacids nap majus 15. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Gyermeknap majus 29. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Felsos értekezlet Junius 1. a munkak6zosség tagjai
Nemzeti Osszetartozas Napja Jjunius 4. 7-8. a munkakdzosség tagjai
Felsos osztalyozo értekezlet Junius 17. 5-8. a munkakozosség tagjai
Ballagas jnius 20, 7-8, Vigh Tora, Tothne Nobik

Tanévzaro linnepség junius 25. iskolavezetés, osztalyfonokok

Tanévzaro nevelési értekezlet Jjunius 26. a munkakozosség tagjai
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Délutani tevékenységek

Név Délutani foglalkozas Nap Idépont Csoport
Toéthné Nobik Marianna Ildiké Robotika szakkor kedd 14.00-15.30 5-6.
Korrepetalas péntek 13.00-13.45 5-8.
Nagy Bettina Kézmiives szakkor csiitortok 14.00-16.00 5-8.
Németh Tamas fjaszat és vivas szerda 14.00-16.00 5-6.
Széllné Szabo Agnes Tehetséggondozas kedd 13:00-13:45 6-7.
Drama, szinjatszas szakkor péntek 14:00-15:30 5-8.
Sziics Sandor Foci csiitortok 14.00-15.30 1-8.
Vigh Néra Sz0beli nyelvvizsga kedd 14.00-14.45 8.
elokészitd
Irdsbeli nyelvvizsga csiitortok 14.00-14.45 8.
elokészitd
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Ugyeleti rend

Vajdané Balogh Ida

Jeneiné Lucz Maria

Németh Tamas

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
To6thné Nobik
Sz¢liné Szabd Agnes, Rozgonyi Zoltan, Marianna, Vigh Nora, Nagy Bettina,

Sziics Sandor

Németh Tamas

Tanuloszoba, ebédeltetés

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

Hegediisné Ternai

Hegediisné Ternai Agnes

Hegediisné Ternai Agnes

5. 6ra utan . , L . .
ebédeltet - Rozgonyi Zoltan (6-8.) Agnes,, Vigh Nora (5. (5.2, 7. fele) (5., 6.)
¢s 7. fele)
o Hegediisné Ternai Agnes, . - . , . .
6. 6ra utin Tothné Nébik Marianna Hegediisné Ternai Agnes Vigh Nora (6., 7. fele, Németh Tamas (5.b, 6., 7. Nagy Bettina (5.a, 7-8.0.)
ebédeltet o, (5. 8.) fele, 8.)
I1diko (5-8.)
T & N ATt . Nagy Bettina 13.00-15.00 . . Bérany Brigitta
Tanutosoba | O NOPIMATANNA | Banfing Sajtos Lolita 15.00- | OOS¢ BosHolanyi Jeneiné Lucz Méria 13.00-15.00
13.00-16.00 ' ' 16.00 14.00-16.00 14.00-16.00 Banfiné Sajtos Lolita
s 15.00-16.00

Szegvar, 2025. szeptember 1.
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14 A SZEGVARI FORRAY MATE ALTALANOS ISKOLA INTEZMENYFEJLESZTESI ES INTEZKEDESI TERVE

A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola Intézményfejlesztési
s Intézkedési terve

Késziilt a Hodmezovasarhelyi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Helyzetelemzése és Esélyegyenloségi Intézkedési

Terve, valamint a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola Helyzetértékelése alapjan

2025 -2027

Készitette: Barany Brigitta igazgato
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14.1 ALAPADATAINK

OM azonosito 201538 Feladatellatasi 001

hely sorszama

Feladatellatasi hely neve | Szegvéri Forray Maté Altalanos Iskola

Feladatellatasi hely cime | 6635 Szegvar, Templom utca 2.

14.2 INTEZMENYFEJLESZTESUNK IRANYULTSAGA

Feladatellatasi helyiink szamara a | Intézményiink jelentds kihivasokkal kiizd: A Szegvari Forray Maté Altaldnos Iskola azon intézmények kozé tartozik,
jogszabalyi  megfelelosség és a
méltanyos oktatasszervezés, korai
iskolaelhagyas teriileteit érinté | Az intézményben nem jelenik meg ugyan az oktatasi szegregacio veszélye sem intézmények kozott, sem intézményen
legnagyobb kihivas

melyek az oktatasi eredményesség vagy a tanuldi lemorzsolddasi mutatok alapjan beavatkozast igényld intézmények.

beliil, ugyanakkor az eredményességi, tovabbtanulasi, hianyzasi, lemorzsolodasi mutatok kedvezdtlen helyzetet
jeleznek. Az esélyegyenldségi megfeleléséget tudatos csoportszervezéssel, egyéni banasmod érvényesitésével,
moédszertani megujulassal segitjiik. Mindezek mellett a tanulmanyi mutatok javitasara, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyds, a lemorzsolédds megeldzésére, az iskolai hianyzas csokkentésére, a kompetenciamérés

eredményének javitasara tesziink intézkedéseket.

Feladatellatasi helyiink altal kitlizott,a | A tanul6i eredményesség javitasa érdekében a tanulédsi-tanitdsi modszerek, a kompetenciamérések eredményeinek
legnagyobb Kkihivasra fokuszalo f6

tevékenységek megnevezése feliilvizsgalata, tovabbi Uj moddszerek, jo gyakorlatok keresése. A palyaorientacios tevékenységiink folyamatos

feliilvizsgalata, javitasa. A sziil6k, neveldsziilok, gyermekvédelmi gyamok, valamint az iskola kapcsolatanak tovabb

épitése, aktivabb bevonasuk az iskolai élet tobb teriiletébe. Az igazolt hianyzasok szamanak csokkentése.
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melyet a 6 tevékenységek
megvalositasaval kivanunk elérni.

Feladatellatasi  helyiink jovoképe, | Intézményiink tanuloi minden szakmai, kozosségi timogatast megkapjanak annak érdekében, hogy a lemorzsolodas

veszélye csokkenjen, a tanulmanyi eredményességiik javuljon, a kompetencia mérésen elért eredményeik javuljanak.

14.3 A TANKERULETI KOZPONT ALTAL MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOK

Az intézményre vonatkozo rovid és kozéptavu esélyegyenldségi intézkedések, elvart eredmények:

Telepiilés Szegvar

Intézmény OM azonositéja | 201538

Intézmény neve Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

Az intézményre, illetve feladatellatasi helyeire vonatkozé rovid és kdzéptavi esélyegyenléségi intézkedések, elvart eredmények:

Melyik fejlesztésben

Iskola és Alapfoku Mivészeti
Iskola

javulnak a tanuléi eredményességi,
tovabbtanulasi, lemorzsolddasi, hianyzasi
mutatok.
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1201538001 | Szegvari Forray Maté Altalanos - X Az intézményfejlesztési ciklus végén Intézményi munkatervbe

beépitett intézkedések és
beavatkozasok,
intézményvezetsi
beszamolok minden tanév
végén,
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14.4 HELYZETERTEKELES

A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola Helyzetértékelése statisztikai adatokkal alatimasztva bemutatja az intézmény tanuldi dsszetételét a 2024

oktoberi statisztikai adatok alapjan, kiemelve a HH, HHH, SNI, BTMN, RGYK részesiil6 tanulokat.

Tartalmazza az intézmény:
- tovabbtanulasi

- lemorzsolddasi

- hianyzasi

- kompetenciamérés mutatoit.

14.5 LETSZAM ADATOK

Szegvari Forray Maté Altalinos Iskola
Tanulo6i Ebbél
Osztaly tényleges
2x SNI BTMN HH HHH ADHD/
létszam RGYK
tanulé tanulé tanulé tanulé Autista
2024.01.22.
la 19 5 0 0 0 0 0
1.b 16 2 2 5 1 0 0
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14.6 TANULMANYI MUNKA

k

o 2 %
m N
~§ E g ; ~£
N N (] \(C [ o N
(s a0 ¥ o N N z
2024/2025. |. félév | © o ~ ~ < N
\E ‘Q-J' 8 §g g z
O © = ] %
8 3 € | s | &
[a) @ N o
oo
8.0. 4,08 16 0 0 1242
7.0. 3,58 10 13 tantargyi/4 6 0 19 1358
6.0. 4,01 7 10 tantargyi/3 6 2 105 1596
5.0. 3,85 9 8 tantargyi/5 f6 0 0 592
fels6 tagozat adat | 3,89 50 |31 tantargyi/12 f6 2 124 | 4788
4.a. 4,49 16 0 3 0 725
4.b. 4,45 18 0 2 0 686
3.0. 4,52 26 0 3 3 903
2.0. 0 649
l.a. 0 505
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1.b. 0 526

alsoé tagozat adat | 4,49 68 0 8 3 3994

intézményi adat 4,14 118 (31 tantargyi/12f6| 10 127 8782

14.7 TOVABBTANULAS

8. osztaly létszam: 17 f6+1 {6 egyéni tanrendes tanuld
Intézménytiinkben 2 f6 tett kdzponti irasbeli felvételit.
Szeptembertdl januar honappal bezarva 5 alkalommal kertilt sor palyaorientacios foglalkozasra, valamint a sziil6k részére tartott eléadast a Csongrad-

Csanad varmegyei Iparkamara a szakképzés rendszerérdl és szervezett a diakok részére palyaorientacios egyéni szaktanacsadast.

A tanulok a kovetkezo iskolakat jelolték meg els6 helyen:

203039/013 Hodmezévasarhelyi SZC 2 f6
Eotvos Jozsef Technikum -
Hdédmezdbvasarhelyi SZC E6tvos
Jozsef Technikum
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3070 sport agazat;

029736 Bethlen Gabor Reformatus
Gimnazium és Szathmary Kollégium
- Bethlen Gabor Reformatus
Gimnazium és Szathmary Kollégium
0003 human tagozat

1f6

203039/002 Hodmezdbvasarhelyi SZC
Szentesi Boros Samuel Technikum
- Hddmez6vasarhelyi SZC Szentesi

Boros Samuel Technikum 1040

oktatas agazat

3f6

203039/008 Hodmez6vasarhelyi SZC
Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum
- Hddmez6vasarhelyi SZC Szentesi
Zsoldos Ferenc Technikum 8020

gépész technikus/ szépészet agazat/
rendészet és kozszolgalat agazat/
kereskedelem agazat

5f6

203039/003 Hodmez6vasarhelyi SZC
Csongradi Saghy Mihaly Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

1f6
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- H6dmezdbvasarhelyi SZC Csongradi
Saghy Mihaly Technikum, Szakképzo6
Iskola és Kollégium 7010 fa- és
batoripar agazat

203039/003 Hodmezdbvasarhelyi SZC
Csongradi Saghy Mihaly Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium
- Hddmezdbvasarhelyi SZC Csongradi
Saghy Mihaly Technikum, Szakképzé6
Iskola és Kollégium 7050 turizmus-
vendéglatas agazat

1f6

203039/002 Hodmez6vasarhelyi SZC
Szentesi Boros Samuel Technikum
- Hddmez6vasarhelyi SZC Szentesi

Boros Samuel Technikum 1020
gazdalkoddas és menedzsment dgazat

1f6

203039/004 Hodmezdbvasarhelyi SZC
Corvin Matyas Technikum és
Kollégium - Hodmezévasarhelyi SZC
Corvin Matyas Technikum és
Kollégium

2040 turizmus-vendéglatas agazat;

1f6
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203039/011 H6dmezbvasarhelyi SZC 216
Szentesi Pollak Antal Technikum
- Hddmez6vasarhelyi SZC Szentesi
Pollak Antal Technikum 6010
informatika és tavkozlés agazat;/
elektronika és elektrotechnika agazat;

202728/018 Alfoldi ASzC Gregus 16
Maté Mezogazdasagi Technikum és
Szakképzo Iskola - Alfoldi ASzC
Gregus Maté Mezl6gazdasagi
Technikum és Szakképzé Iskola 0002
mez6gazdasag és erdészet agazat;

14.8 LEMORZSOLODASI ADATOK

ESL veszélyeztetett tanulok szama: 12 f6

ESL figyelemmel kisérend6 tanulok szama: 8 {6
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14.9 A HELYZETERTEKELES OSSZEGZESE

Az intézmény vezetOjének iranyitasaval, a nevelOtestillet a TEIT-ben és az intézmény helyzetértékelésben foglaltakat alapul véve, a tanuldi
eredményességi, tovabbtanulasi, lemorzsolodasi, hianyzasi mutatok javitasa érdekében elkésziti a két évre szol6 Intézményfejlesztési és Intézkedési

Tervet.

Az Intézményfejlesztési és Intézkedési Tervben kiemelten kell kezelni a kompetenciamérési mutatoknak a javitasa érdekében tett 1épéseket, kiilonos

tekintettel a szovegértésméres teriiletének fejlesztésére.
Az elkészitett Intézményfejlesztési és Intézkedési Tervet a Tankeriileti Kozpont igazgatdjaval kell egyeztetni és a Tervet a tankeriileti igazgatonak kell
jovahagyni. Jovahagyas utan az elfogadott Intézményfejlesztési és Intézkedési tervbdl, a kdvetkezo tanévre vonatkozo feladatokat az intézménynek be

kell épitenie az Eves munkatervbe.

A Tankeriileti Kézpont igazgatdja altal jovahagyott intézményfejlesztési terv 2025. szeptember 1. és 2027. augusztus 31. kozott valosul meg. 2028.

junius 30-ig megtorténik az intézményfejlesztési terv megvalositasanak értékelése és 0j intézményfejlesztési terv készitése.
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14.10 SWOT — ANALIZIS

Belso tényezok

Erosségek

Gyengeségek

1. Részt vesziink a kozség életében,
rendezvényein, programjain.

2. Innovativ, kreativ kollégak.

3. Rugalmas hozzaallas az SNI, BTMN, HH,
HHH, ADHD, Autista tanulok
integralasahoz.

4. Sportversenyeken vald aktiv és sikeres
szereplés.

5. Jelzérendszeri tagokkal valo hatékony
egylittmiikodés

6. Jol miikodoé Didkdnkormanyzat.

7. Hatékony egyiittmiikodés sziilokkel.

8. Hagyomanyok apolasa.

9. Sokszinii kulturalis programok.

10. Tarsintézményekkel, civil szervezetekkel

val6 kolesonds jo kapcesolat

Kiégés ,,burnout”.

2. Menedzselés, reklam

3. Bantalmazas ,,bullying” jelenléte

4. SNI, BTMN tanulok tanorai differencialasa
5. Kevés szakkori lehetdség

6. Nem megfelel6 kisérleti eszkdzok a
természettudomanyos targyakhoz

7. Eloregedd, egymassal nem kompatibilis
IKT eszkdzok.

8. kompetencia mérés adatai alapjan tobb
gyakorlas indokolt

9. minden tantargy esetében sziikséges
szovegértés, figyelem fejlesztése

10. a tanulok 6sztonzése a jobb teljesitményre

Kiils6 tényezok

Lehetdségek

Veszélyek

1. Az iskola nyitasa a nyilvanossag felé.

2. A megyjitast segité tovabbképzések

1. Szakos ellatottsag hianya.
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3. Az 6voda-iskola atmenet ligyének 2. Novekvo gyermeklétszam miatt a jelenlegi

felkarolasa. épiilet befogado képessége nem megfeleld.

4. Szorosabb egylittmiikodés 3. A sziil6i, otthoni hattérbdl kiindulo
munkamegosztas intézményen beliil. problémak az iskolaban val6 begytiriizése- az
5. Biztos alapok nyujtasa. iskolai

6. Sziilok, tarsintézmények kozti konfliktusok kezelése.

kommunikacié folyamatos fejlesztése. 4.Az iskola és a sziildi elvarasok, értékrendek
7. Régionk adta lehet6ségek kihasznalasa részben nem azonosak.

8. Iskoladr programhoz valo csatlakozas

9. Palyazati lehetdségek felkutatasa 5.Tanulok érdektelensége

10.tanulasi modszerek bemutatasa 6.Lemorzsolodas

11.szaktanacsadok igénybevétele 7.Kompetenciamérés eredményeinek romlada
12. pedagdgus tovabbképzések 8.Magas hianyzasi statisztika

9. IKT eszk6zok hatérbe szoritjak az olvasast
10. Tantestiilet talterheltsége.
11. A varosi iskolai ,,elcsabitjak™ tanuloinkat

12. Sziil6k érdektelensége

Iskolank arra torekszik, hogy teljes mértékben kihasznalja a lehetdségeket, az erdsségekre ezutan is nagy hangsutlyt fektet, a veszélyeket fokozatosan
elharitja, a gyengeségeket pedig kikiiszoboli. Igyeksziink megfelelni a kor elvarasainak, jo kapcsolatot szeretnénk kialakitani a sziilokkel, az iskola

arculatat pozitiv iranyba kivanjuk fejleszteni.

Erodsségeink, melyeket még jobban kihasznalva lehetoséget teremthetnek szdmunkra, hogy iskolank szinvonala emelkedhessen €s diakjaink megalljak

helytiiket a kozépiskolakban.
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Gyengeségeink tobbsége megfeleld szakmai segitséggel tigy gondoljuk lekiizdhetd, illetve csokkenthetd.

Lehetdségeink kihasznaldsara torekedniink kell, hiszen a meguajulast hordozzék magukban és ez intézményi szinten nem szabad elhanyagolni, mert a

folyamatosan valtozo és boviilo igényeknek eleget kell tenniink, hogy megfeleljiink a sziil6i és tarsadalmi igényeknek.

Veszélyekre nincs kdzvetlen befolyasa az iskolanak, de megfeleld stratégiakkal csdkkenthetjiik a negativ hatasokat.

14.11 INTEZKEDESI TERV

Atfogo cél:
A tanulok tanulési eredményeinek és iskolai jelenlétének javitasa, a lemorzsolodas megeldzése, a kompetenciamérések eredményeinek novelése,

valamint a tudatos tovabbtanulas timogatésa.

Intézkedési Terv:

1. Lemorzsolodas csokkentése
Cél: A korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése.
Intézkedések:

o Korai jelzorendszer miikddtetése (figyelmeztetd jelek: alacsony teljesitmény, sok hidnyzas, magatartasbeli problémak).
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o Sziil6i kapcsolattartas erdsitése: rendszeres értekezletek, egyéni megbeszélések.
o Iskolai szocialis munkas / pszichologus rendszeres bevonasa.

2. Hianyzasok csokkentése
Cél: Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok szaménak csokkentése.
Intézkedések:

o Hianyzasfigyeld rendszer (heti 6sszesitések, riasztasi kiiszobérték).

o Sziilok tajékoztatasa a kovetkezményekrol és a feleldsségiikrol.

o Egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal.

o Célzott programok motivaciohiannyal kiizd6 tanuloknak (pl. €lményalapt tanulas).
3. Tovabbtanulasi arany novelése
Cél: A tanulok minél nagyobb aranyban folytassdk tanulmanyaikat az 4ltalanos iskola utéan.
Intézkedések:

o Palyaorientacios programok rendszeres szervezése (pl. nyilt napok, szakmai elédadok).

Egyéni tanacsadas: osztalyfonoki orakon és kiilon idépontokban.

Tanulmanyi versenyeken, projektekben valo részvétel 6sztonzése.

Kapcsolatépités a kozépiskolakkal, szakiskolakkal.

Sikeres példaképek bemutatasa (volt tanulok meghivasa).

4. Kompetenciamérés eredményeinek javitasa
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Cél: Az orszagos kompetenciaméréseken elért eredmények javitasa.
Intézkedések:

e Felmérési eredmények nyomon kovetése.

o Differencialt oktatas clotérbe helyezése a tandrakon.

o Tanulasi stratégiak fejlesztése (pl. szovegértési €s problémamegoldo technikak).
o Tanari tovabbképzések a kompetenciaalapt oktatas teriiletén.

o Digitalis eszkozok hasznalata (pl. gyakorlofeladatok, tesztek online formaban).

Hosszu tava cél:

A tanulok iskolai sikerességének atfogo javitasa, a lemorzsolddas ardnyanak tartés csokkentése, a tanulasi eredmények folyamatos fejlesztése,
valamint a tudatos palyaorientacidval tdmogatott tovabbtanulasi ardny novelése oly modon, hogy minden tanuld esélyt kapjon képességeinek
kibontakoztatasara és az élethosszig tartd tanulds megalapozésara.

Ehhez kapcsolodo kulesmutatok lehetnek:

e A lemorzsolodési rata 10% alatt tartasa.
e Az éves hidnyzasi atlag csokkentése.
e A kompetenciamérések eredményeinek nagykozségi atlaghoz vald kozelitése.

o Az iskolai elégedettség €s tanuldi jolét mérhetd ndovekedése (pl. kérddives vizsgalatok alapjan).
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14.12 INTEZKEDESI TERV

Intézkedési
tervben rogzitett
fejlesztési Intézményfejlesztési Tevékenység A tevékenység A tevékenység A tevékenységtol
teriilet, A FEH célkitiizése tevékenység kezdete és megvaldsitasaban | megvalositasan | elvart eredmények,
intézményi meghatarozasa vége résztvevok ak felelése mutatok
tevékenységek
megnevezése
Az Intézményfejlesztési terv | 2025.06.30- Neveldtestiilet intézményvezetd | A neveldtestiilet
megismertetése a 2027.08.31. minden tagja
nevelQtestiilet tagjaival, az megismeri az
abban foglaltakkal torténd Intézményfejlesztési
azonosulas. tervben foglaltakat a
Pedagogusok 2025.06.27-¢én tartott
munkajanak nevelOtestiileti
tamoga’tasa, Célunk, hogy az értekezleten.
segitése o 0.
intézkedési
tervben e . o ) o
o megfogalmazott Az 1gtezmenyfej l?s%test 2025.06.27- Munkak6z0os - intézményvezetd | Az intézkedési
Intezme’nyveze— tevékenységek segitik a munkakozosségek | 2027.08.31. ség tagjai tervben foglaltak
. fest koordinalasaval (alsos, felsds). iranyitott,
1nte,zrne’nyfej le§ z biztositsuk a megve}lési‘fésa’l ,
tes:[ tamogato megvalésitasi biztositotta valik. A
tevékenységek folyamatot. murrlkakozossegek a
tanévben 3
alkalommal
(szeptember, januar,
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junius) megbeszelést
tartanak.

Az intézményfejlesztési 2025.09.01- Segitd csoport intézményvezetd | Az idéaranyosan
tervben foglaltak folyamatos | 2027.08.31. tagjai végrehajtott
nyomonkovetése tevékenységek
félévenkeénti
beszamoloja
elkésziil. Minden
tanévben janudr 31-
ig illetve junius 30-
ig.
A tanuloi Célunk a tanulék Egyéni képességet, 2025.09.01- intézményvezetd és | intézményvezetd | A tovabbtanulok
clérehaladast 100 %-nak érdeklodést témogajt('), . 2027.08.31. a 8.osztaly legalabb 50 %-a
timogat beiskolazasa tanuldbarat pélyaonentémés osztélyfc'inéke, részt vesz a
tevékenységek kozépfok szaktandcsadas igénylése, valamint a ' szaktanacsadason.
intézménybe. népszeriisitése 8. évfo}yam tarrlul‘é}
Az intézmény megyet p?dagoglal
tovabbtanulasi szakszolgdlat
mflta’torlnak A Csongrad-Csanad 2025.09.01.- intézményvezetd és | intézményvezetd | A 7.8. osztalyos
Javitasa Varmegyei Pedagogiai 2027.08.31. a 7. 8.osztaly tanulok
L , Szakszolgalat, valamint az osztalyfonoke, palyavalasztasa
Elettttamogatas Iparkamara tovabbtanulasi, valamint a gordiilékenyebbé
Kiilsé palyavalasztasi 7. 8. évfolyam valik, a tanulok
tanacsadasanak tanuloi 100%-a részt vesz a
szakembf:rek igénybevétele a 7-8. megyei pedagogiai foglalkozason
bevonds ¢vfolyamos tanulok szamara szakszolgalat

(pl. palyaorientacios
osztalyfénoki ora, csoportos
palyavalasztasi tanacsadas,
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Az intézmény
tovabbtanulasi
mutatdinak
javitasa

A 8 éltalanos iskola
elvégzése tankoteles
koron beliil, a korai
iskolaelhagyas
megakadalyozasa
tovabbra is.

az iskolai palyaorientacios
napon valé kézremiikddés)

Sziil6i forum a 2025.09.01- 8. osztalyfonokok | intézményvezetd | 100 %-os sziil6i
palyavalasztas 2027.08.31. szllok, tanulok -helyettes részvétel a forumon.
lehetdségeinek bemutatasara
(osztalyszinten, az
osztalyfonok szervezésével)
Aktivabb, szervezetebb 2025.09.01- 8. osztalyfonokok | intézményvezetd | 100 %-os tanuloi
részvétel a kdzépiskolak 2075.08.31. szllok, tanulok -helyettes részvétel legalabb
nyilt napjain egy kozépiskola
nyilt napjan.
Tovabbtanulés statisztikai 2026.02.01- felsds intézményvezetd | Az elkésziilt
adatainak 0sszesitése, a 2027.08.31. munkak6z0sség- -helyettes dokumentécio
tanulményi mutatok vezetd honlapon térténd
prezentalasanak elkészitése, megjelentetése
honlapon torténd minden tanévben
megjelentetése augusztus 31-ig.
Palyaorientacios nap — a 2025.11.01- DOK segité intézményvezetd | Sikeres program
palyavalasztasi dontést 2027.08.31. pedagogus lebonyolitasa 100 %-
elésegitd, sokszinii szakmak munkakozdsségve- os tanuloi
felsorakoztatasaval zetok részvétellel.
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, , Pélyavalasztasi borzén valo | 2025.11.15- felelds intézményvezetd | Eredményes
Tehetséges tanulok | oo vete] nepszerisitése, 2027.08.31. osztalyfonokok, -helyettes program
fehsme'rese, Fervezett ¢vfolyam részvétellel. 8. évfolyamos megvalositas, 80%-
fejlesztése. tanulok os tanuloi
érdeklddés.
Hétrén}f‘ y Erzsébet-taborban valo 2025.09.01- tanulok intézményvezetd | Eredményes
korflpenza’CIO részvétel biztositasa 2027.08.31. palyazatban palyazati
csokkentése palyazat utjan. résztveve tevékenység
palyazati pedagdgusok,
lehetéségek munkak6zdsség-
kiaknazasaval. vezeték
Hianyzasi Az igazolt hidnyzas | A hidnyzashoz kapcsolodo | 2025.09.01- osztalyfénokok intézményvezetd | Naprakész
mutaték javitdsa szamanak dokumentumok hataridére | 2027.08.31. mulasztasi
visszaszoritasa torténd elkészitése, dokumentacid
Kapcsolatok adminisztralasa az (hianyzast kovetd 1
erdsitése elektronikus naploban. héten beliil),
hatosagok felé
Tamogatas- iranyuld jelentési
segités kotelezettségek

teljesitése hataridore.
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Eletattamogatas

Kiils6
szakemberek
bevonasa

A hidnyzast igazolo 2025.09.01- osztalyfonokok intézményveze- | Munkakori leirdsban

dokumentumok 2027.02.28 tés foglaltak

osz‘tél’yonlféntl elleflérzése munkakdzosség- marad’éktalan

az intezmenyvezetes vezeték betartasa.

1ész¢érol. A hidnyzast igazolo
dokumentumok
ellendrzése minden
hoénap végén.

A tanulok szocialis 2025.11.15- osztalyfonokok, munkak6zdsség- | A tanulod

hatterének felmérése, 2027.06.15. szaktanarok, vezetok megismerését

esetmegbeszélések tanitok kovetden a

szervezeése az sziikséges esetek

osztalyfonokok részérdl, a 100%-aban

szaktanarok hozzéasegitése a megvalosul az

tanulok alaposabb eredményes egyéni

megismeréséhez. képességfejlesztés.

Az intézményvezetd 2025.09.01- intézményvezeto intézményvezetd | A sziilok belatjak,

kezdeményezésére sziild, 2027.06.15. osztalyfonok hogy a tanulok sok

neveldsziilé behivasa
minden 100 o6ra tanuldi
hianyzast kdvetden — az
osztalyfonok részvételével.

sziilo, neveld szild

igazolt hianyzésa is
befolyéssal van a
tanulok
eredményességére.
Csokken a
hianyzasok szdma A
megbeszélésekrol
feljegyzés késziil.
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A félévi és tanév végi 2026.02.01.- munkakozosségek | intézményvezetd | Elemzés, kimutatas,
hidnyzasi adatok alapjan 2027.08.31. feladat meghatarozas
kovetkeztetések levonasa és késziil minden évben
tovabbi feladatok tervezése, januar 31-ig illetve
azok beépitése a junius 30-ig.
mindennapi nevel6-oktatod

munkéba.

A Csalad és Gyermekjoléti | 2025.09.01.- osztalyfonokok intézményvezetd | Csokken az igazolt
Szolgalat csalad segitdjével | 2027.06.15. hianyzasok szdma

egylittmiikodve tamogatas
nyujtasa az alapellatasban
1évé gyermekek sziileinek
szamara. Eletvezetési
tanacsok nyujtasa.

Az
esetkonferenciakrol
feljegyzés késziil.
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Kompetencia —
mérési mutatok
javitasa

Kiilso
szakemberek
bevonasa

Szaktanacsado
segitsege

Pedagogusok

munkajanak

tamogatasa,
segitése

CSHI mutatok valosaght 2025.09.01- 6.8. évfolyam intézményvezetd | Minden érintett
adatainak szolgaltatasdhoz a | 2027.05.31. osztalyfonokei, tanuloi kérdoiv
sziiloi kérdbivek szilel 100%-o0s, valos
kitoltéséhez egyéni adatokkal torténd
segitségnyujtas az kitoltése.
osztalyfonokok részeérdl.

A kompetenciafejlesztés 2025.09.01- neveldtestiilet intézményveze- | Tudatos szakmai
lehetséges modjai, a tanulér | 2027.12.15. tagjai tés megujulas a
kompetenciat fejleszto szaktanacsado nevel6testiiletben. A
feladatok megismerése, nevelotestiilet 100%-
alkalmazasa a tanitasban — os részvételével.
szaktanacsadoi tdmogatas

igénylése.

Tanoran kiviili foglalkozas | 2025.09.01- tanitok, intézményvezeté | Tanuloi

keretében osztalyonként 2027.06.15. szaktanarok S kompetenciak,
kompetenciafejlesztd hidnyz6

foglalkozas tervezése, kompetencidk
megvalositdsa matematika, eredményes
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magyar nyelv €s irodalom,
természettudomany, idegen
nyelv teriiletein.

fejlodése a tanulok
60%-nal.
Kialakult
feladattudat és
feladattartas.

Oralatogatas: f6 szempont
alapjan — tanulok tanérai
kompetencia fejlesztésének
megvalositasa.

2025.10.01-
2027.05.31.

pedagdgusok
munkak6zosség-
vezetok
intézményvezetés

intézményvezeto

A pedagogusok
modszertani
eszkoztaranak
sokrétiisége,
mindennapi
alkalmazaésa.

A pedagogusok
szakmai
tevékenységének
alaposabb
megismerése, a
tovabbképzéseken
elsajatitott technikak
tandraba torténd
beépitése.

Az 6ralatogatasokrol
feljegyzés késziil.

89




Minden pedagogus
esetében tanévente 1
vezetdi oralatogatas
¢€s oramegbeszélés

megvaldsul.
A szakos tanari 1étszam 2025.09.01- palyazo intézményvezetd | A betoltetlen
novelése, a hianyszakok 2027.08.31. pedagogusok allashelyek

betoltése (ének-zene,
vizualis kultura, tecnika és
tervezes, tanito).
Szakszer( helyettesités
biztositasa.

szamanak legalabb
50 %-al torténo
csOkkenése, ezaltal
novekedik a szakos
orak, a szakszer(
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helyettesitések

szama.
A tovabbképzéseket, 2025.10.01- munkakdzosség munkakdzosség- | A megszerzett
onképzéseket koveto, a 2027.08.31. tagjai vezetok tapasztalatok
belsé tudasmegosztasi intézményvezetd | dtadasa,
rendszer hatékony alkalmazésa, a
miukddtetése iskolai nevelé-oktaté munka
szinten. szinvonalanak
Pedagogus tovabbképzések emelésével.
javasolt tertiletei: Feljegyzés készitése
e Pedagbgusok az egyes
digitalis alkalmakrol.
kompetenciajanak
fejlesztése
e Szaktargyi, tantargyi
megujito képzések
e Modszertani
eszkoztar bovitése
Proba kompetenciamérés 2026.02.01- felsOs szakmai munkakdzosség- | A kompetencia-
4.5.6.7.8. évfolyamon 2027.05.31. munkakozdsség vezeto mérésben
(feladatlap Osszeallitasa, intézményveze | tapasztalatot
gyakorlatban torténd tés szereznek a tanulok,
hasznélata) tanévente egy

alkalommal a
probamérésen.
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Lemorzsolodasi
mutatok javitasa

Kiils6
szakemberek
bevonasa

Kapcsolatok
erositése

Eletattamogatas

Az évismétlok
aranyanak 2 % alatt
torténd megtartasa, a
lemorzsolddassal
veszélyeztetett
tanulok 8 % alatti
aranyon valo
megtartasa.

A tanuloi korai
lemorzsolodas
megeldzését szolgalo
intézményi

A koz0sség épitését 2025.09.01- munkako6zdsségek | munkak6zosség- | 100%-o0s tanuloi
szolgalo osztaly, iskolai 2027.06.15. osztalyfénokok vezetok részvétel.

szintli programok, intézményvezetd

események tervezése,

szervezese.

Az informatikai tanterem 2025.09.01- tanitok munkak6zdsség- | Rendszeres IKT
adottsaganak, 2027.06.15. szaktanarok vezetd eszkdzhasznalat az
kihasznaltsaganak novelése. intézményvezetd | oktaté munkéban.

Minden osztalyban a
tanitasi orak
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jelzérendszer

tovabbi fejlesztése.

Ko6zossegepitd
programok
SZervezes.

minimum 15%-ban
IKT eszkoz
hasznalata., KRETA
feltileten rogzitve.

Digitalis programok 2025.09.01- tanitok munkako6zdsség- | IKT eszkozok,
hasznalata, interaktiv 2027.06.30. szaktanarok vezeto programok napi
alkalmazasok felhasznaloi intézményvezetd | szintli ratervbe
szintli alkalmazasa, az torténd beépitése,
Onképzésre torténd tanitasban torténd
Osztonzéssel. hasznélata.

A tanul6i motivacids 2025.09.01- szakmai intézményvezetd | A pedagdgusok
rendszer hatékonyabba 2027.02.01. munkako6zdsségek motivalasi
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tétele valtozatos
tanulasszervezési eljarasok,
modszerek alkalmazasaval,
szintérbovités.

eszkozrendszere
boviil, a tanult
modszerek
beépiilnek
mindennapi oktato
munkdjukba., a

KRETA feliileten is
megjelennek.
A tanuloi lemorzsolodas 2025.09.01- osztalyfonok, intézményvezetd | Naprakész
megel6zését szolgalod 2027.06.15. munkak6zosség- adminisztracios
intézményi jelzérendszer és vezetd nyilvantartés, a
a kapcsolodo KRETA ESL
tanligyigazgatasi feladatok modulban.
nyilvantartésa.
DIFER mérés minden 2025.11.01- 1. évfolyamon intézményvezetd | Egyéni fejlesztési
iskoléba 1épd, elsd osztalyos | 2027.06.15. tanitok kiemelten tervek megléte.
tanulonal. A beilleszkedési, tanitok Az indokolt esetek
tanuldsi, magatartasi szaktanarok 100%-aban
problémaval kiizd6 tanulok megtorténik a
1débeni szakszolgalathoz szakszolgalat felé
torténd iranyitasa. iranyitas.
Szoros kapcsolattartas a 2025.09.01- osztalyfonokok intézményvezetd | Napi kapcsolattartés.
gyermekjoléti szolgalattal, a | 2027.08.31. szaktanarok
csaladsegitével, az tanitok
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egészségligyi dolgozokkal,

gyermekvédelmi

gyamokkal, neveldsziiloi

tanacsadokkal.

Jelzérendszeri 2025.09.01- osztalyfonokok intézményvezetd | Partneri kapcsolat

esetmegbeszéléseken 2027.06.15. szaktanarok erdsodése,

torténd részvétel az érintett partneri hatékonyan miik6do

pedagdgusok bevonasaval. kapcsolattartok jelzérendszer
kialakuldsa. A
sziikséges esetek
100%-aban
megtorténik az
esetmegbeszElés.

Evente két alkalommal 2025.09.01- osztalyfonokok munkako6zdsség- | Sziilé-iskola

kozos program szervezése a | 2027.06.15. munkakozosségek | vezetd kapcsolatanak

sziilokkel a partneri sziilék intézményvezetd | er6sddése. A

kapcsolat erdsitése
érdekében. K6zosségi vagy
csaladi nap osztaly vagy
tagozati szinten.

sziilokkel szervezett
kbzos programon a
tervek szerint a
sziilok 80%-a részt
vesz.

95




14.13 CSELEKVESI TERV

Ssz.

Tevékenység megnevezése

2025/2026. tanév

2026/2027. tanév

11.

12-
02.

02-
05.

06-
08.

9-

11.

12-
02.

02-
05.

06-
08.

Egyéni képességet, érdekl6dést tamogatd, tanuldbarat
palyaorientacios szaktandcsadas igénylése,
népszer(sitése

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
és az Iparkamara tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsaddsanak igénybevétele a 7-8. évfolyamos
tanulék szamara (pl. palyaorientacids osztalyfénoki éra,
csoportos palyavalasztasi tanacsadas, az iskolai
palyaorientacios napon valé kézrem(kodés)

Sz(il6i férum a pdlyavalasztas lehetGségeinek
bemutatasara (osztalyszinten, az osztalyf6nok
szervezésével)

Aktivabb, szervezettebb részvétel a kdozépiskolak
nyilt napjain

Tovabbtanulas statisztikai adatainak dsszesitése, a
tanulmanyi mutatok prezentdlasanak elkészitése,
honlapon tértén6 megjelentetése
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Palyaorientacios nap — a palyavalasztasi dontést
el6segit6, sokszinl szakmak felsorakoztatasaval

Palyavalasztdsi borzén vald részvétel népszerUsitése,
évfolyam részvétellel.

Tehetséges tanuldk felismerése, érdeklédési korének
megfelelS fejlesztése

Erzsébet-taborban valé részvétel biztositasa
palydzat utjan.

A hidnyzashoz kapcsoldédd dokumentumok hataridére
torténd elkészitése, adminisztralasa az elektronikus
napldban.

A hianyzast igazolé dokumentumok osztdlyonkénti
ellendrzése az intézményvezetés részérdl.

A tanuldk szocidlis hatterének felmérése,
esetmegbeszélések szervezése az osztalyfénokok
részérdl, a szaktanarok hozzasegitése a tanuldk
alaposabb megismeréséhez.

Az intézményvezet6 kezdeményezésére szilg,
nevel6sziilé behivasa minden 100 dra tanuldi hidnyzast
kovetben — az osztalyfénok részvételével.

A félévi és tanév végi hianyzasi adatok alapjan
kovetkeztetések levondsa és tovabbi feladatok

X X
X X
X
X
X

X
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tervezése, azok beépitése a mindennapi nevel§-oktatd
munkaba.

A Csalad és Gyermekjéléti Szolgdlat csalad segitSjével
egyluttm(ikodve tdmogatas nyljtasa az alapellatasban
lév6 gyermekek sziileinek szdmara. Eletvezetési
tanacsok nyujtdsa.

CSHI mutaték valésaghl adatainak szolgaltatdsahoz a
szUlG6i kérdGivek kitoltéséhez egyéni segitségnyljtas az
osztalyfénokok részérdl.

A kompetenciafejlesztés lehetséges madjai, a tanuléi
kompetenciat fejleszt6 feladatok megismerése,
alkalmazasa a tanitdsban —szaktanacsadoi tamogatds
igénylése.

Tanéran kivili foglalkozas keretében osztalyonként
kompetenciafejleszt6 foglalkozas tervezése,
megvaldsitdsa matematika, magyar nyelv és irodalom,
természettudomany, idegen nyelv teriletein.
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Oraldtogatas: f6 szempont alapjan — tanuldk tandrai
kompetencia fejlesztésének megvaldsitasa.

A szakos tandri létszam novelése, a hidnyszakok
betéltése (magyar nyelv és irodalom, matematika, fizika,
informatika szak). Szakszer( helyettesités biztositasa.

A tovabbképzéseket, dnképzéseket kdvetd, a bels6
tudasmegosztasi rendszer hatékony miikodtetése
tagozati, iskolai szinten.
Pedagdgus tovabbképzések javasolt teriiletei:

e Pedagdgusok digitalis kompetencidjanak

fejlesztése
e Szaktargyi, tantargyi megujité képzések
e Moddszertani eszkoztar bévitése

Préoba kompetenciamérés 4.5.6.7.8. évfolyamon
(feladatlap 6sszeallitdsa, gyakorlatban térténd
hasznalata)
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Hianyzo alapkompetencidkat po6tlé programok
szervezése: szinjatszo szakkor, Lazar Ervin
Programban valo részvétel, szinhazlatogatas,
kirandulasok

A kOzOsség épitését szolgald osztdly-, iskolai szintl
programok, események tervezése, szervezése.

Az informatikai tanterem kihaszndltsdganak novelése.

Digitdlis programok hasznalata, interaktiv alkalmazasok
felhasznaldi szintl alkalmazasa, az 6nképzésre torténd
Osztonzéssel.

A tanuldi motivacios rendszer hatékonyabba tétele
valtozatos tanuldsszervezési eljarasok, mdodszerek
alkalmazasaval, szintérbdvités.

A tanuldi lemorzsolédds megel6zését szolgald
intézményi jelz6rendszer és a kapcsolodd
tanligyigazgatdsi feladatok nyilvantartdsa.

DIFER mérés minden iskolaba Iépd, els6 osztalyos
tanulénal.
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A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémaval
kiizd6 tanuldk id6beni szakszolgalathoz térténd
irdnyitdsa.

Szoros kapcsolattartds a gyermekjoéléti szolgalattal, a
csaladsegitGvel, az egészségligyi dolgozdkkal,
gyermekvédelmi gyamokkal, nevel&szilGi
tanacsaddkkal.

Jelz6rendszeri esetmegbeszéléseken torténé részvétel
az érintett pedagégusok bevondsaval.

Evente két alkalommal k6zds program szervezése a

szlil6kkel a partneri kapcsolat erGsitése érdekében.
K6z6sségi vagy csaladi nap osztaly vagy iskola szinten.
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14.14 TOVABBKEPZESI PROGRAM 2025-2026.

Az intézmény Tovabbképzési programjanak nyilvantartdsa alapjan a 2025/2026-os nevelési évben az alabbi pedagdgusoknak van

tovabbképzési kotelezettsége:

Viselt Viselt Munkakor Tovabbképzés cime | Tovabbképzés | Besorolds Helyettesités
vezetéknév | keresztnév kreditértéke | tipusa sziikséges
Németh Tamas altalanos Felkészités 30 Valaszthatd | N
iskolai tanar | élménypedagdgiai képzés
foglalkozasok
vezetésére
Oroszné Eva altalanos Angol nyelvoktatas a | 30 Tartalmi N
Kosztolanyi iskolai tanar | KRETA Idegennyelvi megujitd
Felkészit6 Modul képzés
segitségével
Papné Ménika tanito Elmény és/vagy 30 Tartalmi N
Benkd tanulas? A megujitd
kiilonb6z6 tipusu képzés
szbvegek
(szépirodalmi,
ismerettartalmu)
feldolgozasanak
interaktiv technikai
az dltalanos iskola
alsé tagozatan
Széliné Agnes altalanos Az asszertiv 30 Valaszthaté | N
Szabé iskolai tanar | kommunikacié képzés
szerepe a
konstruktiv
konfliktuskezelésben
Vigh Néra altalanos Angol nyelvoktatasa | 30 Tartalmi N
iskolai tanar | KRETA Idegennyelvi megujitd
Felkészit6 Modul képzés

segitségével
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15 ZARADEK

A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola nevelétestiilete az Intézkedési Tervet megismerte és elfogadta.

Szegvar, 2025. junius 30.

Barany Brigitta

igazgatd
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Legitimacios zaradékok

Az iskola munkatervét a nevelGtestiilet 2025. augusztus 27. napjan megtartott iilésen egyhangulag tdmogatta.

Kelt: Szegvar, 2025. 09.01.

alsos munkak6zdsség-vezetd fels6s munkak6zosség-vezetd

igazgatd
Az intézmény munkatervét a fenntarto Hodmezdévasarhelyi Tankeriileti Kozpont megismerte és elfogadta.
Kelt:
P.H.

a fenntart6 képviseletébe
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