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A 2026/2027. tanév munkatervének célkitiizéseit az alabbi jogszabalyok és intézményi dokumentumok hatarozzak
meg:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol;

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol;

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogusok tovabbképzésének rendszerérol;

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

o a2026/2027. tanév rendjérol szo6lo miniszteri rendelet;

o aKilebelsberg Kézpont é¢s a Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti K&zpont irdnymutatésai;

« aSzegvari Forray Maté Altalanos Iskola Pedagogiai Programja;

« aSzegvari Forray Maté Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;

e a Szegvari Forray Maté Altaldnos Iskola Hazirendje;

e a2025/2026. tanév beszamolojaban megfogalmazott tapasztalatok €s fejlesztési irdnyok.



Bevezetés

A 2026/2027. tanév munkaterve intézményliink kozos szakmai utmutatoja, amely a jogszabalyi eldirasok mellett a tantestiilet
kozosen megfogalmazott céljaira, értékeire és a tanulok sikeres fejlodesét szolgalo feladatokra épiil. Kozos feleldsségiink,
hogy minden gyermek szamara biztonsagos, elfogado és inspiralo tanulasi kornyezetet teremtsiink, ahol tudasuk,

személyisegiik és kozosségi szemléletiik egyarant fejlodhet.

A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola 2026/2027. tanévre sz6l6 munkaterve a Pedagdgiai Programban meghatarozott
cé¢lokkal 6sszhangban, az el6z6 tanév tapasztalataira, mérési eredményeire, a szakmai ellendrzések ¢€s szakértdi vélemények
megallapitasaira, a fenntartd elvarasaira, valamint a hatalyos jogszabalyokra épiil.

Munkaterviink meghatarozza a tanév kiemelt pedagdgiai céljait, feladatait, rendezvényeit €s szervezesi feladatait, valamint
kijeloli azokat a fejlesztési iranyokat, amelyek intézménylink eredményes, torvényes €s magas szakmai szinvonali mitkodését
szolgaljak.

Intézményiink célja, hogy biztonsagos, tamogato és értékkozvetitd nevelési-oktatasi kornyezetben biztositsa minden tanuld
szemelyiségének kibontakozasat, képességeinek fejlesztését, a korszerll tudds megszerzését, valamint a kozosségi értekek és

az egész ¢leten at tartd tanulds iranti igény megalapozasat.



Hissziik, hogy intézményiink értékei — a tudas, az egyiittmiikodes, a felelosségvallalas és a hagyomanyok tisztelete — olyan
biztos alapot jelentenek, amelyre a jovo generacioit épithetjiik, ahogyan iskolank oreg tolgyfdja is évtizedek ota jelképezi a

kitartast, az dsszetartozast és a folytonossagot.

1 SZEMELYI FELTETELEK

ISKOLAVEZETES
Barany Brigitta—igazgato
Oroszné Kosztolanyi Eva—igazgatohelyettes
Laskovicsné Agoston Sarolta —alsés munkakozosség-vezet6
Széllné Szabo Agnes-felsés munkakozosség-vezetd

Papné Benké Ménika- DOK - 6t segit6 tanité

OSZTALYFONOKOK
1. osztaly — Vassné Lucz Klara - tanito
2. osztaly — Papné Benké Monika - tanito
3.a osztaly — Haldsz Otténé — tanito

3.b osztaly — Hegediisné Ternai Agnes — tanito



4. osztaly — Laskovicsné Agoston Sarolta — tanit6

5. osztaly — Sziics Sandor —testnevelés szakos tanar

6.a osztaly — Rozgonyi Zoltan — matematika, kémia szakos tanar
6.b osztaly — Németh Tamas - torténelem, konyvtar szakos tanar

7. osztaly — Széllné Szabé Agnes — magyar nyelv és irodalom szakos tanér

8. osztaly — Vigh Néra — angol, matematika szakos tanar

SZAKTANARAINK
Beliczay Krisztina - tanito, fejleszt6 pedagdgus
Mihalyné Nagy Dorottya — természettudomany - kdrnyezettan szakos tanar
Banfiné Ternai Katalin — angol nyelv és irodalom szakos tanar

Toéthné Nobik Marianna Ildiko — tanito, informatika szakos tanar

Jeneiné Lucz Maria - tanito, rajz szakos tanar — 6raado
Vajdané Balogh Ida - ¢ének-zene szakos tanar — attanitod

Magyar Nora - tincpedagdgus — attanitd

KULSOS ALKALMAZOTTAK:
Borbas Gabriella - logopédus
Poljakné Lantos Katalin Gabriella — gyogypedagogus /felsd tagozat/

Karlinszki Tiborné — gydgypedagdgus /alsé tagozat/



Nagypal - Buduczki Rebeka — szurdopedagogus
Czékman-Végh Noémi Katalin - konduktor
Gruber Edina Olga - szomatopedagdgus

Sipos Marianna — gyogytestneveld

Halasz — Szab6 Judit - dramapedagdgus

Lazar Mariann - csaladsegitd szocialis munkas

Szabéné Harangoz6 Andrea - iskolapszichologus

NAPKOZIS CSOPORTVEZETOK
1. napkozis csoport — Farkas Lorincz Anita - tanitd
2. napkozis csoport — Bereczkiné Biiza Anett— tanitd, Gémesné Erdi Erika — pedagogiai asszisztens
3.a napkdzis csoport —Banfiné Sajtos Lolita — gydgypedagdgiai asszisztens
3.b napkozis csoport vezetdje — Lukacs Istvanné — tanito - 6raado
4. napkdzis csoport vezetdje — Ternainé Kovacs Anna — tanito - 6raado
5. és 7. osztalyok napkozis csoport vezetdje — Banfiné Ternai Katalin - tanito

6. ¢és 8. osztalyok napkozis csoport vezetdje: - Berkes Magdolna - tanito

NEVELEST-OKTATAST KOZVETLENUL SEGITOK

Banfiné Sajtos Lolita — gyogypedagdgiai asszisztens

Gémesné Erdi Erika — pedagdgiai asszisztens



Kovacsné Molnar Petronella - konyvtaros
Némethné Katona — Kiss Dora - iskolatitkar

Szab6 Ferenc — rendszergazda

TECHNIKAI ALKALMAZOTTAK
Bozoné Gaspar Maria — takarito
Lévainé Szarka Rita — takarito
Szasz Gaborné — takarito
Szatmari Jozsefné - takarito

Korom Tibor - karbantarto



2 A2026/2027. TANEV SZEPTEMBER 14-1 LETSZAMA

Tanuloi
Osztaly tf;lt:zigrzs
2026.09.011

1. 20
2. 30
3.a 21
3.b 17
4. 18
5. 25
6.a 18
6.b 18
7 18
8 30
osszesen 215

10



3 TARGYIFELTETELEK

e A 2026/2027. tanévre 20 els6 évfolyamos tanulé iratkozott be, igy egy els6 osztaly inditasara keriilt sor.

e Azintézmény tanuloi létszama az el6z6 tanévhez képest emelkedett: a 2025/2026. tanév végén 207 £6, mig a tanév kezdetén 215 £6 tanuloval
kezdtiik meg a neveld-oktatd munkat.

o Egy tanul6 mas kdznevelési intézményben folytatja tanulményait, egy tanul6 pedig a Dobbanté Programba keriilt athelyezésre.

o Iskolankbol harom tanulé vesz részt a Csanyi Alapitvany Eletut Programjaban.

e A tanévben 10 osztaly miikodik intézménytlinkben; a 3. és a 6. évfolyamon két-két parhuzamos osztaly mikodik.

A nyari karbantartasi és felujitasi munkalatok
A fenntart6é tAmogatasaval a nyari idészakban tobb karbantartasi és felujitasi feladat valosult meg:
o aziskola Kantor utcai bejaratanal a fa nagykapu cseréje megtortént;
o megtortént a mosdohelyiségek, a mosdkonyha, valamint két tanterem tisztasagi meszelése;
o héarom tanterem parkettajanak csiszolasa és lakkozésa elkésziilt;
e a gazkazanok karbantartasa €s javitasa folyamatos;
e megtortént az inverter beépitése;
o folyamatban van az épiilet energetikai vizsgalata;
o akonténertanterem atvétele megtortént.

A kovetkez6 iddszakban tovabbi tantermek tisztasagi meszelése is indokolt.

Targyi eszkozok fejlesztése

11



A KEVE Program eredményes megvalositasat segitd, a Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont altal biztositott eszkozok a tanév végén

megérkeztek:

3 db 26 colos kerékpar,

3 db gyermek bukosisak,

3 db gyermek lathatdsagi mellény,
1 db gyermekroller,

1 db magneses oktatotabla.

A 2026/2027. tanév zavartalan miikodéséhez sziikséges higiéniai papiraruk és irodaszerek felmérése és igénylése a Hodmezdvasarhelyi

Tankeriileti Kozpont felé megtortént.

Fejlesztési igények

A neveld-oktatd munka biztonsagosabb és korszerlibb feltételeinek biztositasa érdekében az alabbi fejlesztések megvalositasa tovabbra is indokolt:

fedett kerékpartarolo kialakitasa a tanulok és a pedagdgusok kerékparjainak, valamint rollereinek biztonsagos elhelyezése érdekében;

10 db kétajtés, négy polcos tantermi szekrény beszerzése. Az igényt a tankeriileti kozpont felé jeleztiik, mivel a jelenleg hasznalt
szekrények elhasznalddtak, instabilak, nem zarhatok, tarolasra mar csak korlatozottan alkalmasak, €s részben balesetveszélyesek;

Uj aktiv hangszoro beszerzése, mivel a jelenlegi eszkoz elavult, miikodése gyakran probléméat okoz;

biztonsagi kamerarendszer bovitése a kerékpartarold kérnyezetében, tekintettel az ismétl6do rongalasokra.

Az intézmény a sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaval, rendezett, biztonsagos és esztétikus kornyezetben varja a tanuldkat a
2026/2027. tanév kezdetén.

12



4 A2026/2027. TANEV KIEMELT FELADATAI

Alapelveink

A 2026/2027. tanévben intézményiink kiemelt célja a magas szinvonalil nevel6-oktatd munka biztositasa, a tanulok személyiségének sokoldalt

fejlesztése, valamint a pedagogiai munka folyamatos megujitasa.

Ennek érdekében kiemelt feladataink:

az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjanak folyamatos fejlesztése, kiilonds tekintettel a gyakornok szakmai mentoralésara;
a tanulok személyiség- és kozosségfejlesztésének erdsitése;

a gyakorlati életben hasznosithat6 ismeretek és kompetenciak fejlesztése;

az alapkompetenciak (szovegértés, matematika, digitalis kompetencia) folyamatos fejlesztése €s megerdsitése;

a digitalis eszkdzok és elektronikus informacids technologidk tudatos alkalmazéasa a tanitdsi-tanulasi folyamatban;

az intézmény €s partnerei kozotti egytittmiikodés tovabbi erdsitése;

a kulturalt viselkedés, a kozosségi normak és a felelos magatartas fejlesztése;

aktiv részvétel palyazatokban, valamint tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken;

a tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas hatékony megvaldsitasa;

korszerti, valtozatos tanulasszervezési €s modszertani eljarasok alkalmazasa;

részvétel az Erzsébet-taborok és a Hatartalanul Program nyujtotta lehetdségekben;

a pedagogusok szakmai fejlodésének tdmogatasa tovabbképzéseken, szakmai mithelymunkakon és 6nképzésen keresztiil;

a Hézirend szabélyainak kovetkezetes megismertetése és betartatésa.

Az el6z0 tanév tapasztalataibol adodo kiemelt nevelési és oktatasi feladatok

A 2025/2026. tanév tapasztalatai alapjan intézményiink a kdvetkezd fejlesztési teriiletekre fordit kiemelt figyelmet:

13



o az orszagos kompetenciamérés eredményeinek tovabbi javitdsa;

e alemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasa, valamint a hidnyzasok szamanak csokkentése;

e palyaorientacios programok szervezése €s a tovabbtanulas tudatos timogatésa;

e innovativ tanitasi-tanulasi moédszerek alkalmazasa, beleértve a mesterséges intelligencia (Al) oktatasi célu, felel0s hasznalatat;

e apedagdgiai és taniigyigazgatasi adminisztracidé pontos €s naprakész vezetése;

o differencialt pedagogiai mddszerek alkalmazasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében;

e azalso és felso tagozat kdzotti atmenet tamogatésa;

o azelsd évfolyamos tanuldk beilleszkedésének segitése;

o atanulok fejlédését, magatartasat és jelentésebb pozitiv vagy fejlesztendd eseményeit rogzité KRETA-bejegyzések rendszeres vezetése.

e az inkluziv nevelés erdsitése, kiillonds tekintettel a sajatos nevelési igényt (SNI), beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel
(BTMN) kiizdd, valamint a kiemelten tehetséges tanulok egyéni tdmogatasara;

o asziilékkel valo partneri egyiittmiikodés erdsitése, a folyamatos és kdlcsonds kommunikacio fejlesztésével.

o arendszeres iskoldba jaras tdimogatasa, a hidnyzasok tovabbi csokkentése €s a korai jelzOrendszer hatékony miikodtetése;

4.1 SZERVEZESI-VEZETESI TERULETEN

e Az intézményi teljesitménycél megvaldsitasanak koordinaldsa, folyamatos nyomon kovetése, valamint a pedagdgusok és a vezetdség
kozotti rendszeres kommunikacid €s szakmai egyeztetés biztositasa.

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, munkakozdsség-vezetdk.
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A pedagdgusok kotelezd tovabbképzésével kapcesolatos feladatok koordinalasa, a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, valamint a
sziikséges informaciok folyamatos megosztasa.

Felelds: igazgatd, igazgatdhelyettes.

Az intézményfejlesztési tervben meghatarozott feladatok — kiilondsen a kompetenciamérési eredmények javitasa, a lemorzsolodas
csokkentése, a hianyzasok mérséklése és a palyaorientacid erdsitése — megvaldsitasanak koordinalésa, értékelése és dokumentalasa.
Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetok, pedagogusok.

A gyakornok mentordldséval kapcsolatos feladatok szakszerii ellatdsanak biztositdsa, a mentoralasi folyamat tdmogatdsa és folyamatos
értékelése.

Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, mentor.

A feladatellatas soran az egyenletes és ardnyos munkamegosztas biztositasa a pedagoégusok és a nevel6-oktaté munkat kozvetlentil segitd
munkatarsak kozott.
Felelds: igazgato, igazgatohelyettes.

Az intézményi dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Héazirend, munkatervek €s egyéb szabalyzatok) folyamatos feliilvizsgalata,
aktualizaldsa és a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6 modositasa.

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes.

Az intézményi belsé kommunikacid és informacidaramlés hatékonysaganak erdsitése, valamint a vezetdség és a munkatarsak kozotti
egyiittmiikdés tdmogatasa.

Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes.

Az intézményi kommunikacié fejlesztése, az intézmény pozitiv arculatanak és jo hirnevének erdsitése az iskola szakmai munkajanak,
rendezvényeinek és eredményeinek naprakész bemutatasa az intézmény honlapjan, hivatalos k6zosségi médiafeliiletein, valamint a helyi
¢s térségi sajtoban. Az aktudlis informacidk folyamatos €s hiteles kozzététele a sziilok, a tanuldk €s a partnerek megfeleld tajékoztatasa

érdekében.
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Célunk, hogy intézményiink szakmai munkajat, kozosségi értékeit és tanuldink eredményeit hitelesen, rendszeresen és a nyilvanossag
szamara is jol lathatd moédon mutassuk be, erdsitve ezzel az iskola j6 hirnevét és tarsadalmi megitélését.

Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, megbizott pedagogusok.

Felkésziilés a 2027. évi intézményi tanfeliigyeleti ellenorzésre

Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola bekeriilt a 2027. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési
tervbe. Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre 2027-ben kertil sor, annak pontos idépontjarol az Oktatasi Hivatal 2026. november 30-ig
kiild értesitést.

A 2026/2027. tanév kiemelt vezetdi feladata az intézményi tanfelligyeleti ellendrzésre torténd tervszerli felkésziilés, az intézményi

onértékelés elvégzése, valamint az intézmény miitkodését meghatarozé dokumentumok, pedagdgiai folyamatok és eredmények attekintése.

A felkésziilés iitemterve

Felelos /
Idépont Feladat Kozremiikodé
2026. augusztus— A tanfeliigyelet aktudlis eljarasrendjének, az OH altal kozzétett igazgato,
szeptember dokumentumoknak és intézményi elvarasoknak az attekintése igazgatohelyettes

Az OH informatikai feliiletén a 2027. évi intézményi tanfeliigyeleti . .
2026. szeptember 18-ig 1gazgato
ellendrzéshez kapcsolodo adategyeztetés elvégzése
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2026. szeptember—oktober

2026. oktdber-november

2026. november 30-ig

2026. november—2027.

januar

2027. janudr—februar

Az OH éltal meghatarozott
ellendrzési idéponthoz
igazitva

Az intézményi Onértékelés

lezarasakor

Az intézményi alapdokumentumok — Pedagoégiai Program, SZMSZ,
Hazirend, éves munkaterv — koherencidjanak és aktualitasanak

attekintése

A korabbi intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés és Onértékelés

dokumentumainak,  megallapitasainak, intézkedési  terveinek

attekintése

Az OH altal meghatarozott intézményi tanfeliigyeleti idépont

megismerése; a tovabbi feladatok és hataridok pontositasa

Az ellenérzéshez kapcsolodd dokumentumok rendszerezése; az el6z6
¢vek munkaterveinek, beszamoloinak, mérési eredményeinek €s egyeb

intézményi eredményeknek az attekintése

Az intézményi eredmények elemzése: orszagos mérések, tanulmanyi
eredmények, hianyzéasok, lemorzsolddas, tovabbtanulés, verseny- és

egyéb eredmények

Az 6tévenkénti intézményi onértékelés lefolytatasa

Az onértékelés eredményeinek 0sszegzése, erdsségek és fejlesztendo

teriiletek meghatarozasa, intézkedési terv elkészitése
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vezetdség,
munkakdzosség-

vezetok

vezetoseg

igazgatd

vezetdség,
munkak6zosség-

vezetOk

vezetdség,
munkak6zosség-

vezetok

igazgatd, vezetdség,

nevelOtestilet

igazgatd, vezetdség,

neveldtestiilet



Az ellendrzés elétt legalabb Az intézményi Onértékelés és az ahhoz kapcsolodo intézkedési terv

igazgatd
30 nappal lezarasanak biztositasa
Az OH altal meghatarozott ' ' . igazgatd,  vezetdség,
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés lebonyolitasa s
idépontban neveldtestiilet
A tanfeliigyeleti  ellendrzés  eredményének  nevelOtestiileti igazgato,
Az ellendrzést kovetden o e
nevelQtestiilet

feldolgozasa, a sziikséges fejlesztési feladatok meghatérozéasa

4.2 MUNKAKOZOSSEGEK TERULETEN

A szakmai munkakozdsségek tevékenységiiket az intézmény Pedagdgiai Programja, éves munkaterve, valamint a munkakozosség tagjainak
javaslatai alapjan elkészitett éves munkaterv szerint végzik. Munkajuk célja a pedagogiai-szakmai munka folyamatos fejlesztése, a modszertani
megujulds tAmogatasa és az intézményi célok megvaldsitdsanak eldsegitése.
Kiemelt feladatok:

e A munkakozosségek éves munkatervének elkészitése az intézményi munkatervvel 6sszhangban.

e A pedagodgiai és taniigyigazgatasi dokumentacié szakmai ellendrzése, valamint a sziikséges javaslatok megfogalmazésa.

o Javaslattétel a nevelOtestiileti értekezletek szakmai témadira €s napirendi pontjaira.

o A pedagbdgusok szakmai fejlédésének tdmogatdsa, tovabbképzési igények felmérése és javaslattétel a kotelezd, illetve valaszthatod

tovabbképzésekre.
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e Kapcsolattartas és szakmai egyiittmiikodés mas kdznevelési intézmények szakmai munkakozosségeivel, jo gyakorlatok megismerése €s
atvétele.
e A szakmai munkak&zOsség-vezetOk rendszeres szakmai egyeztetése az iskolavezetéssel €és egymassal az intézményi feladatok
0sszehangolésa érdekében, kiilonds tekintettel:
o az éves munkatervek 0sszehangolésara,
o atanév helyi rendjének megvalositasara,
o afélévi és év végi beszamolok elkészitésére,
o az intézményi mérések és értékelések elemzésére,
o aziskolai rendezvények és tematikus napok szervezésére,
o az intézményvezetés altal meghatarozott szakmai feladatok végrehajtasara.
e A tankdnyvrendeléssel kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa, a tankonyvek kivalasztdsaban valo kozremiikodés a hatalyos jogszabalyok
¢és az intézmény Pedagogiai Programjanak figyelembevételével.
e Az orszagos kompetenciamérések, diagnosztikus mérések és belsd mérések eredményeinek elemzése, valamint a sziikséges pedagogiai
intézkedések kezdeményezése.
o A digitalis pedagogiai modszerek és a mesterséges intelligencia (Al) oktatési célu, felelds alkalmazasanak tdmogatasa és a jo gyakorlatok
megosztasa.
o A tehetséggondozas, a felzarkodztatas és a sajatos nevelési igényt, illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok

fejlesztésének szakmai tdmogatasa.

A szakmai munkak6zosségek 6sszehangolt miikddése jelentdsen hozzajarul az intézmény pedagogiai céljainak megvaldsitasdhoz, a szakmai munka

mindségének fejlesztéséhez és az egységes intézményi szemlélet erdsitéséhez.
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4.3 A MUNKAKOZOSSEGEK ES AZ ISKOLAVEZETES KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény hatékony miikddésének alapja a folyamatos, nyilt és konstruktiv szakmai kommunikécio. A munkakdzosség-vezetok €s az
iskolavezetés kozotti rendszeres kapcsolattartds biztositja a feladatok dsszehangolasat, a gyors informacidéaramlést és a kozos szakmai
dontések eldkészitését.
A kapcsolattartas fobb formai:

o személyes szakmai egyeztetések, konzultaciok;

e az egy osztalyban tanité pedagdgusok rendszeres megbeszélései;

o adott témakorhoz kapcsolodo szakmai munkamegbeszélések;

o kibdvitett iskolavezetdségi iilések;

e havi neveldtestiileti munkaértekezletek;

e nevelotestiileti értekezletek;

e az orszagos szakmai-pedagogiai ellendrzésekkel, valamint az elismerésekhez kapcsolodd szakmai egyeztetések;

e intézményi, tankertleti és orszagos szakmai konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvétel;

« elektronikus kapcsolattartas (KRETA, e-mail, Teams vagy egyéb intézményi kommunikacios feliiletek);

o munkakozosség-vezetdi értekezletek;

« rendkiviili szakmai egyeztetések sziikség szerint.

Célunk, hogy a folyamatos szakmai parbeszéd, az egyiittmiikodés €s az informaciok gyors aramlasa hozzajaruljon az intézmény eredményes,

Osszehangolt és magas szinvonalti miikodéséhez.
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Hataridé: folyamatos

Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok, pedagogusok

4.4 ANEVELOTESTULET TERULETEN

A nevel6testiilet a 2026/2027. tanévben is aktiv kdozremiikdddje az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megvaldsitasaban, valamint a neveld-

oktatdo munka folyamatos fejlesztésében.

Kiemelt feladatok:

Aktiv részvétel a nevelOtestiileti értekezleteken, szakmai megbeszéléseken €s az intézményi dontések eldkészitésében.

Részvétel a fenntartd, valamint az Oktatasi Hivatal altal szervezett kotelezo €s szakmai tovabbképzéseken.

A tanulok tanulmdnyi munkdjanak folyamatos értékelése, a tantargyi osztdlyzatok, a magatartds és a szorgalom mindsitésének
megallapitasa, valamint dontés a javitovizsgara, osztalyozovizsgara vagy évfolyamismétlésre vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint.
Evente legaldbb két alkalommal nevelési értekezlet keretében a kiemelt pedagogiai feladatok, a nevelési célok, valamint a modszertani
megujulést szolgalo jo gyakorlatok megvitatasa.

Az els6 és a masodik tanitdsi félév lezarasat kovetden a pedagdgiai munka eredményességének, hatékonysdganak és fejlesztendd
teriileteinek elemzése, értékelése, valamint a sziikséges intézkedések meghatarozasa a hatalyos jogszabalyok alapjan.

Az egységes pedagogiai szemlélet és a nevelési elvek kovetkezetes alkalmazasa a tanorai és tanordn kiviili tevékenységek soran.

Az intézményi programok, hagyomanyok, iinnepségek és rendezvények aktiv szervezése és lebonyolitasa.

A sziilokkel, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival és az intézmény kiilsé partnereivel vald egylittmlikdodés erdsitése a tanulok

eredményes fejlédése érdekében.
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Cél: A neveldtestiilet 6sszehangolt, feleldsségteljes és magas szakmai szinvonali munkajanak biztositasa, az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek k6zos megvalositasa, valamint a tanulok személyiségének és kompetencidinak folyamatos fejlesztése.
Hataridé: folyamatos

Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok, neveldtestiilet.

4.5 DIAKONKORMANYZAT TERULETEN

A Didkonkorményzat kiemelt feladata a tanuloi kozosség érdekeinek képviselete, a kozosségi €élet szervezése, valamint a tanuldk aktiv

részvételének tamogatésa az iskola életében.

Kiemelt feladatok:

e A didkkozgyiilés megszervezése €s lebonyolitasa.

o A Didkdnkorményzat vezetdségének rendszeres iilései, valamint a tanuldi vélemények és javaslatok dsszegytjtése.

o A Didkdnkormanyzatot segitd pedagogus és az iskolavezetés kozotti rendszeres kapcsolattartas és szakmai egyeztetés.

e A tanulmanyi, kulturélis, sport- és kozosségi programok, versenyek, vetélkeddk €s palyazatok szervezésében vald aktiv kozremitkodés.

o A Didkonkormanyzati Nap megszervezése €s lebonyolitésa.

e A tanuldk folyamatos t4jékoztatisa az iskola ¢€letével kapcsolatos aktudlis informéciokrol (iskolagytilés, honlap, kozosségi média,
osztalyfonoki tajékoztatas).

o A tanuldi kezdeményezések tdmogatasa, valamint a tanuldi vélemények és javaslatok kozvetitése az intézményvezetés és a neveldtestiilet
felé a jogszabalyokban meghatarozott esetekben.

o Aziskolai kozosségi élet, a feleldsségvallalas és a demokratikus szemlélet erdsitése.
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o Aziskolai hagyomanyok apolasaban, tinnepségek €s rendezvények elkészitésében vald aktiv részvétel.

o A tanuldok kdrnyezettudatos, egészséges ¢€s felelés magatartasanak tdmogatasat szolgald programok szervezésében vald kozremiikddés.

Cél: A Didkonkormanyzat aktiv miikodésének tdmogatasa, a tanulok kozosségi szerepvallalasanak, felelosségtudatanak és demokratikus
szemléletének erdsitése, valamint a tanuldi vélemények érvényesiilésének eldsegitése az iskola életében.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: igazgato, a Didkonkormanyzatot segitd pedagogus, Didkonkormanyzat vezetdsége.

4.6 A SZULOI SZERVEZETTEL VALO KAPCSOLATTARTAS TERULETEN

A nevel6-oktatdo munka eredményességének alapfeltétele az iskola és a csaladok kdzotti bizalomra épiild, folyamatos és kolcsonds egytittmitkddés.
Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti a sziil6k rendszeres tajékoztatasat, véleményiik megismerését €s az iskola életébe torténd aktiv bevonasat.
Kiemelt feladatok:
o A sziilékkel vald folyamatos kapcsolattartds biztositasa sziiloi értekezletek, fogadoorak, egyéni megbeszélések, valamint elektronikus
kommunikacios felilletek (KRETA, e-mail) utjan.
e A Sziil6i Szervezet és az intézmény kozotti partneri egylittmiikodés erdsitése.
e A Sziil6i Szervezet véleményezési €s javaslattételi joganak biztositdsa a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben.
e A Sziiléi Szervezet rendszeres tajékoztatdsa az intézmény miikodésérdl, a tanév kiemelt feladatairol, az iskolai rendezvényekrdl és a
pedagdgiai munka eredményeirdl.

e A Sziil6i Szervezet valasztmanyanak tdjékoztato értekezleteinek megtartasa tanév elején, a félév lezarasat kovetden €s a tanév végén.
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e Az éves munkaterv, a tanév helyi rendje, valamint egyéb, jogszabaly alapjan véleményezésre kotelezett dokumentumok ismertetése és
véleményeztetése.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend, az intézményi kovetelményrendszer és az értékelési rendszer megismertetése a sziilokkel.

o Ko6z06s iskolai programok ¢€s rendezvények elokészitésében vald egyiittmikodés.

e A masodik félév programjainak el6készitése, valamint a tanév sordn végzett munka értékelésével kapcsolatos sziiléi vélemények
Osszegyljtése.

o Csaladlatogatasok és egyéni konzultaciok sziikség szerint, elsésorban a tanulok eredményes fejlddésének tamogatasa érdekében.

« A sziil6k naprakész tajékoztatasa az intézmény honlapjan, hivatalos kozosségi médiafeliiletein és a KRETA rendszeren keresztiil az aktualis
eseményekrol, eredményekrdl és programokrol.

e A sziil6i elégedettség és partneri egylittmiikodés erdsitése, a visszajelzések figyelembevételével az intézmény mikddésének folyamatos

fejlesztése.

Cél: Az iskola és a csaladok kozotti partneri egylittmiikodés erdsitése, a kolcsonds bizalomra €piild kommunikacio fenntartasa, valamint a sziilok
aktiv bevondsa az intézmény neveld-oktato munkajaba és kozosségi életébe.

Hatarido: folyamatos

Felelds: igazgatd, igazgatdhelyettes, munkakdzosség-vezetok, osztalyfonokok.

4.7 AZ OKTATAS TERULETEN

Intézménylink kiemelt célja a magas szinvonald, tanulokdzpontll oktatds megvalositasa, amely biztositja valamennyi tanulé szamara a

képességeinek megfeleld fejlodést, a sikeres tanulast és az eredményes tovabbhaladast.
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Kiemelt feladatok:

o A differencialt tanulasszervezés és az egyéni banasmod alkalmazasanak erdsitése, a fejlesztd pedagdgiai modszerek hatékonysaganak
novelése.

o A tanuldi aktivitas, egylittmiikodés és 6nallo tanulds fejlesztése, valamint a tandrai munkafegyelem kovetkezetes kialakitasa és
fenntartésa.

e Az elméleti és kozismereti tantdrgyak eredményességének javitdsa rendszeres motivalassal, ellendrzéssel és fejlesztd értékeléssel.

e Az olvasasi, szovegértési, beszédértési €s szovegalkotdsi kompetencidk folyamatos fejlesztése valamennyi tantargy tanitdsa soran.

o A pedagdguskompetencidk tudatos alkalmazasa és folyamatos fejlesztése a hatékony neveld-oktaté munka érdekében.

e A mindennapos testnevelés és testmozgas nyujtotta lehetdségek teljes korti kihasznalasa az egészséges ¢letmddra nevelés tdmogatasara.

o A tehetséggondozas, a felzarkoztatds és az egyéni fejlesztés hatékony megvalositasa.

e Az orszagos kompetenciamérések eredményeinek javitasa érdekében célzott fejlesztd intézkedések alkalmazasa.

o Korszerii digitalis pedagdgiai médszerek, valamint a mesterséges intelligencia (Al) oktatasi célu, felelds alkalmazasdnak tamogatasa.

e A tanuldk tanuldsi motivaciojanak, onallésaganak és problémamegoldo képességének fejlesztése.

e A tanuldk intézményhez vald kotddésének erdsitése magas szinvonalu oktatassal, kozosségépitd programokkal és tdmogat6 iskolai
kornyezet biztositasaval.

e Az intézmény tanulomegtartd képességének erdsitése, valamint a mas intézményekbe torténd elvandorlas mérséklése.

Cél: Olyan korszerti, befogadd és motivalo tanuldsi kornyezet biztositasa, amely eldsegiti valamennyi tanuld képességeinek kibontakoztatasat, az

alapkészségek fejlesztését, az eredményes tanulast, valamint az intézményhez valo pozitiv kotddés kialakuldsat.

Hataridé: folyamatos
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Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetok, pedagdgusok.

4.8 ANEVELES TERULETEN

Intézményiink kiemelt feladata a tanulok harmonikus személyiségfejlddésének tamogatéasa, az erkolcesi értékek kozvetitése, a kozosségi

egylittélés szabalyainak megerdsitése €s a felelds, egészségtudatos életmddra nevelés.
Kiemelt feladatok:

e A tanulok délutani foglalkoztatasanak hatékony é€s tartalmas megszervezése, az egyéni érdeklddéshez, képességekhez és sziikségletekhez
igazodva (napkdzi, tanuldszoba, korrepetalas, felzarkoztatas, tehetséggondozas, szakkorok).
tiszteletére nevelés, valamint a konfliktuskezelési készségek erdsitése, sziikség szerint az Arizona Program eszkdzeinek alkalmazasaval.

e Azigényes megjelenésre, kulturalt 6ltozkodésre €s a Hazirendben meghatarozott megjelenési szabalyok betartasara nevelés.

e A kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsagra nevelés erdsitése az osztalytermek, az iskola €s a telepiilés kdrnyezetének
gondozasaval, szépitésével, valamint kornyezetvédelmi programok szervezésével.

o Az egészséges ¢letmod és az egészségtudatos magatartds fejlesztése, az egészségfejlesztési programok megvalositasa a haziorvosok, a
védondi szolgalat és kiilsd szakemberek bevonasaval.

e A tanuldk mentalis jollétének tdmogatasa, a biztonsagos €s elfogado iskolai 1égkor erdsitése.

o A koOzOsségépités, az egymas iranti tisztelet, az empatia és a feleldsségvallalas fejlesztése a tandrai és tandran kiviili tevékenységek soran.

o A digitalis biztonsagra, a felelds internethasznalatra és az online kommunikécio6 szabélyaira torténd nevelés.
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o A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok hatékony ellatdsa, a jelzérendszer tagjaival vald egyiittmiikddés erdsitése.

Cél: Olyan tamogato6, biztonsagos ¢és értékkozvetitd iskolai kornyezet kialakitasa €s fenntartasa, amely elOsegiti a tanulok harmonikus

személyiségfejlodését, kozosségi felelosségvallalasat, egészségtudatos életmdodjat és pozitiv értékrendjének megerdsodését.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok, osztalyfonokok, pedagogusok.

4.9 PEDAGOGIAI FELADATOK TERULETEN

A 2026/2027. tanév pedagogiai feladatainak megvalositasa az intézmény Pedagogiai Programjadban meghatarozott célok alapjan torténik. A neveld-

oktaté munka kézéppontjdban a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése, az egyéni képességek kibontakoztatdsa, a tanuldsi eredményesség

javitasa és a kozosségi értékek megerdsitése all.

Kiemelt feladatok és elvart eredmények

Feladat

A személyre szabott fejlesztés és a differencilt tanuldsszervezés

alkalmazasa.

A tanuloi aktivitasra €piild, motivalo tanulasi kornyezet kialakitasa.

A tanulasi motivacio, a kitartas és a feleldsségtudat fejlesztése.
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Elvart eredmény

A tanulok egyéni fejlddésének tamogatasa, a tanulasi eredmények

javulasa.
Novekvo tanorai aktivitas, 6nallobb tanulasi attitad.

Pozitiv tanul6i hozzaallas és nagyobb tanulasi motivacio.



Feladat Elvart eredmény
A tanulasi technikdk €s 6nallo tanulasi stratégiak fejlesztése. Hatékonyabb tanulasi szokésok kialakulésa.
A kooperativ, projektalapu és élménypedagogiai mdodszerek alkalmazéasa. Egyiittmiikdébb, kreativabb tanuldi kozosségek.

A hatranykompenzaci6, felzarkoztatas és tehetséggondozas _ ‘
A tanulok képességeiknek megfeleld fejlodése.

megvaldsitasa.

Az erkolesi nevelés, kozosségi értékek és demokratikus szemlélet . .
Feleldsségteljesebb, egylittmiitkodébb tanuldi magatartas.

erdsitése.
Az Onismeret, empatia, tolerancia és szocialis kompetencidk fejlesztése. Pozitiv iskolai 1égkdr, javulo kozosségi kapesolatok.
Az egészséges €letmoddra €s kornyezettudatossagra nevelés. Egészségtudatosabb és kornyezetiikre igényesebb tanulok.

A digitalis kompetenciak fejlesztése, az IKT-eszkozok és a
Korszert digitalis készségek fejlodése, tudatos eszkdzhasznalat.

mesterséges intelligencia (Al) felelds alkalmazasa.

A folyamatos fejlesztd értékelés €s rendszeres visszajelzés biztositdsa.  Redlis onértékelés, javulod tanulmanyi eredmények.

Cél: A Pedagodgiai Programban meghatarozott célok gyakorlati megvalositdsa olyan korszerli pedagogiai modszerekkel, amelyek eldsegitik

valamennyi tanuld személyiségének, kompetencidinak és tanulasi eredményességének folyamatos fejlodését.

Hataridé: folyamatos
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Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetok, pedagdgusok.

4.10 MAGAS SZINVONALU, HATEKONY SZAKMAI MUNKA TERULETEN

A magas szinvonalu pedagdgiai munka megvalositasa érdekében intézménylink kiemelt figyelmet fordit a pedagégusok szakmai megujulésara, a

korszeri modszertani kultara fejlesztésére, valamint a tanulok eredményes felkészitésére.

Kiemelt feladatok és elvart eredmények

Feladat Elvart eredmény

_ o o Motivaltabb, aktivabb tanuldk, eredményesebb tanulési
A tanulasi motivacidt tamogatd pedagogiai mdodszerek alkalmazésa és bovitése.

folyamat.
A differencialt tanuldsszervezés és az egyéni fejlesztés kovetkezetes alkalmazasa. A tanulok képességeiknek megfeleld fejlodése.

. . . A tanulok onbizalmanak, 6nallosaganak és
Az egyéni banasmod és a személyiségfejlesztés erdsitése. o ) o
feleldsségtudatanak fejlodése.

A tanulok felkészitésének tdmogatéasa, a tovabbtanulas €s palyaorientacio

Tudatosabb palyavalasztas, sikeres tovabbtanulas.
segitése.

A pedagogusok mddszertani kultarajanak folyamatos fejlesztése, innovativ

Korszeriibb, hatékonyabb tanitdsi gyakorlat.
pedagdgiai mdodszerek alkalmazasa.
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Feladat Elvart eredmény

A tovabbképzéseken, szakmai mithelyeken és 6nképzés soran szerzett ismeretek Megujulo szakmai szemlélet, egységesebb pedagogiai

beépitése a napi pedagodgiai munkaba. gyakorlat.

A digitélis pedagogiai eszkdzok €s a mesterséges intelligencia (Al) tudatos, .
Hatékonyabb, korszeriibb tanérai munka.

felelds alkalmazéasanak fejlesztése.

Nemzeti hagyomdanyaink és torténelmi emléknapjaink mélté megiinneplése A tanulok nemzeti identitdsanak, torténelmi ismereteinek és

(oktober 6., oktober 23., februar 25., marcius 15., junius 4.). kozosségi Osszetartozasanak erdsddése.

Cél: A pedagogusok szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése, a korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasanak tdmogatasa, valamint a

magas szinvonalu, eredményes neveld-oktatd munka biztositasa.
Hatarido: folyamatos

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, munkako6zosség-vezetok, pedagdgusok.

4.11 MAGAS SZINVONALU, HATEKONY SZAKMAI MUNKA TERULETEN

A magas szinvonalll pedagogiai munka megvalodsitasa érdekében intézménylink kiemelt figyelmet fordit a pedagégusok szakmai megtijuldsara, a

korszerli moédszertani kultara fejlesztésére, valamint a tanulok eredményes felkészitésére.

Kiemelt feladatok és elvart eredmények
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Feladat Elvart eredmény

‘ o o Motivaltabb, aktivabb tanuldk, eredményesebb tanulési
A tanulasi motivaciot tamogat6 pedagogiai mdodszerek alkalmazésa és bovitése.
folyamat.

A differencidlt tanuldsszervezés €s az egyéni fejlesztés kovetkezetes alkalmazéasa. A tanuldk képességeiknek megfeleld fejlodése.

. o . . ) A tanuldk onbizalmanak, 6nallosaganak és
Az egyéni bandsmadd és a személyiségfejlesztés erdsitése. )
felelosségtudatanak fejlodése.

A tanulok felkészitésének tAmogatasa, a tovabbtanulas és palyaorientacio ) o
Tudatosabb palyavalasztas, sikeres tovabbtanulés.
segitése.

A pedagdgusok mddszertani kulturdjanak folyamatos fejlesztése, innovativ ]

o Korszeriibb, hatékonyabb tanitasi gyakorlat.
pedagdgiai mddszerek alkalmazasa.
A tovabbképzéseken, szakmai miihelyeken és 0nképzés soran szerzett ismeretek Megujuld szakmai szemlélet, egységesebb pedagogiai
beépitése a napi pedagodgiai munkaba. gyakorlat.
A digitalis pedagogiai eszkdzok €s a mesterséges intelligencia (Al) tudatos, ]

‘ Hatékonyabb, korszeriibb tandrai munka.

felelds alkalmazéasanak fejlesztése.
Nemzeti hagyomanyaink és torténelmi emléknapjaink méltd megiinneplése A tanulok nemzeti identitdsanak, torténelmi ismereteinek és

(oktober 6., oktober 23., februar 25., marcius 15., jinius 4.). kozosségi Osszetartozasanak erdsddése.
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Cél: A pedagogusok szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése, a korszerli pedagogiai modszerek alkalmazdsanak tdimogatasa, valamint a

magas szinvonalu, eredményes nevel6-oktatd munka biztositasa.

Hataridé: folyamatos

Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok, pedagogusok.

4.12 AZISKOLA SZERVEZESE TERULETEN

Az intézmény eredményes miikodésének alapja a tudatos szervezés, a hatékony belsd és kiilsé kommunikacio, valamint a partnerkapcsolatok

folyamatos fejlesztése.

Kiemelt feladatok és elvart eredmények

Feladat Elvart eredmény

Az intézmény stratégiai céljainak folyamatos kommunikélasa a nevelOtestiilet, a tanulok, a ~ Egységes intézményi szemlélet €s tudatos

sziilok és partnereink felé. egytttmiikodeés.

_ o . Er6s6do partneri kapcsolatok és nagyobb
A partnerek rendszeres tajékoztatasa €s a partneri visszajelzések figyelemmel kisérése.

elégedettség.
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Feladat Elvart eredmény

Az iskola honlapjanak és hivatalos kozdsségi médiafeliileteinek folyamatos, naprakész . . o
Naprakész, hiteles intézményi tajékoztatas.
miikodtetése.

Az intézmény eredményeinek, programjainak ¢€s jo gyakorlatainak rendszeres bemutatdsaa Az iskola ismertségének és elismertségének

helyi és térségi médidban. novekedése.

Az iskolai rendezvények magas szinvonali megszervezése és széles kortit kommunikacidjaa Erdsodo intézményi arculat és kdzosségi

szilok, a telepiilés lakossaga és a térség felé. kapcsolatok.
A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, az elnyert palyazatok eredményeinek Boviilo fejlesztési lehetdségek és eredményes
bemutatdsa €s hasznositasa. projektmegvalosités.

o _ Gazdagabb kozosségi programkinélat és aktiv
Az egyiittmiikddés erdsitése a helyi civil szervezetekkel, intézményekkel és kozosségekkel.
partnerkapcsolatok.

Az intézményi dokumentumok (tanmenetek, tervek) folyamatos aktualizélasa és a KRETA ]
Szabalyos, atlathaté dokumentacio.
rendszerben torténd naprakész vezetése.

Hatékonyabb intézménymiikddés és kiszamithatd
A feladatok tudatos tervezése, szervezése és nyomon kovetése.
munkaszervezeés.

Cél: Az intézmény hatékony, atlathaté és Osszehangolt mitkddésének biztositasa, a partnerkapcsolatok erdsitése, valamint az iskola szakmai
eredményeinek és értékeinek minél szélesebb korli bemutatasa.
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Hataridé: folyamatos

Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok, pedagogusok.

4.13 AZISKOLAVEZETES ELLENORZESI ES FEJLESZTESI FELADATAI

Az intézményvezetés a jogszabalyoknak, az intézményi dokumentumoknak és az éves munkatervnek megfelelden folyamatosan figyelemmel

kiséri és értékeli a neveld-oktatd munka szinvonalat, valamint tdmogatja annak folyamatos fejlesztését.

Kiemelt feladatok és elvart eredmények

Feladat Elvart eredmény

A munkafegyelem és a munkavégzés szabalyszertiségének folyamatos ] ) o )
Fegyelmezett, kiszdmithato intézményi miikodés.

ellendrzése.
Az irasbeli tanul6i munkék rendszeres ellendrzésének és javitasdnak Egységesebb értékelési gyakorlat €s folyamatos tanuloi
nyomon kovetése. visszajelzés.

A differencidlt tanuldsszervezés €s az alkalmazott pedagdgiai modszerek

A korszerli pedagdgiai modszerek szélesebb korii alkalmazasa.
megfigyelése.

A sziilok megfeleld és folyamatos tdjékoztatasanak ellendrzése. Hatékonyabb iskola—csalad egyiittmiikodés.
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Feladat Elvart eredmény

Az iskolai rendezvények elékészitésének €s lebonyolitdsanak nyomon _ .
Magas szinvonalon megszervezett intézményi programok.

kovetése.
A kotelezd tovabbképzésben részt vevo pedagogusok elérehaladasanak A tovabbképzési kotelezettségek teljesitése és a megszerzett
figyelemmel kisérése. ismeretek hasznositésa.

Szakszerli mentoralas €s a gyakornok szakmai fejlédésének

crer

tamogatasa.

A KRETA rendszer és a pedagogiai dokumentacio vezetésének rendszeres ) o )
Naprakész, pontos és jogszabalyoknak megfelelé adminisztracio.

ellendrzése.

Az oralatogatasok tapasztalatainak értékelése és fejlesztd visszajelzések o o
A pedagodgiai munka folyamatos szakmai fejlodése.

biztositasa.

Cél: Az intézmény szakmai munkajanak folyamatos nyomon kovetése €s fejlesztése, a jogszerii, magas szinvonalu neveld-oktaté munka, valamint
az egységes intézményi mitkddés biztositasa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes.
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4.14 KIEMELT SZAKMAI ELLENORZESI TERULETEK A 2026/2027. TANEVBEN

Az intézményvezetés a tanév soran kiemelt figyelmet fordit a jogszabalyoknak megfelelé miikddés, a nevel6-oktatd munka mindségének

biztositasa, valamint az intézményi dokumentacid és a munkaszervezés folyamatos ellendrzésére.

Kiemelt ellendrzési feladatok és elvart eredmények

Ellenorzési teriilet Elvart eredmény Felelos
A taniigyi dokumentaci6 és a KRETA adminisztracié pontos, Jogszabalyoknak megfeleld, igazgat6, igazgatohelyettes,
naprakész vezetése. hianytalan dokumentacio. iskolatitkar
A tanorak eldkészitésének, a tanorai munka szervezettségének és a Magas szinvonalu, jol szervezett

‘ igazgato, igazgatohelyettes
munkafegyelemnek az ellendrzése. tandrai munka.

Biztonsagos és rendezett iskolai

Az ligyeleti rend betartdsanak folyamatos ellendrzése. igazgatd, igazgatohelyettes
kornyezet.

A matematikai kompetencia, valamint az olvasasi €s szovegértési Javul6 tanulmanyi eredmények és igazgatd, igazgatohelyettes,

készségek fejlesztését szolgald pedagdgiai munka nyomon kovetése. kompetenciamérési mutatok. munkak6zosség-vezetok

A délutani felzarkoztato foglalkozasok eredményességének Hatékonyabb felzarkoztatés, csokkend

' igazgato, igazgatohelyettes
ellendrzése. tanulo6i lemaradésok.
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Ellenorzési teriilet Elvart eredmény Felelos

igazgatd, igazgatohelyettes,

Az intézményi adminisztracio szabalyszerl vezetésének ellendrzése.  Pontos, naprakész adminisztracio.
iskolatitkar

Az iskola belsd rendjének, tisztasaganak és esztétikus kornyezetének Rendezett, biztonsagos €s igényes _ _
igazgato, igazgatohelyettes

folyamatos ellendrzése. intézményi kdrnyezet.
A tlizvédelmi, munkavédelmi és egyéb biztonsagi eldirasok Biztonsagos intézményi miikodés, . .

. ) ' . igazgato, igazgatohelyettes
betartasanak, valamint az eszk6zok allapotanak ellendrzése. jogszabalyi megfelelés.

Cél: Az intézmény szakmai, szervezési €s miikddési teriileteinek folyamatos ellendrzésével biztositani a jogszeril, magas szinvonalu és biztonsagos

neveld-oktaté munkat.
Hataridé: folyamatos

Felelds: igazgatd, igazgatdhelyettes.

4.15 A VEZETOSEG ALTAL BEKERT SZAKMAI BESZAMOLOK

Az intézményvezetés a tanév soran meghatarozott szakmai teriiletekrdl beszamolot kér a felelds pedagdgusoktol annak érdekében, hogy nyomon

kovesse a kiemelt nevelési és oktatasi feladatok megvaldsulasat, valamint sziikség esetén fejlesztd intézkedéseket kezdeményezzen.
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Beszamolo témaja Felelos
Az els6 évfolyamos tanulok beilleszkedésének tapasztalatai.
Az 6todik évfolyamos tanulok felsé tagozatba torténd beilleszkedésének tapasztalatai. Széllné Szabd Agnes
A nyolcadik évfolyamos tanulok palyavalasztisanak helyzete és a tovabbtanulas elokészitése. Vigh Nora
Az elsd évfolyamos tanulok DIFER mérésének eredményei, valamint a fejlesztési irdnyok
Fejleszté pedagdgus
meghatarozasa.

A masodik évfolyamos tanulok DIFER visszamérésének eredményei €s a fejlodés értékelése. Fejlesztd pedagogus

Az osztalyok hianyzési mutatoinak alakulasa, az igazolatlan hidnyzasok elemzése és a megtett

. Osztalyfénokok
intézkedések értékelése.
Az osztalyfonoki munka szakmai értékelése, a kozosségfejlesztd és neveldmunka
. Osztalyfénokok
tapasztalatai.
A szaktanarok szakmai munkajarodl, a tanulményi eredményekrodl, a felzarkoztatasrol és a
Szaktanarok

tehetséggondozasrol sz616 beszamolo.

A napkozis neveldmunka eredményeinek, tapasztalatainak és fejlesztési feladatainak )
. , Napkozis nevelok
1smertetese.
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Hatarido
oktober
oktober

december

november

majus
félévkor, tanév
végén
félévkor, tanév
végeén
félévkor, tanév
végén

félévkor, tanév

végeén



Beszamolo témaja Felelos Hatarido

A kompetenciamérések, belsé mérések és diagnosztikus mérések eredményeinek elemzése, Munkakézosség-vezeték
9
tancv vege

valamint a fejlesztd intézkedések értékelése. szaktanarok

Cél: A neveld-oktaté munka eredményességének, a tanuldk fejlodésének és az intézményi célok megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése,
valamint a szakmai munka értékelésén alapuld fejlesztések megalapozasa.
Hatarido: a tdblazat szerint.

Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, az érintett pedagogusok.

4.16 DIGITALIS ADMINISZTRACIO ES A KRETA RENDSZER NAPRAKESZ VEZETESENEK ELLENORZESE

Az intézményvezetés a tanév soran folyamatosan ellendrzi a KRETA rendszer, valamint az egyéb digitalis és papiralapu pedagogiai dokumentumok
naprakész, pontos €s jogszabalyoknak megfeleld vezetését. Az ellendrzés kiterjed az elektronikus naplo vezetésére, a tanmenetekre, a foglalkozasi

naplokra, az egyéni fejlesztési dokumentéciokra, a hidnyzasok, értékelések €és egyéb adminisztrativ feladatok szakszerli rogzitésére.

Cél: A pontos, naprakész és jogszabalyoknak megfeleld intézményi adminisztracié biztositasa, valamint a pedagogiai dokumentacio egységes €és
szakszerll vezetésének tdmogatasa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, munkakozdsség-vezetok.
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5 TANTESTULETI ERTEKEZLETEK

értekezlet megnevezése idépont felelosok

Tanévnyito6 értekezlet 2026.08.27. (9 6ra) igazgato, igazgato-helyettes
Oszi nevelési értekezlet 2026. 11.10. (16 ora) igazgatd, igazgatd-helyettes
Tanitas nélkiili munkanap | 2026.12.12. (9 6ra) igazgato, igazgato-helyettes
Félévi értekezlet 2027.01.21. (16 6ra) igazgato, igazgato-helyettes
Tanitas nélkiili munkanap | 2027. 02.18. (16 6ra) igazgato, igazgato-helyettes
Tavaszi nevelési értekezlet | 2027. 03.18. (16 6ra) igazgato, igazgato-helyettes
Tanévzaré értekezlet 2027. 06. 24. (9 ora) igazgato, igazgato-helyettes

Munkak6z6sségi értekezletek a tanév rendjében megjelolt programelemekhez kototten.

Vezetdségi értekezletek az aktudlis feladatoknak szerint.
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6 SZULOI ERTEKEZLETEK

2026. szeptember honapban also tagozatos osztalyok

2026. szeptember honapban felsé tagozatos osztalyok
2026.szeptember 30. palyavalasztasi sziil6i értekezlet

2026. november 23-27. 9szi sziildi értekezlet also-felsd tagozat
2027. februdr 1-5. kozott sziil6i félévi értekezlet also-felsd

2027. aprilis 26-30. év végi sziiloi értekezlet also-felsd
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7 FOGADOORAK

Alsés tanitok:

Vassné Lucz Klara 1.0 - minden honap els6 hétféje 12:00-12:45

Papné Benko6 Moénika 2.0 - minden honap elsé keddje 11:00-11:45
Bereczkiné Buza Anett 2.0 - minden honap elsé hétféje 9:00-9:45

Halasz Otténé 3.a - minden honap elso keddje 8:00-8:45

Hegediisné Ternai Agnes 3.b - minden honap elsd hétféje 11:00-11:45
Laskovicsné Agoston Sarolta 4.0. - minden honap elsé hétféje 10:00-10:45
Berkes Magdolna - minden honap elsd hétféje 12:00-12:45

Beliczay Krisztina- minden honap elsé keddje 10:00-10:45

Felsds tanarok:

Banfiné Ternai Katalin — angol nyelv: minden honap elsd szerdaja 12:00-12:45

Jeneiné Lucz Maria — rajz és vizualis kultira: minden honap utols6 keddje 12:00-12:45

Mihalyné Nagy Dorottya — természettudomany, bioldgia, fizika: minden hénap elsé péntekje 11:00-11:45
Németh Tamas — torténelem: minden honap els6 szerddja 11:00-11:45
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Rozgonyi Zoltin — matematika, kémia: minden honap els6 csiitortokje 9:00-9:45

Széllné Szabé Agnes — magyar nyelv és irodalom: minden hénap elsé keddje 10:00-10:45

Sziics Sandor — testnevelés: minden honap elsé hétféje 11:00-11:45

Tothné Nébik Marianna — digitalis kultura, technika és tervezés: minden honap elsd csiitortokje 11:00-11:45
Vajdané Balogh Ida — ének-zene: minden honap els6 szerdaja 13:00-13:45

Vigh Nora — angol, matematika: minden honap elsé csiitortokje 12:00-12:45

8 ISKOLAVEZETES FOGADOORAJA

Barany Brigitta igazgato: telefonos egyeztetés utan, munkaiddében.

Oroszné Kosztolanyi Eva igazgatohelyettes: telefonos egyeztetés utan, munkaidében.
Vezetdi fogadoidé: minden héten kedden 12:00-16:00, szerdan 8:00—12:00.

Telefon: 06/63-364-831
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9 A 2026/2027. TANEV IDOBEOSZTASA, SZERVEZETI RENDJE

9.1 TANITASI SZUNETEK
e atanév elso tanitasi napja 2026. szeptember 1 (kedd);
e az 6szi szilinet el6tti utolsd tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiitdrtok), a szlinet utani elso tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo);
o atéli sziinet elotti utolsd tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo);
e atavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2027.marcius 24. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo);

e atanév utolso tanitasi napja pedig 2027. junius 18. (péntek).

9.2 ISKOLAI UNNEPELYEK, KIEMELT RENDEZVENYEK

e 2026. szeptember 18., péntek, 8-14.6raig: Maté-napi megemlékezés névadonkrol, Forray Matérol, DOK nap,

e 2026. szeptember 25.péntek Magyar Didksport napja

e 2026. oktober 6., kedd, 12 ora: Megemlékezés az aradi vértanukrol - 6. osztaly

e 2026. oktober 22. csiitortok 12 ora: Megemlékezés az 1956-os forradalom aldozatai emlékére - 8. évfolyam
e 2026. oktdber 23., péntek, 17 ora: Kozségi szintli megemlékezés az 1956-0s forradalom aldozatai emlékére
e 2026. december 4., péntek Mikulés
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2026. december 13., vasarnap:

2026. december 14—18.:

2027. januar 12., kedd, torténelem orakon:
2027. februar 12., péntek:

2027. februar 26., péntek

2027. februar 25., csiitortok, torténelemorak:
2027. marcius 11., cstitortok délelott:

2027. marcius 12., péntek 12 ora:

2027. marcius 15. hétfo, 17 ora:

2027. aprilis 16., péntek, aznapi torténelemorak:

2027. majus 11., kedd

2027. majus 14., péntek 8.00- 16 ora:

2027. janius 1. kedd

2027. janius 4., péntek, aznapi torténelem orak:

2027. junius 14. hétfo 8:00-16 ora

Gyertyagyujtasi tinnepség — iskolai képviselet
Osztalyszintli karacsonyi misorok
Doni attorés emléknapja
Felsds farsang
Alsos farsang
Megemlékezés a kommunista €s egyéb diktatarak aldozatairdl
Gergely-jarés, leendd els6sok meglatogatasa az dvodaban (1. osztalyosok)
Iskolai szintli megemlékezés 1848.marcius 15-rdl- 4. évfolyam
Kozségi megemlékezés
Holokauszt aldozatair6l valé6 megemlékezés napja
Olvasas sziiletésnapja — 1. osztaly
Gyermeknapi kavalkad also
Alsos néptanc gala
Nemzeti Osszetartozas napja

Gyermeknapi kavalkad felso
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e 2027.jGnius 19. szombat Ballagas

e 2027. junius 24., cslitortok, 17 ora: Tanévzaro linnepség

9.3 ISKOLAI TANITAS NELKULI MUNKANAPOK
e Magyar Didksport Napja, Maté napi akadalyverseny, DOK nap: 2026. szeptember 26. 8:00-16:00
e 2026.december 12. athelyezett munkanap nevel6testiileti értekezlet
e 2027.02.18. neveldtestiileti értekezlet
e 2027.06.17. tantestiileti kirdndulas

e 2027.06.18. ballagasi el0késziiletek, ballagési foproba

9.4 TEMANAPOK IDOPONTJAI

e Didkok hangja” témanap 2026. szeptember 14-e és oktober 22-e kozott egy, az iskola 4altal valasztott napon,
e Magyar Didksport Napja 2026. szeptember 25.,

e Palyaorientacios témanap 2027.majus 14.

e ,PENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét 2027. marcius 1-5. kozétt,

e Digitalis Témahét 2027. aprilis 5-9. kozott,
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e Fenntarthatdsagi Témahét 2027. aprilis 19-23. kozott.

9.5 ISKOLAI NYILT NAPOK
e Also tagozat: 2027. méajus 3-7.
e Olvasas sziiletésnapja: 2027. majus 11.

e Felso tagozat: 2027. m4jus 10-14.

10.A SZOCIALIS HATRANYOK KOMPENZALASAT SZOLGALO TEVEKENYSEGEK

Intézményiink kiemelt feladata a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos tAmogatast igényl6 tanulok esélyegyenldségének

biztositasa. A szocialis hatrdnyok enyhitését a pedagogiai, gyermekvédelmi és k6zosségépitd tevékenységek 6sszehangolt alkalmazéasaval

kivanjuk megvalositani.
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KIEMELT FELADATOK ES ELVART EREDMENYEK

Feladat Elvart eredmény

A gyermekvédelmi jelzOrendszer hatékony miikddtetése, a felmeriild problémak idoben A veszélyeztetett tanulok idoben megkapjak a

torténd felismerése és kezelése. sziikséges tAmogatast.

Az osztalyfonokok gyermekvédelmi feladatainak folyamatos ellatasa és a szakmai Hatékony gyermekvédelmi munka és pontos
egylittmiikddés erdsitése. jelzérendszer.

A szocialis és szociokulturalis hatranyok feltarasa, valamint a sziikséges jelzések Az érintett tanulok megfeleld segitségben
megtétele az illetékes szervek felé. részesiilnek.

A tanoran kiviili programok és szabadidds foglalkozasok biztositdsa minden tanuld A tanuldk hasznosan és biztonsagosan toltik
szamara. szabadidejiiket.

Tanacsadas és segitségnyljtas a raszorulo tanuldk és csaladjaik részére. Er6s6do iskola—csalad egyiittmiikodés.
Felzarkoztato ¢€s tehetséggondozo foglalkozasok szervezése. A tanulok képességeiknek megfeleld fejlodése.
Pélyaorientacids programok szervezése. Tudatosabb tovabbtanulasi dontések.
Egészségfejlesztd, blinmegeldzési €s drogprevencios programok megvaldsitasa. Egészségtudatos ¢€s felelds magatartas kialakulésa.
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Feladat Elvart eredmény

‘ ' o . Minden tanul6 aktiv részvétele a tanulési
Differencialt tanulésszervezési eljarasok (egyéni, paros, csoportmunka) alkalmazésa.

folyamatban.

Az esélyegyenlOség biztositasa €s a tanulok egyéni fejlédésének tdmogatésa. Csokkend hatranyok, ndvekvd tanuloi sikeresség.
KULONOS BANASMODOT IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

o a gyermek egészségiigyi koriilményeire

o tanulasi teljesitményére

° csaladi, iskolai sérelmekre, bantalmazasokra

o hianyzéasok, mulasztasok mennyiségére, okaira

o a szamukra biztositott foglalkozdsokon megjelenik-e

. a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok felismerése

J olyan kornyezet kialakitasa, amely alkalmas az el- és befogadasra

. a beilleszkedést segitdé megfeleld képzettséggel rendelkezd pedagogusok felkészitése, tovabbképzések keretében

o sziirés, diagnosztizalas

. egyéni segitségnytjtast kell biztositani a szocidlisan hatranyos helyzetli, beilleszkedési, magatartasi, tanulményi problémakkal

kiizdd tanulok részére
. a nevelOknek az egyes szaktargyak tanitasi orain elényben kell részesiteniiik az egyéni képességekhez igazodé6 munkaformakat —

els6sorban a gyakorlasndl, ismétlésnél — a tanuldk 6nalld és csoportos munkdjara kell tdmaszkodniuk
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o keresni kell tovabbi lehetéségeket segitésiikre, pl.: Utravald 6sztondij, esélyegyenléségi tamogatasok, palyazatok

. az SNI tanuldk iskolaba Iépésekor felmérni képességeiket

. pedagogusok felkészitése a feladatra — tovabbképzések szervezése

. a gyermek sajatos igényeihez igazodo egyéni fejlesztd program é€s terv kidolgozasa (gyogypedagogus)
o minden tanulé sikerhez juttatasa sport, miivészetek és az altalanos iskolai tudas teriiletein

A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEGEK

Feladatok, elvart eredmények

A tanulok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése és a hatranyok feltarasa.
A felzarkoztatast segitd foglalkozasok, a tanuldszobai ellatas és egyéb fejlesztd programok megszervezése.
A gyermekvédelmi jelzOrendszer hatékony mitkddtetése, valamint az illetékes szakmai szervezetekkel torténd folyamatos egyiittmiikodés.

Egyiittmiikddés a pedagdgiai szakszolgalattal, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, az egészségiigyi szolgaltatokkal és egyéb
partnerintézményekkel.

A tanulok é€s csaladjaik szamara elérhetd tamogatasok, 6sztondijak, palyazatok és taborozasi lehetdségek figyelemmel kisérése, valamint
az ezekhez val6 hozzaférés segitése.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tanulményi elérehaladasanak, hidnyzéasainak és iskolai beilleszkedésének
folyamatos nyomon kovetése.

A felzarkoztato és tehetséggondozo programokba torténd bevonas eldsegitése az egyéni sziikségletek figyelembevételével.
A sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartas és sziikség esetén egyéni konzultacidk szervezése.

Az esélyegyenldség és az inkluziv pedagogiai szemlélet érvényesitése a neveld-oktaté munka soran.
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Cél: A szocidlis hatranyokbol ered6 kiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség biztositasa, a tanulok sikeres iskolai elérehaladdsanak
tamogatasa €s a csaladokkal vald egyiittmiikodés erdsitése.

Hataridé: folyamatos

Felelos: igazgatd, igazgatdhelyettes, osztalyfonokok, fejlesztd pedagogus, gyermekvédelmi feladatokat ellatd pedagogusok, pedagogusok.

A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEGEK
Feladatok, elvart eredmények
e A tanuldk szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése és a hatranyok feltarasa.
o A felzarkoztatést segitd foglalkozasok, a tanuldszobai ellatas és egyéb fejlesztd programok megszervezése.
e A gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony mikodtetése, valamint az illetékes szakmai szervezetekkel torténd folyamatos egytittmiikodés.

o Egyiittmiikddés a pedagogiai szakszolgalattal, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, az egészségiigyi szolgaltatokkal és egyéb

partnerintézményekkel.

e A tanuldk és csaladjaik szamara elérhetd tdmogatasok, 0sztondijak, palydzatok és taborozasi lehetdségek figyelemmel kisérése, valamint

az ezekhez val6 hozzaférés segitése.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok tanulményi elérehaladasanak, hianyzasainak ¢€s iskolai beilleszkedésének

folyamatos nyomon kovetése.
e A felzarkoztato €s tehetséggondozo programokba torténd bevonas eldsegitése az egyéni sziikségletek figyelembevételével.

e A sziilokkel val6 rendszeres kapcsolattartas €s sziikség esetén egyéni konzultaciok szervezése.
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o Azesélyegyenldség és az inkluziv pedagdgiai szemlélet érvényesitése a neveld-oktaté munka soran.

e A veszélyeztetett, sokat hianyzo és tanulmanyi szempontbdl veszélyeztetett tanulok folyamatos nyomon kovetése, valamint a sziikséges

egyéni fejlesztd és tamogato intézkedések megtétele.

Cél: A szocialis hatranyokbol ered6 kiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség biztositasa, a tanulok sikeres iskolai elérehaladasanak

tamogatasa €s a csaladokkal vald egytittmiikodés erdsitése.
Hataridé: folyamatos

Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, osztalyfonokok, fejlesztd pedagogus, gyermekvédelmi feladatokat ellatdo pedagodgusok, pedagogusok.
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11 ELLENORZESI TERV

Cél

Modszer

Idépont

Koncepcio

Ellenérzo

Segito

Tanmenetek és éves
tervezo
dokumentumok
ellenérzése

dokumentumok ellen6rzés

aug. 21-aug. 31.

koherencia a pedagogiai
programmal

vezetdség

munkak6zosség-vezetok

Az Intézkedési Terv
megvalositasanak
nyomon kovetése

folyamatterv

szept.01-junius
30.

Intézkedési Tervvel koherens

fenntarto,
vezetdség

munkak6zosség-vezetok,
tantestiilet

Az ligyeleti feladatok
szabalyszerti ellatasa,
a tanulok
biztonsaganak
biztositasa és az
intézményi értékek
megovasa.

személyes

folyamatos

a felyjitott helyiségek allaganak
megovasa

vezetdség

munkak6zosség-vezetok

MATalent
matematikai
tehetségfelmérés

online

szeptember

5. osztalyos tanulok
matematikai tehetségfelmérése

vezetdség

munkakozosség-vezetok

A sziil6i értekezletek
dokumentalasanak és a
felmeriilt sziil6i
észrevételek
kezelésének
ellendrzése.

dokumentumok ellen6rzés

oktober

sziil6i visszajelzések
kivizsgalasa

vezetdség

munkak6zosség-vezetok

Tovabbtanulasi
tajékoztatok
megszervezése

kozponti sziil6i értekezletek

november

8. osztalyos osztalyfonok

vezetdség

munkakdzdsség-vezetdk

DIFER alapkészség-
mérések
lebonyolitasanak és
eredményeinek
ellendrzése

felméro, elemzd vizsgalat, és kontroll
vizsgalat

oktdber, majus

Beliczay Krisztina Teodora

vezetdség

munkak6zosség-vezetok

sziil6i értekezletek
ellendrzése

vezetOi részvétel beszamoltatas

szeptember,
februar,
aprilis

munkatervben
megfogalmazottak szerint

vezetdség

munkakdzdsség-vezetdk

adminisztracid
ellenérzése

KRETA, tanmenetek, foglalkozasi naplok,
fejlesztési dokumentaciok, egyéni
fejlesztési tervek és egyéb pedagogiai
dokumentumok ellenérzése

folyamatos

torvényi eldirasok betartasa és
betartatasa

vezetdség

munkakdzosség-vezet6k
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10.

1-8. évfolyam

A pedagdgiai munka szakmai tdmogatasa

s A e . oktober-majus szakmai munka ellendrzése vezetdség munkakdzosség-vezetok
oralatogatasok és fejlesztése.
11. témahetek témahetek, projektek megbeszélése, g szakmai munka ellenérzése, o e ,,
A o marcius, aprilis (s vezetdség munkak6z6sség-vezetok
megszervezése lebonyolitasa lebonyolitasa
12. Az orszagos
kompetenciamérés
eredményeinek
elemzése és az OH elemzés kiértékelése, intézkedési terv februartol OH, vezetéség vezetGség munkak6z6sség-vezetok
intézkedési terv
végrehajtasanak
nyomon kovetése
13. tovabbképzési terv T (o . X . o P .
Y Intézményi tovabbképzési terv aprilis 30-ig fenntarto, vezetdség vezetdség munkak6zosség-vezetok
felillvizsgalata
14. dolgozatok attekintése, elemzése,
tanéy véei mérésck intézkedési terv, bels6 mérések,
nev veg DIFER, majus utolso hete szaktanarok, vezetGség vezetdség munkak6zosség-vezetok
kiértékelése . . -
diagnosztikus mérések,
tantargyi mérések.
15. tankonyvrendelés nyomtatvanyok kiosztasa januartol tankonyvredelésért felelés vezetdség munkak6zosség-vezetok
pedagdgus
16. Digitalis szeptembertol szaktanarok, vezet6ség vezetdség munkako6zosség-vezetok
adminisztracio ,
KRETA naplo
17. Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi intézkedések és szeptembertol vezetség vezetdség munkak6zosség-vezetok
dokumentacio jelzdérendszeri dokumentacio ellenérzése
18. Felkésziilés a 2027. a felkésziilési titemterv szerint szeptemberto] OH, vezetéség vezetdség munkakozosség-vezetok

évi intézményi
tanfeliigyeletre
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12 MELLEKLETEK
12.1. A DIAKONKORMANYZAT MUNKATERVE A 2026/2027. TANEVRE

A Didkonkormanyzat munkaterve az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Pedagogiai Programja, Hazirendje és éves munkaterve, valamint

a tanulok képviseldinek véleménye és javaslatai alapjan késziilt.
A Didkdnkormanyzat iiléseit kéthetente egy alkalommal tartja, sziikség esetén rendkiviili iilés 6sszehivasara is sor keriilhet.

A didkképviseloket a 4-8. évfolyam osztalyai valasztjadk meg. Osztalyonként egy {6 allando képviseld és egy 6 helyettes képviseld vesz részt a

Didkoénkormanyzat munkdjaban.

A képviselok megvalasztasara a tanév elején keriilt sor. A Didkonkormanyzat 2026. szeptember 3-4n tartotta alakulo tilését, amelyen megvalasztotta

tisztségviseloit.
DOK-képvisel6k:

DOK-elndk: Szép Réka Anna
DOK-alelnok: Pazsik Boglarka

4. osztaly: Pazsik Bianka, Rozgonyi Kinga
5. osztaly: Katarof Lilla, Lakatos Jazmin Zo¢

6. a osztaly: Apr6 Adrienn, Keresztiri-T6th Hanna
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6. b osztaly: Pazsik Boglarka, Valkai Anna Doéra
7. osztaly: Banfi Dora, Kurgyis Matyas

8. osztaly: Sz¢ép Réka Anna, Blaskovics Jazmin Csenge
Legfontosabb célkitiizések és vallalasok a 2026/2027. tanévre

o A DOK-megbeszélések kéthetenkénti, rendszeres megtartésa, sziikség esetén rendkiviili {ilés dsszehivasa.
e A tanév soran legalabb két didkforum megszervezése €s lebonyolitasa.
e Hulladékgytijtés szervezése.
o Tisztasagi Orjarat miikddtetése az alabbi beosztas szerint:
o hétfd: 4. osztaly,
o kedd: 5. osztély,
o szerda: 6. évfolyam,
o csiitortok: 7. osztaly,

o péntek: 8. osztaly.

A DOK-tagok nyilvantartast vezetnek azokrol a tanuldkrol, akik rendszeresen részt vesznek az iskola kdrnyezetének tisztdn tartdsaban és a

szemétszedésben. Négy alkalom utén a tanuld egy kisotos jutalomban részesiilhet természetismeret, kornyezetismeret vagy bioldgia tantargybol.

e Azudvari jatékok ¢€s jatékszerek rendben tartdsanak segitése, hasznalatuk figyelemmel kisérése.
e Az iskola sport- €s kulturalis programjainak népszertisitése és tdmogatasa, részvétel azok szervezésében és a tanulok mozgdsitasaban.

« Egynapos DOK-kirandulas szervezése.
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e ,Kamasz Panasz” lada miikddtetése, tartalmanak rendszeres attekintése, a tanuloi igények, kérések, javaslatok és kérdések tovabbitasa az
intézmény vezetdsége felé.

e A Maté-napi megemlékezés szervezésében €s lebonyolitasaban valé részvétel.
Uj torekvések, elképzelések

A 2026/2027. tanévben kiemelt figyelmet forditunk a kornyezettudatossag erdsitésére. Ennek keretében egész tanéven ativeld programsorozatot

szerveziink a kdrnyezet- és természetvédelemhez kapcsolodo jeles napokhoz:

1. Oktéber 4. — Allatok vilagnapja
Szervezd: 6. b osztaly
2. Marcius 16-19. — Digitalis bojt
Szervezok: a Didkonkormanyzat tagjai
A program pontos idépontja egyeztetés alatt.
3. Marcius 22. — A viz vilagnapja
Szervezd: 6. a osztaly
4. Aprilis 22. — A Fold napja
Szervezd: 7. osztaly
5. Majus 10. — Madarak és fak napja

Szervezd: 8. osztaly
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A munkaterv havi litemezése

SZEPTEMBER

e Alakulé DOK-iilés — szeptember 3.
e Bemutatkoz6 didkforum.
o Megemlékezés iskolank névaddjarol, Forray Matérol.

e A tisztasagi Orjarat elinditasa és folyamatos miikddtetése.

OKTOBER

o Tisztasagi Orjarat.

 Oktober 4. — Allatok vilagnapja; program a 6. b osztaly szervezésében.

NOVEMBER

Hulladékgytijtés.
Tisztasagi Orjarat.

Diakforum.

DECEMBER

Tisztasagi Orjarat.

JANUAR

Tisztasagi Orjarat.
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o A Didkonkormanyzat elsd féléves munkajanak értékelése.

FEBRUAR

o Tisztasagi Orjarat.
o A DOK-falinjsag aktualizaldsa.

o Kozremiikodés az iskolai farsang lebonyolitdsdban: drusitas, konferalas.

MARCIUS

e Didkférum.
o Tisztasagi Orjarat.
e Miarcius 22. — A viz vilagnapja; program a 6. a osztaly szervezésében.

o Digitalis bojt — a Didkonkormanyzat tagjainak szervezésében.

APRILIS

o Tisztasagi Orjarat.

e Aprilis 22. — A Fold napja; program a 7. osztaly szervezésében.

MAJUS

« Egynapos DOK-kirandulas.
o Tisztasagi Orjarat.

e Majus 10. — Madarak ¢és fak napja; program a 8. osztaly szervezésében.
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JUNIUS

e A Didkonkormanyzat 2026/2027. tanévi munkajanak értékelése.

e A Didkdnkormanyzat munkdjaban kiemelkedden aktiv tanul6 jutalmazasa.

Szegvar, 2026. szeptember 1.

Papné Benko Monika
a Diakonkormanyzat munkajat segité pedagdgus
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12.2 ALSOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

1. Az also tagozatos tanuldcsoportjaink oktatasa a Templom utcai épiiletiinkben folyik.

1. a osztaly — Vassné Lucz Kldra — 4. terem

2. a osztaly — Papné Benké Monika — 8. terem/ 6. terem

3. a osztaly — Haldsz Ottoné — 1. terem

3. b osztaly — Hegediisné Ternai Agnes — 2. terem

4. a osztaly — Laskovicsné Agoston Sarolta — 3. terem

Napkozis csoportok

1.a osztaly — Farkasné Lorincz Anita

2. a osztaly — Gémesné Erdi Erika, Bereczkiné Buza Anett

3.a osztaly: Lukécs Istvanné

3. b osztaly — Banfiné Sajtos Lolita

4. a osztaly — Ternainé Kovacs Anna
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Angol szakkor | Banfiné Ternai Kata

Gyogypedagogus | Karlinszki Tiborné

Szomatopedagogus | Czékman-Végh Noémi Katalin

Konduktor | Gruber Edina Olga

Szurdopedagéogus | Nagypal-Buduczki Rebeka

Logopédus | Borbas Gabriella

Mozgaskultura fejlesztés/néptanc | Magyar Nora

Iskolapszichologus | Szaboné Harangoz6 Andrea

Hittan | Banfiné Sajtos Lolita

Fejleszto pedagogus | Beliczay Krisztina

Szocialis segité | Lazar Mariann

Céljaink
- tanulmanyi versenyeken részvétel, szakkorok, korrepetalasok, tehetséggondozas, differencialt tanulas szervezés segitségével
- integracios program ¢és az SNI tanuldk integralt oktatasa
- szabadidos ¢és kulturalis programok szervezése
- személyre szabott feladatok a tanitasi 6rakon
- kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel
- gyermekjoléti szolgalattal

- védonokkel
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kirandulédsok, k6zos iskolai és osztalyszintli programok szervezése

jatékdélutanok szervezése, linnepélyeken valo részvétel

osztalykirandulasok

sétak soran a kornyezettudatos viselkedésre, kornyezetiink védelmére nevelés, fenntarthatdsagi témahét szervezése, hulladékgytijtés szervezése
jeles napok, nemzeti tinnepek, kézmiives foglalkozasok a hagyoméanyok jegyében

az alapkészségek ¢és a kulcskompetenciak fejlesztése

Magyar nyelv és irodalom

a szovegértési és -alkotasi készségek, ¢és az ezeket megalapozo képességek fejlesztése

¢letkoruknak megfeleld szinten birtokoljak a szobeli és irasbeli kommunikécié eszkdztarat, valjanak képessé azok gyakorlati alkalmazasara
a tanulok olvasastechnikéjanak fejlesztése

az irastempo6 fokozasa az iraskép megtartasaval

az 6nallo konyvtarhasznalat erdsitése

Matematika

biztos szamkori ismeret, szamolasi készség kialakitasa
az alapmiiveletek begyakorlasa
a matematikai szovegértés fejlesztése

a problémamegoldo, alkoté gondolkoddsmod fejlesztése

Etika/hit és erkolcstan

tudja alkalmazni az emberi kapcsolatok elfogadott formait

Miivészetek

tanulok szépérzékének, a mozgaskultarajanak, érzelemvilaganak fejlesztése

Természetismeret
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- akornyezet sajatossagainak megismertetése

- akornyezetében lejatszodo kedvezd és kedvezdtlen folyamatok valtozasanak elemi szinten valo értékelése
- fontos természeti és tarsadalmi ismeretek nytjtasa

- kornyezetvédelem fontossaga, helyes magatartdsmintak kdvetése

- azorszag, a telepiilés szimbolumainak megismertetése, nemzeti iinnepeink méltdé megiinneplése
- népi hagyomanyok felelevenitése

- héazirend megismertetése, elfogadtatasa, megfeleld szokasrend kialakitasa, kulturalt viselkedés elemi szabalyainak betartatdsa
- aszabadidd hasznos eltoltésének segitése

Feladataink

- kulcskompetenciak megalapozéasa valamennyi tantargy keretében

- egyéni képességek felismerése, fejlesztése

- tehetséggondozas, korrepetalas

- kompetencia alapt oktatas fenntartasa

- szocidlis hatranyok, tanulasi nehézségek enyhitése

- IKT-s eszk6zok hasznélata

- 6voda-iskola, alsébol-felsdbe dtmenet segitése

- jo kapcsolat kialakitasa a sziil6i hazzal

A napkozis csoport fobb feladatai

- atanuldk a masnapi ordkra valo felkésziilésének biztositasa

- az 06nall6 tanulds mddszereinek megtanitasa

- segitségnyujtas a tanulasban

- tanulmanyi id6 védettsége
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- egylittmiikodés az osztalytanitokkal

- szabadido helyes megszervezése

Tandrakba beépitendo feladatok

- mindennapos tollbamondas

- differencialt csoportmunka, kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasa
- differencialt hazi feladat adasa

Tehetséggondozas

differencialt oravezetés

szakkorok

tanulmanyi versenyek

miivészeti tagozatok vizsgai

Felzarkoztatas
- korrepetalasok
- egyéni foglalkozasok

Természetvédelemre és a természet szeretetére nevelés

szelektiv hulladékgytijtés

- sziikebb és tagabb kornyezetiik rendje, tisztasaga
- rendszeres testmozgas, tisztalkodas

- egészséges, kulturalt taplalkozas

- megfeleld barati kapcsolatok kialakitasa

- konyvajanlasok

- tévémusorok megbesz¢lése, valogatasa
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- hangverseny-, szinhaz-, konyvtar-, mizeumlatogatasok

Kapcsolattartas az 6vodaval

- kolcsonos latogatas (tanévnyito iinnepély, farsang, Gergelyjaras, tinnepélyek,
ballagas, Olvasas sziiletésnapja)

- sziil6i értekezlet a leendd elsd osztalyosok sziileinek

Kapcsolattartas a felsos tanarokkal

- atvezetni a 4. osztalyos tanuldkat a felsds iskolai kdrnyezetbe

Egyiittmiikodés a sziilokkel

- sziil6i értekezletek

- csaladlatogatas sziikség szerint

- sziil6k meghivasa linnepségekre, kozos programokra

- kirandulasok

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

védondk: sziirések, felvilagositas

- Gyermekjoléti Szolgalat: szocialis-és lelki segitségnyujtas

- renddrség, polgardrség: szabalyos gyalogos-¢és kerékparos kozlekedés,
- egyhaz: hit-€s erkdlcstanoktatas

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat: logopédus, pszicholdégus

A tanorai és tanoran kiviili munkak, programok 6sszehangolasa a napkozis tevékenységgel
- foglalkozasi tervek megbeszélése az osztalytanitokkal

- hospitalasok
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VARHATO PROGRAMOK

Esemény

Hatarido

Erintett évfolyam

Felelos/felkészit6 pedagoégus

Tanmenetek elkészitése, feltdltése az e-Kréta

szeptember 18-ig

1-4.

a munkakdzosség tagjai

rendszerbe
Sziildi értekezletek szeptember honapban 1-4. osztalyfénokok
A munkaterv elkészitése szeptember 1. 1-4. a munkakdzosség tagjai
Tanoran kiviili tevekenysegek ¢és az lgyelet szeptember 1. 1-4. a munkakozosség tagjai
megszervezése
Tehetséggondozas, felzarkoztatas megszervezése szeptember 15. 1-4. a munkakozosség tagjai
Maté na szeptember 18 1-4 a munkakoz0sseg tagjai,
P P ' ' Papné Benké Monika
Magyar Didksport Napja szeptember 25. 1-8. osztalyfénokok
Id6sek vilagnapja (miisor) oktober 1. 2. Papné Benké Monika
Beszamol6 az 1. osztalyos tanulok beilleszkedésérol oktober 5. 1. Vassné Lucz Klara
Részvétel az aradi vértanikrol sz616 , Rozgonyi Zoltan,
o . S, oktober 6. 1-4. Németh Tamas
megemlékezésen (iskolai miisor) 6. 0
DIFER mérés elkészitése oktober 9. 1-2. Beliczay Krisztina
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Didkok Hangja oktober 12- 16. 1-8. osztalyfénokok
Részvétel az 1956-0s forradalom megemlékezéseérdl i 5
oA & oktGber 22. 1-4. Vigh Nora
sz616 miisoron 8. o.
Oszi nevelési értekezlet november 10. 1sk012}‘vezetes:, .
tantestiilet tagjai
Iskolai mesemonddé verseny november 12. 14, osztz%lyfono}m’k
Halasz Ottoné
Sziil6i értekezletek november 23-27. 1-4. osztalyfénokok
Adventi koszord készitése november 26, 1-4. Bénfiné Sajtos Lolita
Mikulas osztalykeretben december 4. 1-4. osztalyfénokok
Mézeskalacs készités december 10. 1-4. Banfiné Sajtos Lolita
e Barany Brigitta
kégz:r;};ii}(;gg 32;1 december 13. 1-4. Hegediisné Ternai Agnes,
& y Halasz Otténé
Alsos osztalyozo értekezlet januar 20. 1-4. a munkakozosség tagjai
A féléves munka qrteke}ese, félévi értesitok januar 25-29. 14, a munkakozosség tagjai
kiosztasa
Sziil6i értekezletek februar 1-5. 1-4. osztalyfénokok
III. Medve nap februar 2. 1-4. Laskovicsné Agoston Sarolta
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iskolavezetés,

Félévzard nevelési értekezlet februar 19. o ..
munkakdzoség tagjai
Alsos farsang februar 26. 1-4. a munkakdzosség tagjai
. . osztalyfénokok
Pet6fi szavaloverseny . - ,
! : ; marcius 4. 1-4. Ternainé Kovacs Anna
iskolai fordulo
Gergelyjdras marcius 11 1 Vassné Lucz Klara
Nagycsoportos 6vodasok iskolaba hivogatdja ' '
Marcius 15-1 iskolai megemlékezés marcius 12. 1-8. Laskovicsné Agoston Sarolta
Marcius 15-1 kozségi megemlékezés marcius 15. 4. Laskovicsné Agoston Sarolta
. . L. iskolavezetés,
Tavaszi nevelési értekezlet marcius 18. . . -
munkakdzosség tagjai
Helvesiré versen Laskovicsné Agoston Sarolta
clyestt ny marcius 22. 2-4, Beliczay Krisztina
iskolai fordulo
Berkes Magdolna
Husvéti kalacs stitése marcius 24. 1-4. Banfiné Sajtos Lolita
Az orszagos kompetenciamérés eredményének L a munkak6zosség tagjai,
12 . marcius 4-8. ,
megbesz¢lése, feladatok meghatarozasa szaktanarok
, S, 2027. marcius - 2027. . et
Orszéagos kompetenciamérések milr;:ll: 4- 8. évfolyam osztalyfénokok
Matematika versen Vassné Lucz Kldra,
y aprilis 13. 3-4. Bereczkiné Buza Anett,

iskolai forduld

Hegediisné Ternai Agnes
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Kazinczy szépkiejtd verseny

iskolai forduléd aprilis 14. 2-4. Papné Benké Monika
Sziiloi értekezlet aprilis 26-30. 1-4. osztalyfénokok
Olvasas sziiletésnapja majus 11. 1. Vassné Lucz Klara
SNI, BTMN szépird verseny majus 25. 1-4. Halasz Ottoné
Vizsgabemutatd junius 1. 1-4. Magyar Nora
Gyermeknapi kavalkad junius 14. 1-4. a munkakzosség tagjai
Alsos osztalyozo értekezlet Junius 15. 1-4. a munkak6zosség tagjai
Tantestiileti kirdndulas junius 17. a munkakdzosség tagjai
iskolavezetés, osztalyfonokok,
Tanévzar6 {innepély janius 24. 1-8. munkak6z0sség tagjai
Vassné Lucz Klara
Tanévzard nevelési értekezlet junius 25. a munkakdzosség tagjai
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Ugyeleti rend:

06:30 oratol — havi beosztas szerint

Ugyeleti rend érakézi sziinetekben az udvaron:

Beliczay Krisztina

Hegediisné Ternai Agnes

Beliczay Krisztina

Bereczkiné Buza Anett

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Papné Benk6é Monika, Bereczkiné Buza Anett, Laskovicsné Vassné Lucz Klara, Vassné Lucz Klara,
Hegediisné Ternai Agnes, Halasz Ottoné, Agoston Sarolta, Papné Benk6 Monika, | Laskovicsné Agoston

Sarolta,
Haléasz Ottoné

Ebédeltetés

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

Erdiné Gémes Erika,
Banfiné Sajtos Lolita,
Berkes Magdolna,
Farkasné Lorincz Anita

Erdiné Gémes Erika,
Bénfiné Sajtos Lolita,
Berkes Magdolna,
Farkasné Lorincz Anita

Erdiné Gémes Erika,
Bénfiné Sajtos Lolita,
Berkes Magdolna,
Farkasné Loérincz Anita

Erdiné Gémes Erika,
Banfiné Sajtos Lolita,
Bereczkiné Buza Anett
Farkasné Lorincz Anita

Erdiné Gémes Erika,
Banfiné Sajtos Lolita,
Farkasné Lorincz Anita
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Fogadoorak

Minden hénap els6 megadott napjan

1. a | Vassné Lucz Klara Hétfo, 5. ora
2.a | Papné Benkd Monika Kedd, 4. 6ra
3.a | Halasz Otténé Kedd, 1. ora
3.b | Hegediisné Ternai Agnes Hétfo, 4. ora
4.a | Laskovicsné Agoston Sarolta Kedd, 3. 6ra
Bereczkiné Buza Anett Hétfo, 2. 6ra
Berkes Magdolna Hétfo, 5. ora
Beliczay Krisztina Kedd, 3. 6ra
Szegvar, 2026. szeptember 1. Laskovicsné Agoston Sarolta

als6s munkak6zosség-vezetd
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12.3 FELSOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Munkakozosség tagjai

1. Banfiné Ternai Katalin — angol nyelv

Jeneiné Lucz Maria — rajz és vizualis kultara

Mihélyné Nagy Dorottya — természettudomany, bioldgia, fizika
Németh Tamas — torténelem, konyvtar, ijaszat, vivas

Oroszné Kosztolanyi Eva — angol nyelv, foldrajz

Rozgonyi Zoltan - matematika

SzélIné Szabd Agnes — magyar nyelv és irodalom

Szlics Sandor - testnevelés

© P N S M A W

Tothné Nobik Marianna I1diko — digitalis kultara, technika és tervezés
10. Vajdané Balogh Ida — ének-zene
11. Vigh Nora - angol, matematika

Az el6z0 tanévben megfogalmazott dltaldnos elvek mentén végzett munkénk az idei tanévben is idOszerii. Munkaterviinket az iskolai munkatervvel

Osszhangban allitottuk dssze. Kiilonds tekintettel voltunk az el6zd év tapasztalataira, az év végén megbeszélteket beépitettiik az idei munkatervbe.

Munkakozosségiinkben folyo nevel6-oktato munka pedagégiai alapelvei

Neveld-oktaté munkank soran a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az alabbi alapelveket tartjuk szem el6tt.
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Elvarads minden munkak6zosségi taggal szemben a demokratikus vezetési stilus alkalmazasa. A tanitasi 6rakon alkalmazott szabalyokat
kozosen hozzuk 1étre a gyerekekkel, természetesen ezek betartasa mind a pedagdgus, mind a gyerekek részérdl kotelezd. Reményeink szerint,
ezaltal csokkennek a magatartasi problémak.

Olyan légkort kell teremteni a foglalkozasokon, hogy a gyerekek véleményiiket batran elmondhassék.

Alapvetd jelentdséget tulajdonitunk a kulcskompetencidk (szovegértés — szovegalkotds, matematika-logika, szocialis, életviteli, kdrnyezeti
¢s ¢letpalya-épitési, idegen nyelvi, infokommunikacids technologidk) kialakitdsanak, az egész életen at tart6 tanuldshoz sziikséges tanulési
képességek kialakitasanak.

A tanulds tervezésében, szervezésében ¢s iranyitdsdban a kompetencia alapu, tevékenység-kozponti tanitdsi gyakorlatot kivanjuk
meghonositani, mely életszerli helyzetek teremtésével alkalmat nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytijtésére.

A neveld-oktatd munka hatékonysaganak novelése érdekében eldtérbe kell helyezni a kisérletezést, a megfigyelést, a természettudoményos
gondolkodas differencialt fejlesztését és alkalmazasat, a miiszaki ismeretek hétkdznapi életben is haszndlhatdo elemeinek gyakorlati
elsajatitasat. Ennek érdekében a tanorakon kiviil tobb alkalommal terveztiink délutani foglalkozasokat, melyek soran megismerkedhetnek
tanuloink sziikebb - és tagabb kornyezetiink €lovilagaval, mezdgazdasagaval, az egészséges ¢letmoddal.

Torekedni kell az allandé megtjulasra, 0ij modszerek, eljarasok bevezetésére (projektek, témahetek, IKT eszkozok, integracids program,
stb.).

A nevelési, tanulési folyamatban akadalyozott tanulok differencialt fejlesztése, az ket fejlesztd pedagdgusok munkajanak segitése. Az eltérd
képességek, viselkedések figyelembevétele. Az integraltan oktatott tanulok tanulmanyainak segitése.

Minden lehetdséget meg kell ragadni a tovabbképzésre. Sziikség van belsd tovabbképzésekre is, melyet igény szerint megszerveziink.
Lehetdség szerint alkalmazni kell az IKT- eszkdzoket. Ennek targyi feltétele legtobb esetben meg van hiszen, a tantermek tobbsége

rendelkezik interaktiv tdblaval, ahol pedig nincs, ott termek cseréjével megoldhato.
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Segiteni kell tanuldinkat egyéni képességeik kibontakozasaban, fel kell késziteni dket az 6nallod ismeretszerzésre, Snmiivelésre. Torekedni
kell arra, hogy egyetlen tehetség se kallodjon el.

A tanulasszervezés soran figyelembe kell venni a kiilonb6z0 tanulési stilusokat. Nagy hangsulyt kell fektetni a feladatok nehézségi fokdnak
optimalis, egyénre szabott meghatarozasara (kdzepes nehézségii feladat), mely az 6nértékelést, onbizalmat noveli.

A délutani foglalkozasokon lehetdséget biztositani tanuldinknak, hogy érdeklddésiiknek megfeleld szakkorokon vegyenek részt.
Erkolcsileg, szellemileg és testileg egészséges nemzedéket kell nevelni.

A mindennapos testnevelésen kiviil délutanonként és a projektnapokon sportolasi, mozgasi lehetdséget biztositunk tanuldinknak.

Torekedni kell az esélyegyenldség biztositasara, a szocidlis hatrannyal, tanulasi nehézséggel, beilleszkedési vagy magatartdsi zavarral kiizdd
gyerekek hatranyanak lekiizdésére.

Fontos a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartas, valamint aktiv részvétel a lakohelytink életében.

Partnerkapcsolat kialakitasara, folyamatos 4poldséara toreksziink a sziildkkel. Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, sziikség esetén csaladot

latogatunk, fogadoorat tartunk. Nyilt napokon lehetdséget biztositunk a konzultaciora.

Feladataink

A szakmai szinvonal €és a motivacio emelése.

Sziikséges a modszertani kulturank folyamatos fejlesztése. Lehetdségeink szerint tovabbképzéseken vesziink részt.

A TAMOP pélyazat keretein beliil megkezdett kompetencia alapu oktatas folytatasa.

A lexikalis tudés helyett/mellett elétérbe helyezziik a logikus gondolkodasra épitd tanitast, a Iényegmegragado és kritikai, 6sszefliggések
feltarasara épitd képességfejlesztést.

Az olvasaési - szovegértési készség fejlesztése kozos szovegfeldolgozassal, vazlatkészitéssel (de nemcsak a magyarorakon).

Az idegen nyelvi teriileten a kognitiv képességek eldtérbe helyezése, késziilve a kompetenciamérésre.
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Az el6z6 pedagogiai szakaszok eredményeire épitve hangsulyosabba kivanjuk tenni az 6nall6 tanulasi tevékenységet.

A fejlesztOpedagogus valamint a gydgypedagdgus szakmai véleményének figyelembe vételével végezzik munkéankat. Sziikség esetén
esetmegbeszéléseket tartunk.

A gyengén teljesitd tanuloknak folyamatosan lehetdséget biztositunk a javitasra. A felkésziilésben segitséget nyujtunk a délutani fejlesztd
korrepetalasokon.

Viltozatos délutani programokat biztositunk tanuldéink szamara. A gyerekek szakkorokon, trakon, sportfoglalkozasokon vehetnek részt.
Palyaorientacio

Tovabbtanulasra felkészités keretében idén online feliileteket biztositanak a kozépiskolak, ezeket tovabbitjuk a nyolcadikos didkok és sziileik

szamara.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Kiemelt feladatnak tekintjiik a tehetséggondozast.

Délutani szakkorokon felkészitjlik tanuldinkat a kiilonbozd tanulmanyi versenyekre. Lehetdség szerint minél tobb tanulményi versenyen
képviseljiik iskolankat. A tanév folyaman tobb alkalommal rendeziink hazi versenyeket.

A tehetséggondozashoz hasonloan kiemelt feladatnak tekintjiik a felzarkoztatést is. Szeretnénk elérni, hogy a délutani foglalkozasokat minél
tobb tanul6 vegye igénybe. Ezeken a foglalkozasokon egyénileg vagy kis csoportokban tudunk foglalkozni a gyerekekkel, ami sok esetben a
gyermek fejlodéséhez elengedhetetlentil sziikséges. Reményeink szerint javulni fog a gyermekek teljesitménye, javulni fog a tanulményi
atlaguk.

A mindennapos testnevelés keretén beliil lehetdséget biztositunk a gyerekek szamara a rendszeres testmozgdsra.

Az egészséges ¢letre nevelés, egészségtudatos viselkedésformak bevezetése lehetdségeinek feltarasa, beépitése a mindennapokba

(héziorvosok és védondk segitségével).
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IKT — technologidk alkalmazésa a tanult technikék alkalmazasaval.

Szamitastechnikai ismeretek, internet hasznalatanak O6sztonzése az ismeretszerzésben. A tanulokban ki kell fejleszteni az informacios
rendszerben valo eligazodas, valamint annak kritikai modon vald hasznalatanak képességét.

Arra 0sztonozziik tanuldinkat, hogy 6nmagukkal és masokkal szemben legyenek igényesek.

A tanulok neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése.

Koérnyezetvédelmi nevelés elotérbe helyezése

A kornyezettudatos latdsmod, életmdd alapjainak megismertetése sziikebb kornyezetben (osztalyterem, iskola, falu kornyezetének szépitése,
igényes kialakitdsa). A tandrakon kiviil a délutani foglalkozasokon, a tanulmanyi kirdndulasokon, a projektnapokon lehetdséget biztositunk
tanuldinknak, hogy megismerjék, megszeressék, ovjak és tiszteljék kornyezetiinket.

Nemzeti tinnepeinkre valé mélté megemlékezés. (okt. 6., 23. felsd tagozat; marcius 15. also tagozat), a tobbi kiemelt, neves naprol (kultira
napja, nemzeti 0sszetartozas napja) osztalytonoki oran, illetve adott naptari napon, tanoran beszélgetiink.

A munkak6zosség-vezetd az intézményvezetd-helyettessel tandrakat latogat, hospital. A tanév elején az elsd félévre latogatasi tervet készit.
Az eredmények elismerése.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkanak az osztalykdzosségben torténd elismerése.

A hazi feladatok rendszeres ellendrzése, 0sztonzés a flizetek esztétikus vezetésére, a flizetek rendszeres ellenorzése

Az adminisztracios munkank folyamatos javitasa.

E-napl6 pontos vezetése, flizetek havi rendszerességgel torténd ellendrzése.

Pélyazatok figyelése.

Figyelemmel kisérjiik a palyazatokat, felkérés alapjan részt vesziink azok irdsaban.

A tantargyi kompetenciak fejlesztése
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Arra toreksziink, hogy olyan gyermeket neveljiink, akik a kivancsiak, szeretnék megismerni, megérteni a természeti jelenségeket, akik

szeretik és tisztelik a természetet.

o A tanulok felkészitese a kompetenciamérésre

Az el6z0 tanévek mérési eredményeit elemezziik, majd ezek alapjan a teend6ket meghatarozzuk.

Varhato6 programok

Esemény

Hatarido

Erintett évfolyam

Felelos/felkészité pedagogus

Tanmenetek elkészitése, feltdltése az e-Kréta

rendszerbe szeptember 18-ig 5-8. a munkakozosség tagjai
Sziiléi értekezletek szeptember 5-8. osztalyfénokok
A munkaterv elkészitése szeptember 1. amﬁﬁiﬁlggggszgit:gg’
Tanodran kiviili tevékenységek ¢és az ligyelet szeptember 1. a munkakozosség tagjai
megszervezése
Tehetséggondozas, felzarkoztatds megszervezése szeptember 15. 5-8. a munkakozosség tagjai
Maté-nap szeptember 18. 5-8. a munkakdzosség tagjai
A Magyar Diaksport Napja szeptember 25. 5-8. testnevelok
FelsOs értekezlet szeptember 28. a munkakdzosség tagjai
Megemlékezés az aradi vértanukrol (iskolai miisor) oktober 6. 6. Németh Tamas, Rozgonyi Zoltan
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Papirgytijtés oktober 5-8. a munkakdzosség tagjai
Megemlékezés az 1956-o0s forradalomrol oktober 22. 8 Vigh Néra
Sziil6i értekezletek november 5-8. a munkakozosség tagjai
Felsos értekezlet november 2. a munkako6zosség tagjai
Oszi nevelési értekezlet november 10. a munkakdzosség tagjai
Felsos értekezlet november 30.
Mikulés december 4. 5-8. osztalyfénokok
Jelentkezés a kozponti irasbeli vizsgakra december 1. 8. Vigh Nora
Karacsonyi iinnepség (osztalyonként) december 14-18. 5-8. a munkakozosség tagjai
Karacsonyi miisor december 18. 5. Sziics Sandor
FelsOs értekezlet januar 4. a munkakdzosség tagjai
Megemlékezﬂés a do'pi k’at'asztréfa é}dOZ?tairél (részt januar 12. 8. évfolyam Németh Tamas
veszlink a kdzségi megemlékezésen)
FelsOs osztalyoz6 értekezlet januar 21. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Kozponti irdsbeli vizsga januar 23. 8. Vigh Néra, Rozgonyi Zoltan,

SzélIné Szabd Agnes
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A féléves munka értékelése, félévi értesitok

Kiosztasa januar 25-29. 5-8. a munkakozosség tagjai
Sziil6i értekezletek februar 5-8. osztalyfénokok
Felsos értekezlet februar 1. a munkakozosség tagjai
Helyesirasi verseny februar 5-8. SzélIné Szabd Agnes
Szép magyar beszéd verseny februar 5-8. SzélIné Szabd Agnes
Farsang februar 13. 5-8. osztalyfonokok
Félévzaro nevelési értekezlet februar 19. a munkakozosség tagjai
Tovabbtanulasi lapok elkészitése februar 12. 8. Tothné Nobik Marianna I1diko
Megemlékezés kommunizmus aldoztairol februar 25. 5-8. Németh Tamas
Felsos értekezlet marcius 1. a munkakozosség tagjai
LPENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét marcius 1-5. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Miarcius 15.-ei megemlékezés (iskolai miisor) marcius 12. 5-8.
Tavaszi nevelési értekezlet marcius 18. a munkakdzosség tagjai
Az orszagos kompetenciamérés eredményének méarcius 4.5.6.7.8. a munkakozosség tagjai

megbeszélése, feladatok meghatarozasa
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Orszéagos kompetenciamérések:
4. évfolyam: szovegértés és matematika mérés

6 ¢és 8. évfolyam: szovegértés, matematika és idegen
nyelvi mérés

marcius 22. - 2025.
majus 28.

4., 6., 8. évfolyam

osztalyfonokok, szaktanarok

Fels6s értekezlet

marcius 29.

a munkakdzosség tagjai

Szavaloverseny marcius 5-8. Széllné Szabd Agnes
Digitalis témahét aprilis 5-9. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Fenntarthatdsagi témahét aprilis 19-23. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Felsos értekezlet majus 3. a munkakozosség tagjai
Pélyaorientacids nap majus 14. 5-8. a munkakozosség tagjai
Gyermeknap majus 29. 5-8. a munkakdzosség tagjai
Felsos értekezlet majus 31. a munkak6zosség tagjai
Néptanc galamiisor junius 1. 5-7. Magyar Nora
Nemzeti Osszetartozas Napja junius 4. 7-8. a munkakozosség tagjai
Felsos osztalyozo értekezlet junius 16. 5-8. a munkakozosség tagjai
Tantestiileti kirdndulas junius 17. a munkakdzosség tagjai
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Ballagas junius 19. 7-8. Széllné Szabo Agnes, Vigh Néra
Tanévzaro linnepség junius 24. iskolavezetés, osztalyfonokok
Tanévzaro6 nevelési értekezlet junius 25. a munkakdzosség tagjai
Délutani tevékenységek
Név Délutani foglalkozas Nap Idopont Csoport Helyszin
i , . , ) . konyvtar
Banfiné Ternai Kata Tehetséggondozas Hétfo 13.00-13.45 4.
e . - e konyvtar
Banfiné Ternai Kata Korrepetalas Hétfo 14.00-14.45 5.
i i . L s tornacsarnok
Németh Tamas [jaszat €s vivas Hétfo 14.00-14.45 3-8.
. i o o 11-es terem
Rozgonyi Zoltan Korrepetalas Hétfo 13.00-13.45 8.
i L o o 11-es terem
Oroszné Kosztolanyi Eva Korrepetalas Hétfo 13.00-13.45 7.
4 4 & R . 12_ t
Tothne Nobik Marianna Robotika szakkor Kedd 14.00-15.30 5-8. = e
Ildiké
Sziics Sandor Szakkor (Bozsik Kedd-szerda 14.00-14.45 1-4. tornacsarnok

araaraia)
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Széllné Szabé Agnes Tehetséggondozas Szerda 14.00-14.45 8. 11-es terem
Oroszné Kosztolanyi Eva Korrepetélas Szerda 14.00-14.45 8, 1-es terem
Barany Brigitta Korrepetalas Csiitortok 13.00-14.30 5. I1-es terem
Banfiné Ternai Kata Angol szakkor Péntek 12.00-12.45 3. 2-es terem
Széliné Szabo Agnes Korrepetalas Péntek 13.00-13.45 5-7. H-es terem
Ugyeleti rend
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7.30-13.45 Tothné Nobik SzélIné Szabo Agnes Németh Tamas Rozgonyi Zoltan Vigh Nora
Marianna Ildiko
Tanuloszoba, ebédeltetés
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
3. bra utdn S]Zgéfllrllrfligl S;T)r('r)l?&i Iii:t: ((65{) Németh Tamas Berkes Magdolna (6.a) geirlifggei\/[zergglinlj??é7g e Te;n')al e
chédeltet 8. fele)g o (6.b,8.) 8 ' fge le) B Berkes Mgic)lolna (6.a,
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Banfiné Ternai Kata (7.a) | o, o .o . Banfiné Ternai Kata | g 51« Ternai Kata (5.)
6.brautin | g1 es Magdolna (6.a,8 Banfin¢ Ternai Kata (5.,7.) (5.a,7.) Berkes Magdolna (6.a, 8 Berkes Magdolna (8.)
ebédeltet g T Berkes Magdolna (6. a) Berkes Magdolna (6.b, & o & ’
fele) g) fele)
Banfiné Ternai Kata
Tanulészob i e .

BO1600 | o I Banfine Jemal 22| Bénfiné Tenai Kata Banfiné Ternai Kata Banfiné Ternai Kata
S.és7. ) ) 13.00-16.00 13.00-16.00 13.00-16.00
osztaly 14.00-16.00

Tanulészoba

13.00-16.00 Berkes Magdolna Berkes Magdolna Berkes Magdolna Berkes Magdolna Berkes Magdolna
6. éts,f' 11.55-17.00 13.00-17.00 13.00-17.00 13.00-17.00 13.00-17.00
osztaly

Szegvar, 2026. szeptember 1.

Sz&1Iné Szabo Agnes
munkak6z0sség-vezetd
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12.4 A SZEGVARI FORRAY MATE ALTALANOS ISKOLA INTEZMENYFEJLESZTESI ES INTEZKEDESI TERVE

A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola Intézményfejlesztési
es Intézkedesi terve

Késziilt a Hodmezovasarhelyi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Helyzetelemzése és Esélyegyenloségi Intézkedési

Terve, valamint a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola Helyzetértékelése alapjan

2025 - 2027

Készitette: Barany Brigitta igazgato



Datum: Szegvar, 2025. junius 30.

ALAPADATAINK

OM azonosito

201538

Feladatellatasi 001

hely sorszama

Feladatellatasi hely neve

Szegvari Forray Maté Altaldnos Iskola

Feladatellatasi hely cime

6635 Szegvar, Templom utca 2.

INTEZMENYFEJLESZTESUNK IRANYULTSAGA

Feladatellatasi
jogszabalyi  megfelelosség
méltanyos oktatasszervezés,
iskolaelhagyas teriileteit
legnagyobb kihivas

helyiink

szamara a

és a
Kkorai
érinto

Intézményiink jelentds kihivasokkal kiizd: A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola azon intézmények kozé tartozik,
melyek az oktatasi eredményesség vagy a tanuldi lemorzsolddasi mutatok alapjan beavatkozast igényld intézmények.
Az intézményben nem jelenik meg ugyan az oktatasi szegregacio veszélye sem intézmények kozott, sem intézményen
beliil, ugyanakkor az eredményességi, tovabbtanulasi, hianyzasi, lemorzsolodasi mutatok kedvezotlen helyzetet
jeleznek. Az esélyegyenldségi megfelelGséget tudatos csoportszervezéssel, egyéni banasmod érvényesitésével,
modszertani megujulassal segitjiik. Mindezek mellett a tanulményi mutatok javitdsira, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas,

a lemorzsolodas megel6zésére, az iskolai hianyzas csokkentésére, a kompetenciamérés

eredményének javitasara tesziink intézkedéseket.

tevékenységek megnevezése

Feladatellatasi helyiink altal kitiizott, a
legnagyobb Kkihivasra fokuszalo f6

A tanul6i eredményesség javitasa érdekében a tanulasi-tanitasi modszerek, a kompetenciamérések eredményeinek
feliilvizsgalata, tovabbi 0j modszerek, jo gyakorlatok keresése. A palyaorientacios tevékenységiink folyamatos
feliilvizsgalata, javitasa. A sziilok, nevel6sziilok, gyermekvédelmi gyamok, valamint az iskola kapcsolatanak tovabb

épitése, aktivabb bevonasuk az iskolai €let tobb teriiletébe. Az igazolt hidnyzasok szdmanak csokkentése.

87




melyet a 6 tevékenységek
megvalositasaval kivanunk elérni.

Feladatellatasi  helyiink jovoképe, | Intézményiink tanuloi minden szakmai, kozosségi timogatast megkapjanak annak érdekében, hogy a lemorzsolodas

veszélye csokkenjen, a tanulmanyi eredményességiik javuljon, a kompetencia mérésen elért eredményeik javuljanak.

A TANKERULETI KOZPONT ALTAL MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOK

Az intézményre vonatkozod rovid és kozéptavu esélyegyenldségi intézkedések, elvart eredmények:

Teleplilés Szegvar

Intézmény OM azonositéja | 201538

Intézmény neve Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

Az intézményre, illetve feladatellatasi helyeire vonatkozé rovid és kdzéptavi esélyegyenléségi intézkedések, elvart eredmények:

Melyik fejlesztésben

Iskola és Alapfoku Mivészeti
Iskola

javulnak a tanuléi eredményességi,
tovabbtanulasi, lemorzsolddasi, hianyzasi
mutatok.

érintett
123
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T
£3| 8
FEH FEH révid neve °%| & | § & | 2027 s At
boniasis | =R o ® ] . augusztus 31-ig elvart eredmény Alatamaszté dokumentum
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s3 £ [35| 28
@e O o2 © =
wel > o TE
1201538001 | Szegvari Forray Maté Altalanos - X Az intézményfejlesztési ciklus végén Intézményi munkatervbe

beépitett intézkedések és
beavatkozasok,
intézményvezetsi
beszamolok minden tanév
végén,
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HELYZETERTEKELES

A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola Helyzetértékelése statisztikai adatokkal alatimasztva bemutatja az intézmény tanuldi osszetételét a 2024

oktoberi statisztikai adatok alapjan, kiemelve a HH, HHH, SNI, BTMN, RGYK részesiil6 tanulokat.

Tartalmazza az intézmény:
- tovabbtanulasi

- lemorzsolddasi

- hianyzasi

- kompetenciamérés mutatait.

LETSZAM ADATOK 2024/2025. TANEV

Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola
Tanuléi Ebbél
Osztaly tényleges
2x SNI BTMN HH HHH ADHD/
létszam RGYK
tanulé tanulé tanulé tanulé Autista
2024.01.22.
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TANULMANYI MUNKA

S
(1] (7] 3
£ © © s 2
s 5 £ g £
y s o0 & b N \© z
2024/2025. I1. félév © < ~ ; = “©
= - o o c r
< v & c s -
=) @ N &
20
8.0. 4,08 16 0 0 0 1242
7.0. 3,58 10 13 tantargyi/4 6 0 19 1358
6.0. 4,01 7 10 tantargyi/3 f6 2 105 1596
5.0. 3,85 9 8 tantargyi/5 f6 0 0 592
felsd tagozat adat 3,89 50 31 tantargyi/12 f6 2 124 4788
4.a. 4,49 16 0 3 0 725
4.b. 4,45 18 0 2 0 686
3.0 4,52 26 0 3 3 903
2.0 0 649
l.a. 0 505
1.b. 0 526
also tagozat adat 4,49 68 0 8 3 3994
intézményi adat 4,14 118 31 tantargyi/12 f6 10 127 8782
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LETSZAMADATOK 2025/2026. TANEV

Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola
Tanuléi Ebbdl
Osztaly létszam
2025./2026.
I1. félév 2x SNI BTMN HH HHH ADHD/
' RGYK
tanulé tanulé | tanulé | tanulé | Autista
1. 29 3 0 4 2 0 0
2.a 21 5 0 0 0 0 0
2.b 16 2 1 4 1 0 0
3. 18 0 1 2 0 0 0
4, 25 5 0 6 0 0 0
5.a 18 5 1 2 0 0 1
5.b 17 4 4 1 3 1 0
6. 17 4 1 3 1 0 0
7. 28 6 0 3 0 0 0
8. 18 5 0 0 0 3 0
osszesen 207 39 8 25 7 4 1
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TANULMANYI MUNKA 2025/2026. TANEV
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2025/2026. II. félév

8.a

7.a

6.a

5.b

S.a
felso tagozat adat

4.a.

3.a

2.b
2.a

l.a.

also tagozat adat

intézményi adat
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TOVABBTANULAS

8. osztaly létszam: 17 f6+1 f6 egyéni tanrendes tanulo
Intézményiinkben 2 f6 tett kozponti irasbeli felvételit.
Szeptembert6l januar honappal bezarva 5 alkalommal kertilt sor palyaorientacids foglalkozasra, valamint a sziilok részére tartott eldadast a Csongrad-

Csanad varmegyei Iparkamara a szakképzés rendszerérdl és szervezett a diakok részére palyaorientacios egyéni szaktanacsadast.

A tanulok a kovetkezo iskolakat jelolték meg elsé helyen:

029736 Bethlen Gabor Reformatus
Gimnazium és Szathmary Kollégium 154
0003 human tagozat

2f6
0006 angol tagozat
029737 Horvath Mihaly 36

Gimnazium, Szentes

0002 angol tagozat
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203039 Hédmezdvasarhelyi SZC
Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum

rendészet és kdzszolgdlat agazat

26
kereskedelem agazat 15
elektronika és elektrotechnika 154
agazat/
e 116
épitipar agazat
203039 Hédmezdvasarhelyi SZC 16
Csongradi Saghy Mihaly
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium Technikum, Szakképzo
Iskola
7010 fa- és butoripar agazat
202728 Alfoldi ASZC Barsony Istvan 16

Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

0010 Mez6gazdasagi
gépésztechnikus
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Technikum

1201 Gépjarmdl-mechatronikai
technikus

203039/011 H6dmezbvasarhelyi 26
SZC Szentesi Pollak Antal
Technikum
6010 informatika és tavkozlés
agazat;/6020 szoftverfejleszts és
tesztel6
203052 Szegedi SZC Csonka Janos 16

LEMORZSOLODASI ADATOK

ESL veszélyeztetett tanulok szama: 12 £6

ESL figyelemmel kisérend6 tanulok szama: 8 {6
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A HELYZETERTEKELES OSSZEGZESE

Az intézmény vezet6jének iranyitasaval, a nevelOtestillet a TEIT-ben és az intézmény helyzetértékelésben foglaltakat alapul véve, a tanuldi
eredményességi, tovabbtanulasi, lemorzsolodasi, hianyzasi mutatok javitasa érdekében elkésziti a két évre szolo Intézményfejlesztési és Intézkedési

Tervet.

Az Intézményfejlesztési és Intézkedési Tervben kiemelten kell kezelni a kompetenciamérési mutatoknak a javitasa érdekében tett 1épéseket, kiilonos

tekintettel a szovegértésméres teriiletének fejlesztésére.
Az elkészitett Intézményfejlesztési és Intézkedési Tervet a Tankeriileti Kozpont igazgatdjaval kell egyeztetni és a Tervet a tankertileti igazgatonak kell
jovéahagyni. Jovahagyas utan az elfogadott Intézményfejlesztési és Intézkedési tervbol, a kovetkezo tanévre vonatkozé feladatokat az intézménynek be

kell épitenie az Eves munkatervbe.

A Tankertileti Koézpont igazgatdja altal jovahagyott intézményfejlesztési terv 2025. szeptember 1. és 2027. augusztus 31. kozott valosul meg. 2028.

junius 30-ig megtorténik az intézményfejlesztési terv megvalositasanak értékelése és 1j intézményfejlesztési terv készitése.

SWOT — ANALIZIS

Belso tényezok

Erosségek Gyengeségek

97



1. Részt vesziink a kozség életében,
rendezvényein, programjain.

2. Innovativ, kreativ kollégak.

3. Rugalmas hozzaallas az SNI, BTMN, HH,
HHH, ADHD, Autista tanulok
integralasahoz.

4. Sportversenyeken vald aktiv és sikeres
szereplés.

5. Jelzdrendszeri tagokkal val6 hatékony
egylittmiikodés

6. J6l miikddd Didkdnkormanyzat.

7. Hatékony egyiittmiikodés sziilokkel.

8. Hagyomanyok apolasa.

9. Sokszinii kulturalis programok.

10. Tarsintézményekkel, civil szervezetekkel

vald kolesonos jo kapcesolat

Kiégés ,,burnout”.

2. Menedzselés, reklam

3. Bantalmazas ,,bullying” jelenléte

4. SNI, BTMN tanulok tanorai differencialasa
5. Kevés szakkori lehetdség

6. Nem megfelel kisérleti eszkozok a
természettudomanyos targyakhoz

7. Eloregedd, egymassal nem kompatibilis
IKT eszkdzok.

8. kompetenciamérés adatai alapjan tobb
gyakorlas indokolt

9. minden tantargy esetében sziikséges
szovegértés, figyelem fejlesztése

10. a tanuldk 6sztdnzése a jobb teljesitményre

Kiils6 tényezok

Lehetoségek

Veszélyek

1. Az iskola nyitasa a nyilvanossag felé.
2. A megjitast segit6 tovabbképzések
3. Az dvoda-iskola atmenet ligyének
felkarolésa.

4. Szorosabb egylittmiikddés
munkamegosztas intézményen beliil.

5. Biztos alapok nyujtasa.

6. Sziilok, tarsintézmények kozti

kommunikacid folyamatos fejlesztése.

1. Szakos ellatottsag hianya.

2. Novekvo gyermeklétszam miatt a jelenlegi
éplilet befogado képessége nem megfeleld.

3. A sziil6i, otthoni hattérb6l kiindulo
problémak az iskoldban val6 begytriizése- az
iskolai

konfliktusok kezelése.

4.Az iskola és a sziil6i elvarasok, értékrendek

részben nem azonosak.
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7. Régionk adta lehet6ségek kihasznalasa

8. Iskoladr programhoz valo csatlakozas 5.Tanulok érdektelensége

9. Palyazati lehet6ségek felkutatasa 6.Lemorzsolodas

10.tanulési modszerek bemutatasa 7. Kompetenciamérés eredményeinek romlasa
11.szaktanacsadok igénybevétele 8.Magas hianyzasi statisztika

12. pedagdgus tovabbképzések 9. IKT-eszk6zok hatérbe szoritjak az olvasast

10. Tantestiilet talterheltsége.
11. A varosi iskolai ,,elcsabitjak™ tanuldinkat

12. Sziilok érdektelensége

Iskolank arra torekszik, hogy teljes mértékben kihasznalja a lehetdségeket, az erdsségekre ezutan is nagy hangsulyt fektet, a veszélyeket fokozatosan
elharitja, a gyengeségeket pedig kikiiszoboli. Igyeksziink megfelelni a kor elvarasainak, jo kapcsolatot szeretnénk kialakitani a sziilokkel, az iskola

arculatat pozitiv iranyba kivanjuk fejleszteni.

Erdsségeink, melyeket még jobban kihasznalva lehetdséget teremthetnek szamunkra, hogy iskolank szinvonala emelkedhessen és diakjaink megalljak

helyiiket a kozépiskolakban.

Gyengeségeink tobbsége megfelel6 szakmai segitséggel — ugy gondoljuk — lekiizdhetd, illetve csokkenthetd.

Lehetoségeink kihasznalasara torekedniink kell, hiszen a meguajulast hordozzak magukban és ez intézményi szinten nem szabad elhanyagolni, mert a

folyamatosan valtozo és boviild igényeknek eleget kell tenniink, hogy megfeleljiink a sziil6i és tarsadalmi igényeknek.

Veszélyekre nincs kozvetlen befolyasa az iskolanak, de megfeleld stratégidkkal csokkenthetjiik a negativ hatasokat.
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INTEZKEDESI TERV

Atfogo cél:
A tanuldk tanulasi eredményeinek és iskolai jelenlétének javitasa, a lemorzsolddas megeldzése, a kompetenciamérések eredményeinek novelése,

valamint a tudatos tovabbtanulas timogatésa.

Intézkedési Terv:

1. Lemorzsolodas csokkentése
Cél: A korai iskolaelhagyok szaméanak csokkentése.
Intézkedések:

o Korai jelzérendszer miikodtetése (figyelmeztetd jelek: alacsony teljesitmény, sok hidnyzas, magatartasbeli problémak).
o Sziil6i kapcsolattartas erésitése: rendszeres értekezletek, egyéni megbeszélések.
o Iskolai szocidlis munkas / pszichologus rendszeres bevonasa.

2. Hianyzasok csokkentése
Cél: Az igazolt és igazolatlan hianyzasok szaménak csokkentése.

Intézkedések:
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Hianyzasfigyel6 rendszer (heti 0sszesitések, riasztasi kiiszobérték).
Sziilok tajékoztatasa a kovetkezményekrdl €s a felel0sségiikrol.
Egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal.

Célzott programok motivaciohiannyal kiizd6 tanuloknak (pl. élményalapu tanulas).

3. Tovabbtanulasi arany novelése

Cél: A tanulok minél nagyobb aranyban folytassak tanulmanyaikat az altalanos iskola utan.

Intézkedések:

Palyaorientiacios programok rendszeres szervezése (pl. nyilt napok, szakmai eléadok).
Egyéni tanacsadas: osztalyfonoki orakon és kiilon iddpontokban.

Tanulmanyi versenyeken, projektekben valo részvétel 6sztonzése.

Kapcsolatépités a kozépiskolakkal, szakiskolakkal.

Sikeres példaképek bemutatasa (volt tanulok meghivasa).

4. Kompetenciamérés eredményeinek javitasa

Cél: Az orszagos kompetenciaméréseken elért eredmények javitasa.

Intézkedések:

Felmérési eredmények nyomonkovetése.
Differencialt oktatas el6térbe helyezése a tandrakon.

Tanulasi stratégiak fejlesztése (pl. szovegértési és problémamegold6 technikék).
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o Tanari tovabbképzések a kompetenciaalapt oktatas teriiletén.

o Digitalis eszkozok hasznalata (pl. gyakorlofeladatok, tesztek online forméaban).

Hosszu tava cél:

A tanuldk iskolai sikerességének atfogo javitdsa, a lemorzsolddas aranyanak tartds csokkentése, a tanuldsi eredmények folyamatos fejlesztése,
valamint a tudatos palyaorientacidval tdmogatott tovabbtanuldsi arany novelése oly modon, hogy minden tanulo esélyt kapjon képességeinek
kibontakoztatasara és az élethosszig tartd tanulds megalapozasara.

Ehhez kapcsolodo kulesmutatok lehetnek:

e A lemorzsolodaési rata 10% alatt tartasa.
e Az éves hidnyzasi atlag csokkentése.
e A kompetenciamérések eredményeinek nagykozségi atlaghoz vald kozelitése.

o Az iskolai elégedettség és tanuldi jolét mérhetd novekedése (pl. kérddives vizsgalatok alapjan).
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INTEZKEDESI TERV

Intézkedési
tervben rogzitett
fejlesztési Intézményfejlesztési Tevékenység A tevékenység A tevékenység A tevékenységtol
teriilet, A FEH célkitiizése tevékenység kezdete és megvaldsitasaban | megvalositasan | elvart eredmények,
intézményi meghatarozasa vége résztvevok ak feleldse mutatok
tevékenységek
megnevezése
Az Intézményfejlesztési terv | 2025.06.30- Neveldtestiilet intézményvezetd | A nevelOtestiilet
megismertetése a 2027.08.31. minden tagja
nevelQtestiilet tagjaival, az megismeri az
abban foglaltakkal torténd Intézményfejlesztési
azonosulas. tervben foglaltakat a
Pedagdgusok 2025.06.27-¢én tartott
munkajanak nevelOtestiileti
tamoga’tasa, Célunk, hogy az értekezleten.
segitése o 0.
intézkedési
tervben L, ) , - c " . .
Itéome megfogalmazott Az }r'ltezmenyfeﬂ?s%tes,t 2025.06.27- Munkako6z0os - intézményvezetd | Az intézkedési
n ezn:ztsltyveze tevékgnységek ?gﬁglsk fa‘leilslélslsn)kakozossegek 2027.08.31. ség tagjai ;f;biré tt;oglaltak
intézményfejlesz- koordinalasaval ’ : Y Y >
s . biztositsuk a megva OSIFaS? )
tést tamogato g biztositotta valik. A
tevékenységek megvalositasi fakizbsséoek
folyamatot. munkakézosségek a
tanévben 3
alkalommal
(szeptember, januar,
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junius) megbeszelést
tartanak.

Az intézményfejlesztési 2025.09.01- Segitd csoport intézményvezetd | Az idéaranyosan
tervben foglaltak folyamatos | 2027.08.31. tagjai végrehajtott
nyomonkovetése tevékenységek
félévenkénti
beszamoloja
elkésziil. Minden
tanévben janudr 31-
ig illetve junius 30-
ig.
A tanuloi Célunk a tanulék Egyéni képességet, 2025.09.01- intézményvezetd €s | intézményvezetd | A tovabbtanulok
clérehaladast 100 %-4nak érdeklodést témogajt('), . 2027.08.31. a 8.osztaly legalabb 50 %-a
timogat beiskolazasa tanulobarat pélyaonentémés osztélyfc'inéke, részt vesz a
tevékenységek kozépfok szaktandcsadas igénylése, valamint a ' szaktanacsadason.
intézménybe. népszeriisitése 8. évfo}yam tarrlul‘é}
Az intézmény megyet p?dagoglal
tovabbtanulasi szakszolgdlat
mflta’torlnak A Csongrad-Csanad 2025.09.01.- intézményvezetd és | intézményvezetd | A 7.-8. osztalyos
Javitasa Varmegyei Pedagogiai 2027.08.31. a 7.-8.0sztaly tanulok
L , Szakszolgalat, valamint az osztalyfonoke, palyavalasztasa
Elettttamogatas Iparkamara tovabbtanulasi, valamint a gordiilékenyebbé
Kiilsé palyavalasztasi 7.-8. valik, a tanulok
tandcsadéasanak évfolyam 100%-a részt vesz a
szakemb’erek igénybevétele a 7.-8. tanuloi foglalkozason
bevonds ¢vfolyamos tanulok szamara megyei pedagogiai
(pl. palyaorientacios szakszolgalat

osztalyfonoki ora, csoportos
palyavalasztasi tanacsadas,
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Az intézmény
tovabbtanulasi
mutatdinak
javitasa

A 8 éltalanos iskola
elvégzése tankoteles
koron beliil, a korai
iskolaelhagyas
megakadalyozasa
tovabbra is.

az iskolai palyaorientacios
napon valé kézremiikddés)

Sziil6i forum a 2025.09.01- 8. osztalyfonokok | intézményvezetd | 100 %-os sziil6i
palyavalasztas 2027.08.31. szllok, tanulok -helyettes részvétel a forumon.
lehetdségeinek bemutatasara
(osztalyszinten, az
osztalyfonok szervezésével)
Aktivabb, szervezetebb 2025.09.01- 8. osztalyfonokok | intézményvezetd | 100 %-os tanuloi
részvétel a kdzépiskolak 2027.08.31. szllok, tanulok -helyettes részvétel legalabb
nyilt napjain egy kozépiskola
nyilt napjan.
Tovabbtanulés statisztikai 2026.02.01- felsds intézményvezetd | Az elkésziilt
adatainak 0sszesitése, a 2027.08.31. munkak6z0sség- -helyettes dokumentécio
tanulményi mutatok vezetd honlapon térténd
prezentalasanak elkészitése, megjelentetése
honlapon torténd minden tanévben
megjelentetése augusztus 31-ig.
Palyaorientacios nap — a 2025.11.01- DOK segité intézményvezetd | Sikeres program
palyavalasztasi dontést 2027.08.31. pedagogus lebonyolitasa 100 %-
elésegitd, sokszinii szakmak munkak6zsség- os tanuloi
felsorakoztatasaval vezetok részvétellel.
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, , Pélyavalasztasi borzén valo | 2025.11.15- felelds intézményvezetd | Eredményes
Tehetséges tanulok | oo vete] nepszerisitése, 2027.08.31. osztalyfonokok, -helyettes program
fehsme'rese, Fervezett ¢vfolyam részvétellel. 8. évfolyamos megvalositas, 80%-
fejlesztése. tanulok os tanuloi
érdeklddés.
Hétrén}f‘ y Erzsébet-taborban valo 2025.09.01- tanulok intézményvezetd | Eredményes
korflpenza’CIO részvétel biztositasa 2027.08.31. palyazatban palyazati
csokkentése palyazat utjan. résztveve tevékenység
palyazati pedagdgusok,
lehetéségek munkak6zdsség-
kiaknazasaval. vezeték
Hianyzasi Az igazolt hidnyzas | A hidnyzashoz kapcsolodo | 2025.09.01- osztalyfénokok intézményvezetd | Naprakész
mutaték javitdsa szamanak dokumentumok hataridére | 2027.08.31. mulasztasi
visszaszoritasa torténd elkészitése, dokumentacid
Kapcsolatok adminisztralasa az (hianyzast kovetd 1
erdsitése elektronikus naploban. héten beliil),
hatosagok felé
Tamogatas- iranyuld jelentési
segités kotelezettségek

teljesitése hataridore.
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Eletattamogatas

Kiils6
szakemberek
bevonasa

A hidnyzast igazolo 2025.09.01- osztalyfonokok intézményveze- | Munkakori leirdsban

dokumentumok 2027.02.28 tés foglaltak

osz‘tél’yonlféntl elleflérzése munkakdzosség- marad’éktalan

az intezmenyvezetes vezeték betartasa.

1ész¢érol. A hidnyzast igazolo
dokumentumok
ellendrzése minden
hoénap végén.

A tanulok szocialis 2025.11.15- osztalyfonokok, munkak6zdsség- | A tanulod

hatterének felmérése, 2027.06.15. szaktanarok, vezetok megismerését

esetmegbeszélések tanitok kovetden a

szervezeése az sziikséges esetek

osztalyfonokok részérdl, a 100%-aban

szaktanarok hozzéasegitése a megvalosul az

tanulok alaposabb eredményes egyéni

megismeréséhez. képességfejlesztés.

Az intézményvezetd 2025.09.01- intézményvezeto intézményvezetd | A sziilok belatjak,

kezdeményezésére sziild, 2027.06.15. osztalyfonok hogy a tanulok sok

neveldsziilé behivasa
minden 100 o6ra tanuldi
hianyzast kdvetden — az
osztalyfonok részvételével.

sziilo, neveld szild

igazolt hianyzésa is
befolyéssal van a
tanulok
eredményességére.
Csokken a
hianyzasok szdma A
megbeszélésekrol
feljegyzés késziil.
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A félévi és tanév végi 2026.02.01.- munkakozosségek | intézményvezetd | Elemzés, kimutatas,
hidnyzasi adatok alapjan 2027.08.31. feladat meghatarozas
kovetkeztetések levonasa és késziil minden évben
tovabbi feladatok tervezése, januar 31-ig illetve
azok beépitése a junius 30-ig.
mindennapi nevel6-oktatod

munkéba.

A Csalad-és Gyermekjoléti | 2025.09.01.- osztalyfonokok intézményvezetd | Csokken az igazolt
Szolgalat csalad segitdjével | 2027.06.15. hianyzasok szdma.

egylittmiikodve tamogatas
nyujtasa az alapellatasban
1évé gyermekek sziileinek
szamara. Eletvezetési
tanacsok nyujtasa.

Az
esetkonferenciakrol
feljegyzés késziil.

108




Kompetenciamé
rési mutatok
javitasa

Kiilsé
szakemberek
bevonasa

Szaktanacsadd
segitsége

Pedagbdgusok

munkajanak

tamogatasa,
segitése

CSHI mutatok valosaght 2025.09.01- 6.8. évfolyam intézményvezetd | Minden érintett
adatainak szolgaltatasdhoz a | 2027.05.31. osztalyfonokei, tanuloi kérdoiv
sziiloi kérdbivek szilel 100%-o0s, valos
kitoltéséhez egyéni adatokkal torténd
segitségnyujtas az kitoltése.
osztalyfonokok részeérdl.

A kompetenciafejlesztés 2025.09.01- neveldtestiilet intézményveze- | Tudatos szakmai
lehetséges modjai, a tanulér | 2027.12.15. tagjai tés megujulas a
kompetenciat fejleszto szaktanacsado nevel6testiiletben. A
feladatok megismerése, nevelotestiilet 100%-
alkalmazasa a tanitasban — os részvételével.
szaktanacsadoi tdmogatas

igénylése.

Tanoran kiviili foglalkozas | 2025.09.01- tanitok, intézményvezeté | Tanuloi

keretében osztalyonként 2027.06.15. szaktanarok S kompetenciak,
kompetenciafejlesztd hidnyz6

foglalkozas tervezése, kompetencidk
megvalositdsa matematika, eredményes

109




magyar nyelv €s irodalom,
természettudomany, idegen
nyelv teriiletein.

fejlodése a tanulok
60%-anal.
Kialakult
feladattudat és
feladattartas.

Oralatogatas: f6 szempont
alapjan — tanulok tanérai
kompetencia fejlesztésének
megvalositasa.

2025.10.01-
2027.05.31.

pedagdgusok
munkak6zosség-
vezetok
intézményvezetés

intézményvezeto

A pedagogusok
modszertani
eszkoztaranak
sokrétiisége,
mindennapi
alkalmazaésa.

A pedagogusok
szakmai
tevékenységének
alaposabb
megismerése, a
tovabbképzéseken
elsajatitott technikak
tandraba torténd
beépitése.

Az 6ralatogatasokrol
feljegyzés késziil.
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Minden pedagogus
esetében tanévente 1
vezetdi oralatogatas
¢€s oramegbeszélés

megvaldsul.
A szakos tanari 1étszam 2025.09.01- palyazo intézményvezetd | A betoltetlen
novelése, a hianyszakok 2027.08.31. pedagogusok allashelyek

betoltése (ének-zene,
vizualis kultura, technika
¢s tervezes, tanito).
Szakszer( helyettesités
biztositasa.

szamanak legalabb
50 %-kal torténd
csOkkenése, ezaltal
novekedik a szakos
orak, a szakszer(
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helyettesitések

szama.
A tovabbképzéseket, 2025.10.01- munkakdzosség munkakdzosség- | A megszerzett
onképzéseket koveto, a 2027.08.31. tagjai vezetok tapasztalatok
belsé tudasmegosztasi intézményvezetd | dtadasa,
rendszer hatékony alkalmazésa, a
miukddtetése iskolai nevelé-oktaté munka
szinten. szinvonalanak
Pedagogus tovabbképzések emelésével.
javasolt tertiletei: Feljegyzés készitése
e Pedagbgusok az egyes
digitalis alkalmakrol.
kompetenciajanak
fejlesztése
e Szaktargyi, tantargyi
megujito képzések
e Modszertani
eszkoztar bovitése
Proba kompetenciamérés 2026.02.01- felsOs szakmai munkakdzosség- | A kompetencia-
4 - 8. évfolyamon 2027.05.31. munkakozdsség vezeto mérésben
(feladatlap Osszeallitasa, intézményveze | tapasztalatot
gyakorlatban torténd tés szereznek a tanulok,
hasznélata) tanévente egy

alkalommal a
probamérésen.
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Lemorzsolodasi
mutatok javitasa

Kiils6
szakemberek
bevonasa

Kapcsolatok
erositése

Eletattamogatas

Az évismétlok
aranyanak 2 % alatt
torténd megtartasa, a
lemorzsolddassal
veszélyeztetett
tanulok 8 % alatti
aranyon valo
megtartasa.

A tanuloi korai
lemorzsolodas
megeldzését szolgalo
intézményi

A kozosség épitést szolgalo | 2025.09.01- munkako6zdsségek | munkak6zosség- | 100%-o0s tanuloi
osztaly, iskolai szintli 2027.06.15. osztalyfénokok vezetok részvétel.
programok, események intézményvezetd

tervezése, szervezése.

Az informatikai tanterem 2025.09.01- tanitok munkak6zdsség- | Rendszeres IKT-
adottsaganak, 2027.06.15. szaktanarok vezetd eszkdzhasznalat az
kihasznaltsaganak novelése. intézményvezetd | oktaté munkéban.

Minden osztalyban a
tanitasi orak
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jelzérendszer

tovabbi fejlesztése.

Ko6zossegepitd
programok
SZervezes.

minimum 15%-ban
IKT-eszkoz
hasznalata., KRETA
feltileten rogzitve.

Digitalis programok 2025.09.01- tanitok munkakozosség- | IKT-eszkozok,
hasznalata, interaktiv 2027.06.30. szaktanarok vezeto programok napi
alkalmazasok felhasznaloi intézményvezetd | szintli ratervbe
szintli alkalmazasa, az torténd beépitése,
Onképzésre torténd tanitasban torténd
Osztonzéssel. hasznélata.

A tanul6i motivacids 2025.09.01- szakmai intézményvezetd | A pedagdgusok
rendszer hatékonyabba 2027.02.01. munkako6zdsségek motivalasi

114




tétele valtozatos
tanulasszervezési eljarasok,
modszerek alkalmazasaval,
szintérbovités.

eszkozrendszere
boviil, a tanult
modszerek
beépiilnek
mindennapi oktato
munkdjukba., a

KRETA feliileten is
megjelennek.
A tanuloi lemorzsolodas 2025.09.01- osztalyfonok, intézményvezetd | Naprakész
megel6zését szolgalod 2027.06.15. munkak6zosség- adminisztracios
intézményi jelzérendszer és vezetd nyilvantartés, a
a kapcsolodo KRETA ESL
tanligyigazgatasi feladatok modulban.
nyilvantartésa.
DIFER mérés minden 2025.11.01- 1. évfolyamon intézményvezetd | Egyéni fejlesztési
iskoléba 1épd, elsd osztalyos | 2027.06.15. tanitok kiemelten tervek megléte.
tanulonal. A beilleszkedési, tanitok Az indokolt esetek
tanuldsi, magatartasi szaktanarok 100%-aban
problémaval kiizd6 tanulok megtorténik a
1débeni szakszolgalathoz szakszolgalat felé
torténd iranyitasa. iranyitas.
Szoros kapcsolattartas a 2025.09.01- osztalyfonokok intézményvezetd | Napi kapcsolattartés.
gyermekjoléti szolgalattal, a | 2027.08.31. szaktanarok
csaladsegitével, az tanitok
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egészségligyi dolgozokkal,

gyermekvédelmi

gyamokkal, neveldsziiloi

tanacsadokkal.

Jelzérendszeri 2025.09.01- osztalyfonokok intézményvezetd | Partneri kapcsolat

esetmegbeszéléseken 2027.06.15. szaktanarok erdsodése,

torténd részvétel az érintett partneri hatékonyan miik6do

pedagdgusok bevonasaval. kapcsolattartok jelzérendszer
kialakuldsa. A
sziikséges esetek
100%-aban
megtorténik az
esetmegbeszElés.

Evente két alkalommal 2025.09.01- osztalyfonokok munkako6zdsség- | Sziilé-iskola

kozos program szervezése a | 2027.06.15. munkakozosségek | vezetd kapcsolatanak

sziilokkel a partneri sziilék intézményvezetd | er6sddése. A

kapcsolat erdsitése
érdekében. K6zosségi vagy
csaladi nap osztaly vagy
tagozati szinten.

sziilokkel szervezett
kbzos programon a
tervek szerint a
sziilok 80%-a részt
vesz.
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CSELEKVESI TERV

Ssz.

Tevékenység megnevezése

2025/2026. tanév

2026/2027. tanév

9-

11.

12-
02.

02-
05.

06-
08.

9-

11.

12-
02.

02-
05.

06-
08.

Egyéni képességet, érdekl6dést tamogatd, tanuldbarat
palyaorientacids szaktanacsadas igénylése,
népszer(sitése

A Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
és az Iparkamara tovabbtanulasi, pdlyavalasztasi
tandcsadasdnak igénybevétele a 7-8. évfolyamos
tanulék szamara (pl. palyaorientacids osztalyfénoki éra,
csoportos palyavalasztdsi tandcsadas, az iskolai
palyaorientacios napon vald kézrem(kodés)

Sz(il6i férum a pdlyavalasztas lehetGségeinek
bemutatasara (osztalyszinten, az osztalyf6nok
szervezésével)

Aktivabb, szervezettebb részvétel a kozépiskoldk
nyilt napjain

Tovabbtanulas statisztikai adatainak dsszesitése, a
tanulmanyi mutatok prezentdlasanak elkészitése,
honlapon tértén6 megjelentetése
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Palyaorientacios nap — a palyavalasztasi dontést
el6segit6, sokszinl szakmak felsorakoztatasaval

Palyavalasztdsi borzén vald részvétel népszerUsitése,
évfolyam részvétellel.

Tehetséges tanuldk felismerése, érdeklédési korének
megfelelS fejlesztése

Erzsébet-taborban valé részvétel biztositasa
palydzat utjan.

A hidnyzashoz kapcsoldédd dokumentumok hataridére
torténd elkészitése, adminisztralasa az elektronikus
napldban.

A hianyzast igazolé dokumentumok osztdlyonkénti
ellendrzése az intézményvezetés részérdl.

A tanuldk szocidlis hatterének felmérése,
esetmegbeszélések szervezése az osztalyfénokok
részérdl, a szaktanarok hozzasegitése a tanuldk
alaposabb megismeréséhez.

Az intézményvezet6 kezdeményezésére szilg,
nevel6sziilé behivasa minden 100 dra tanuldi hidnyzast
kovetben — az osztalyfénok részvételével.

A félévi és tanév végi hianyzasi adatok alapjan
kovetkeztetések levondsa és tovabbi feladatok

X X
X X
X
X
X

X
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tervezése, azok beépitése a mindennapi nevel§-oktatd
munkaba.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdjével
egyluttm(ikodve tdmogatas nyljtasa az alapellatasban
lév6 gyermekek sziileinek szdmara. Eletvezetési
tanacsok nyujtdsa.

CSHI mutaték valésaghl adatainak szolgaltatdsahoz a
szUlG6i kérdGivek kitoltéséhez egyéni segitségnyljtas az
osztalyfénokok részérdl.

A kompetenciafejlesztés lehetséges madjai, a tanuléi
kompetenciat fejleszt6 feladatok megismerése,
alkalmazasa a tanitasban — szaktanacsadoi
tdmogatas igénylése.

Tanéran kivili foglalkozas keretében osztalyonként
kompetenciafejleszt6 foglalkozas tervezése,
megvaldsitdsa matematika, magyar nyelv és irodalom,
természettudomany, idegen nyelv teriletein.
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Oraldtogatas: f6 szempont alapjan — tanuldk tandrai
kompetencia fejlesztésének megvaldsitasa.

A szakos tandri létszam novelése, a hidnyszakok
betoltése (ének-zene, vizudlis kultura, technika és
tervezés, tanitd). Szakszer( helyettesités biztositasa.

A tovabbképzéseket, dnképzéseket kdvetd, a bels6
tudasmegosztasi rendszer hatékony miikodtetése
tagozati, iskolai szinten.
Pedagdgus tovabbképzések javasolt teriiletei:

e Pedagdgusok digitalis kompetencidjanak

fejlesztése
e Szaktargyi, tantargyi megujité képzések
e Moddszertani eszkoztar bévitése

Préba kompetenciamérés 4-8. évfolyamon (feladatlap
Osszedllitasa, gyakorlatban torténé hasznalata)
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Hianyzo alapkompetencidkat po6tlé programok
szervezése: szinjatszo szakkor, Lazar Ervin
Programban valo részvétel, szinhazlatogatas,
kirandulasok

A kOzOsség épitését szolgald osztdly-, és iskolai szintd
programok, események tervezése, szervezése.

Az informatikai tanterem kihaszndltsdganak novelése.

Digitdlis programok hasznalata, interaktiv alkalmazasok
felhasznaldi szintl alkalmazasa, az 6nképzésre torténd
Osztonzéssel.

A tanuldi motivacios rendszer hatékonyabba tétele
valtozatos tanuldsszervezési eljarasok, mdodszerek
alkalmazasaval, szintérbdvités.

A tanuldi lemorzsolédds megel6zését szolgald
intézményi jelz6rendszer és a kapcsolodd
tanligyigazgatdsi feladatok nyilvantartdsa.

DIFER-mérés minden iskoldba Iépd, els6 osztalyos
tanulénal.
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A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémaval
kiizd6 tanuldk id6beni szakszolgalathoz térténd
irdnyitdsa.

Szoros kapcsolattartds a gyermekjoéléti szolgalattal, a
csaladsegitGvel, az egészségligyi dolgozdkkal,
gyermekvédelmi gyamokkal, nevel&szilGi
tanacsaddkkal.

Jelz6rendszeri esetmegbeszéléseken torténé részvétel
az érintett pedagégusok bevondsaval.

Evente két alkalommal k6zds program szervezése a

s

szlil6kkel a partneri kapcsolat erGsitése érdekében.

K6z6sségi vagy csaladi nap osztaly - vagy iskola szinten.
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12.5 TOVABBKEPZESI PROGRAM

PEDAGOGUSOK KOTELEZO TOVABBKEPZESE — A 2026. EVI TELJESITES ES A 2027.

Az intézmény Tovabbképzési programjanak nyilvantartasa alapjan a 2025/2026-0s nevelési évben az aldbbi pedagdgusoknak van tovabbképzési kotelezettsége

EVI TOVABBKEPZESI TERV

a 120 kreditet 2029-2030. tanévig teljesitenilik kell. Jelenleg mind az 5 pedagdgus valaszthaté képzéskre jelentkezett.

képzés

Viselt Viselt Munkakér | Tovabbképzés cime | Tovabbképzés | Besorolds Helyettesités | Teljesités
vezetéknév | keresztnév kreditértéke tipusa sziikséges
Németh Tamas altaldanos Felkészités 30 Vélaszthaté | N nem
iskolai tanar | élménypedagdgiai képzés teljesitette

foglalkozdsok

vezetésére
Oroszné Eva altalanos Angol nyelvoktatasa | 30 Tartalmi N teljesitette
Kosztolanyi iskolai tanar | KRETA Idegennyelvi megujitd

Felkészit6 Modul képzés

segitségével
Papné Ménika tanito Elmény és/vagy 30 Tartalmi N teljesitette
Benké tanulas? A megujitd

kiilonb6z6 tipusu képzés

szovegek

(szépirodalmi,

ismerettartalmu)

feldolgozasanak

interaktiv technikai

az dltalanos iskola

alsé tagozatan
Széllné Agnes altalanos Az asszertiv 30 Valaszthaté | N teljesitette
Szabd iskolai tandr | kommunikacié
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szerepe a
konstruktiv
konfliktuskezelésben

Vigh Néra altalanos Angol nyelvoktatas a | 30 Tartalmi N teljesitette
iskolai tanar | KRETA Idegennyelvi meguijité
Felkészité Modul képzés

segitségével

A 2026. évre vonatkoz6 intézményi tovabbképzési tervben szerepld képzések — egy képzés kivételével — megvalosultak. A teljesitett képzésekkel
az érintett pedagogusok eleget tettek az adott iddszakra tervezett tovabbképzési kotelezettségeiknek, és 0j szakmai ismeretekkel, modszertani

eszkozokkel gazdagodtak.

A tervben szerepld egyetlen képzés nem valosult meg. Németh Tamas pedagdgus egy online formaban meghirdetett tovabbképzésre jelentkezett,

azonban a képzés szervezdje azt késdbb jelenléti formara modositotta, ezért a részvétel objektiv okok miatt meghitsult.

Elkésziilt a 2027. tanévre vonatkozé intézményi tovabbképzési terv, amelyet a fenntartd jovahagyott. A terv biztositja a pedagdgusok szakmai

fejlodésének folytonossagat, valamint megfelel az intézmény és a fenntarto elvarasainak.

Iskolankban jelenleg — a vonatkozé elGirasoknak megfelel6en — 7 pedagdgus érintett a kotelezd tovdbbképzésben. A 2027. évi tovabbképzési terv az el6z6

idGszakhoz képest 2 fével bévilt; szamukra a 120 kredit teljesitésének hatarideje a 2030/2031. tanév.

Viselt Viselt Munkakor Tovébbképzés cime Tovabbképzés | Besorolds Helyettesités
vezetéknév | keresztnév kreditértéke tipusa sziikséges
Németh Tamas altalanos NAT 2020 - 60 Tartalmi N
iskolai tanar | Allampolgari megujitd
ismeretek tanitdsa képzés
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Oroszné Eva altaldnos A 30 Valaszthato
Kosztolanyi iskolai tanar | tevékenységkdzpontu képzés
pedagdgiak
gyakorlati
alkalmazdsara valo
felkészités
Papné Monika tanité Tanuldsi zavarok a 30 Tartalmi
Benkd XXI. szazadban: megujitd
diszlexia, diszgrafia, képzés
diszkalkulia
Széliné Agnes altalanos Drama és szinhaz- a 30 Valaszthato
Szabd iskolai tanar | megujult tantargy képzés
feladatai a
kézoktatasban
Vigh Nora altalanos K6zOsségi élmény 30 Tartalmi
iskolai tanar | értékteremtd ereje - megujitd
jatékokkal a képzés
kozosségek
fejlesztéséért
Hegediisné | Agnes tanité Szemléletvaltas a 30 Tartalmi
Ternai kornyezetismeret megujitd
tanitasaban képzés
Sziics Sdndor altalanos A SakkTesi mint 30 Tartalmi
iskolai tanar | innovativ megujitd
mozgasfejleszté képzés

program az 1-4.
évfolyamon tanitok
szamara




LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szegviri Forray Maté Altalinos Iskola a 2026/2027-es tanévre vonatkozo Munkatervét a nevelétestiilet rendes évi értekezletén
megtargyalta és elfogadta.

Kelt: Szegvar,2026. augusztus 27.
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Véleményezési zaradék

A Sziiléi Szervezet a 2026/2027-es nevelési év / tanév munkatervét megismerte, ¢s azzal kapcsolatban véleményezési jogat gyakorolta.

Szegvar, 2026.augusztus 27.
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Véleményezési zaradék

A Didkonkormanyzat a 2026/2027-es nevelési év / tanév munkatervét megismerte, ¢s azzal kapcsolatban véleményezési jogit gyakorolta.

Szegvar, 2026.augusztus 27.
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