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A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola

Munkaterve a 2015/2016. tanévben

A 2015/2016. tanév célkitiizéseit meghatarozzak

v/ 2011. évi CXC. koznevelési torvény

v’ 229/2012 (VIII. 28.) kormanyrendelet a NKT végrehajtasarol

v’ 20/2012 (VIII. 31) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények
m(ikodésérol

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjéradl
Klebelsberg Intézmenyfenntarté Kézpont utasitasai, rendeletei
Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
Pedagdgiai Programja

v A 2014/2015. tanév eredményei, tapasztalatai

v' MinGsitések és tanfelligyelet

ANENEN

1. HELYZETELEMZES

Személyi feltételek

A 2015/16. tanév személyi feltételei adottak a szakmai munka elinditasahoz. Iskolankban
a szakos tanitds az ének-zene tantargybdl nem megoldott, jelenleg nyelvvizsgdval nem,
igy diplomaval sem rendelkez6 tanarjeldlt latja el ezeket az ordkat, gyakornoki
minGsitésben.

A m(ivészeti tagozatunkon is sajnalatos valtozas tortént, mert Forgd Rébert szintetizator
és keyboard oktatonk elkdszont az iskoldbdl, mas szakmaban szeretné folytatni az életét,
igy nem tudjuk biztositani a tovabbiakban a szintetizator oktatast. Ellenben a tanuldink
szamara biztositjuk a zongora tanuldst, a Lajtha Laszlo6 M(ivészeti Iskola tanaranak
kézrem(ikodésével. Személyi valtozas tortént a néptanc oktatas terliletén. Magyar Nora
helyett, aki jelenleg még GYES-en van, Bagi Ferenc néptanc pedagdgus fogja ellatni az idei
tanévben a néptanc tanitasat.

Pedagodgus II. besorolast kapott 1 f6, 1 f6 mesterpedagdgus van, 3 pedagogus varja a
mindsitd eljarasat az 6sz folyaman.
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Osztalyfonokok, szakos tanarok és napkozis nevel6k:
1.a - Laskovicsné Agoston Sarolta
1.b - Balogh Agnes
2.a - Haladsz Ottoné
2.b - Vassné Lucz Klara- Ternainé Kovacs Anna (ig.h.-6raado 6 6ra)
3.a - Papné Benk6 Mdnika - Bernath Ildikd( int.vez. — 6raadd 2 6ra)
3.b - Bereczkiné Buza Anett - Bernath Ildiko( int.vez. — 6raadd 2 6ra)
4.a - Lukacs Istvanné
4.b - Dr. Lehoczkyné Kehrer Aniko
5.a - Papné Mészaros Réka
5.b - Jeneiné Lucz Maria
6.a - Polyané Téli Eva
6.b - Rozgonyi Zoltan
7.a - Vass Tibor
7.b - Vigh Néra
8. - Vighné Németh Ildikd (ig.h. 6 éra - osztalyfonok)

napkozis csoport vezetGje: Barany Brigitta

napkozis csoport vezetbje: Huszka Laszléné

napkozis csoport vezetbje: Beliczay Krisztina

napkozis csoport vezetdje: Csak Benedek (Gyakornok)
napkozis csoport vezetbje: Jeneiné Lucz Maria (fels6 tagozat)
napkozis csoport vezetbje: Gila Gyoérgyné (fels6é tagozat)

oQUuhwNE

Tanuldink szama csokkent a hatosztalyos gimnaziumi beiskolazas, a koltozések és a
masik iskola valasztasa miatt. EImenodk szama: 23 fo ebbdl: koltozés miatt elment 5 0,
mas intézménybe tavozott 6 f6, kbzepiskolaban folytatja tanulmanyait a hetedik
évfolyamon 12 f6). Erkezdk szama: 3 f6

Nagyon sok eréfeszitést tesziink, hogy itt maradjanak tanuldink, mégis szomoru
tapasztalataink vannak, a kozeli kozépiskolaba Ggy latjak biztositva a szlil6k a
gyermekeik bejutasat, ha mar a hetedik évfolyamot ott kezdik. Ugy t(inik, hogy ez ellen
nincsenek eszkdzeink. Természetesen folyamatos dnértékeléssel, és esetmegbeszéléssel,
megprobaljuk elejét venni a fels6 tagozat elvandorlasanak, de sajnos a targyi feltételeink
is annyira rosszak, hogy nehéz itt tartani 6ket.

Feladataink k6z6tt mindenképpen meg kell jeldlni az elvandorlas csokkentését, a tanuldk
szinvonalas oktatasaval, jo k6zosségi programok lebonyolitasaval erdsiteni kell az
idetartozas érzését.
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Belsé Ertékelési Csoport tagjai a taniigyigazgatasi ellenérzés el6készitéséhez
Dr. Lehoczkyné Kehrer Anikd-csoportvezeto (alsd)
Papné Bend Monika
Papné Mészaros Réka

Toéth Péterné- csoportvezets (felsd)

A 2015/16. tanév szeptember 15-i Iétszama:

Létszam Két fének szamit Szamitott Iétszam
BTMN SNI
1. a 15 0 1 16
b 15 1 0 15
2. a 15 0 1 16
b 16 0 0 16
3. a 18 0 4 22
b 16 0 2 18
4, a 14 2 2 16
b 16 1 4 20
Alsés tanuléok: 125 4 14 139
5. a 18 0 5 23
b 14 3 2 16
6. a 17 3 5 22
b 17 3 4 21
7. a 15 0 0 15
b 21 2 3 25
8. 28 3 4 32
Felsds tanulok: 130 14 23 151
Osszes tanulé: 255 18 37 292

Targyi feltételek

A nyari szlinet alatt a kozponti iskola folyosdjanak festése folyt. Nagyon szép tiszta lett,
allaganak megdvasa kozos Ggyink.

A helyi Onkormanyzat Képvisel6testiilete kifejezte szandékat az iskola miikédtetésének
atvételére, egyelGre tovabbitotta a KLIK a megfelel6 minisztérium felé a kérelmet.
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2.A 2015-16. TANEV KIEMELT FELADATAI

Szervezési-vezetési teriileten (7-8. kompetencia)

Az Intézményi Onértékelési Csoport megalakitdsa, feladatkdrének
meghatarozasa, folyamatos kommunikacio és egyeztetés a csoport és a
vezetOség kozott

a mindsitéssel, gyakornoki vizsgaval kapcsolatos feladatok elvégzése, portfolidok
feltoltésének segitése, iskolai onértékelés elkészitése

egyenld teherelosztas a tantestilet tagjai és a pedagdgiai munkat segitok kozott

A szakmai munkako6zosségek hatékony munkamegosztassal, modszertani fejlesztéssel
jaruljanak hozza az iskolai célkitlizések megvaldsitasahoz a pedagodgiai programban
el6irtak szerint

mentorok kijel6lése, Uj pedagdégusok segitése

szervezeti kultlra fejlesztése

szlil6k bevonasa az iskola életébe

megfeleld kommunikacio az iskola 6sszes érintett személyével

Oktatasi teriileten, a pedagdgiai (1-2. kompetencia)

az Uj tanterv bevezetésének folytatasa 3. és a 7. osztalyban

differencialt éravezetés, egyéni fejlesztés hatékonysaganak névelése

tanuldi aktivitads novelése az érakon, a munkafegyelemmel kapcsolatos szabalyok
betartasa, betartatasa

elméleti, kdzismereti targyak atlaganak javitasa, folyamatos motivalas, ellen6rzés,
szamonkérés mellett

adminisztraciés fegyelem javitasa, a dokumentumok naprakész, pontos vezetése,
Uj adatszolgaltatasi dokumentumok elkészitése

olvasads, szovegértés, beszédértés fejlesztése, szokincsbdvités a mindennapos
gyakorlatban

mindennapos testmozgdas-testnevelés lehetéségeinek kihasznaldsa a testi nevelés
fejlesztése érdekében

Nevelés teriiletén (3-4-5. kompetencia)

a tanuldk délutanjanak hatékony motivalé ereji megszervezése, érdeklédés,
tehetség és igény szerint (napkdzi, tanulészoba, korrepetalds, felzarkdztatas és
szakkdrok)

tanuldi viselkedéskultura fejlesztése, - az emberi, erkodlcsi értékek felismerésére,
tiszteletére nevelés

kérnyezetkultira javitasa, fejlesztése, igényes kiils, igényes kdrnyezet elvarasa,
kérnyezettudatos latasmadd, életmdd alapjainak megismertetése szlikebb
kérnyezetben (osztalyterem, iskola, falu kérnyezetének szépitése, igényes
kialakitasa)

egészséges életre nevelés, egészségtudatos viselkedésformak bevezetése
lehetGségeinek feltarasa, beépitése a mindennapokba (haziorvosok és védéndk
bevonasaval)
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3. A CELOK MEGVALOSITASAHOZ ELVEGZENDO FELADATOK, ELVART
EREDMENYEK

Feladataink, elvarhat6é eredmények:

- motivacids kultldra szélesitése

- a megvaltozott munkarend tudatos felhasznalasa a fels6s napkodzis
csoportokban

- differencidlas megvaldsitdsa, egyéni Gtem szerinti haladas

- munkafegyelem er0sitése, kilonos tekintettel az Ggyeletek ellatasa

- a koznevelési torvény és az iskola dokumentumai szerint végzett
magas szinvonalu oktaté-nevel6 munka

- a tanulok felkésziilésének hatékony megsegitése

- modszertani kultlra fejlesztése

- pedagdguskompetenciak meglétének, minGségének monitorozasa

- tovabbképzéseken tapasztaltak és 6nképzés eredményeinek
beépitése a napi tevékenységbe

- torténelmi kultdrank fejlesztése, megemlékezések lebonyolitasa
(oktéber 6., oktéber 23., marcius 15., janius 4.)

Hatékony 6nallé tanulas-mint kulcskompetencia fejlesztése (5. kompetencia)

Feladatok, elvart eredmények:

- tanulas tanitdsa

- differencialas

- modszertani tanacsadas

- folyamatos fejlesztés

- feladatok adasa egyénre szabottan
- sikeres beiskolazas

- egyéni haladasi terv kidolgozasa

- tehetséggondozas kiemelten

Az iskol | lése teriileté

Feladatok, elvart eredmények:

- aziskola céljainak maradéktalan teljesitése

- magas szinvonall munkavégzés

- partnerek folyamatos tajékoztatasa, monitorozasa

- honlap folyamatos frissitése

- médidkban térténd gyakoribb megjelenés

- rendezvények folyamatossaganak fenntartasa, kommunikacioja a
kézvetlen kérnyezetiink felé, szil6k, lakossag, kistérség

- minden lehet6séget megragadni, hogy a lakossag minél
tajékozottabb legyen oktatasunk szinvonalarodl, helyi értékteremtd
munkankrél, és programjainkrol

- a palyazatok adta lehetGségeket széles kdrben felhasznalni,
kommunikalni
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- lehetOség szerint a helyi civil szervezetekkel minél tébb programot
egyltt lebonyolitani

I ,!, ! ! !,!, ! ! ! ! ,!! ! 7
(! ! - ! ’ ! ! ! ! !,! ! 7 ]

Feladatok, elvart eredmények:

- portféliok elkészitése (minél tobben a tantestiletbodl)
- magas szinvonall oktaté-neveldmunka

- tanmenetek aktualizalasa egyénileg

- tudatos tervezés és végrehajtas

- elvarasoknak valé maximalis megfelelés

- mindennapos testnevelés megszervezése

1. Osztalyfénoki és human munkakozosség vezetbje: Papné Mészaros Réka

2. Redl munkakdzosség vezetbje: Toth Péterné

3. Alsds munkako6z6sség: Dr. Lehoczkyné Kehrer Anikd

- tantervi valtozasok figyelemmel kisérése, alkalmazasa, monitorozasa,
bevalasanak megallapitasa

- minGsitések, és tanfeligyeleti munka segitése

- javaslattétel szakmai munka javitasara, targyi feltételek biztositasa
lehet6ségek szerint

- hazi tanulmanyi versenyek szervezése: egyéni, tantargyi,
évfolyamonkeénti lebonyolitdsban

- tovabbképzéseken hallottakkal kapcsolatos tapasztalatok cseréje

- részvétel a munkak6zosségi tagok munkajanak értékelésében

- bemutato 6rak, bels6 tovabbképzések szervezése

4. DELUTANI TEVEKENYSEGEK, TANORAN KiIVULI EGYEB

PROGRAMOK
Miivészeti oktats
Hétfd Kedd Szerda Csutortok Péntek
12.50-17.20 | 12.50-17.20
Zongora Zongora
Varga Didna | Varga Didna
14.30-16.00 | 14.30-17.30 | 14.30-16.00
Néptanc néptanc néptanc
Bagi Ferenc Bagi Ferenc Bagi Ferenc
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ORA HETFO N ,
6 ora matek korrep. KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
: Rozgonyi Z.
13.45- lanytorna Pélyané angol ) ; ) )
15.00 . ) alsh Papné rancia Vassné
' angol also Papné
14.00- informatika robotika informatika informatika
y . . Toéthné . Téthné Toéthné . . Toéthné
15.30 fejlesztés szakkor szakkér fejlesztés
8.
B hét
14.00- magyar . kémia Rozgonyi Vigh o
14.45 tehetségg. Papné korrep. Zoltan angol 7-8. Néra DOK Rozgonyiné
14.45- magyar .
15.30 korrept. Papne
_ féldrajz
1145%% fi torna Vass T. korrep. és ‘\I'/lif)sr
' tehetségg.
1(1553_.0 réplabda Polyané
_ fizika korr.
11‘}5%% és Sapi A.
' tehetségg.
14- angol Rozgonyiné
15.30 TAMOP gony
15.30- réplabda 5- Vass
16.15 6. Tibor
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Versenyek és programok

idépont feladat résztvevok | felelos(ok)

szeptember- HMG-verseny (angol, | 7-8. évf. Papné M. Réka, Vigh

oktober szbvegértés) Nora

szeptember TITOK levelezds verseny 5-8. évf. szakos kollégak

szeptember Népmese napja a koOzségi | 3-8. évf. Rozgonyinég, Papné,

29. kényvtarban (mesevetélkedd és Jeneiné
illusztracios verseny)

oktdber 6. Megemlékezés az aradi | 7. évf. Vigh Nora, Vass Tibor
vértanukrol (iskolai m(isor)

oktdéber 9. Szireti sportos délutan 1-8. évf. mindenki

oktdéber 13. Angol m(fordité verseny 5-8. évf. Vigh Nora

oktdéber 23. Megemlékezés az  1956-0s | 8. évf. Rozgonyiné Sz. Maria,
forradalomrdl Vighné N. Ildiko

nov. 16-17. Nyilt tanitasi napok 5-8. évf. mindenki

november Kossuth-palyazat 5-8. évf. Papné M. Réka

november Lotz Janos szbvegértési és | 7-8. évf. Papné M. Réka
helyesirasi verseny

december 18. | Karacsonyvard misor 1-8. évf. osztalyfonokok

januar Kazinczy szépkiejtési verseny | 5-8. évf. Rozgonyiné Sz. Maria
hazi forduld

febr.-marc. Népdaléneklési verseny 5-8. évf. Kovacs Ida

februar Simonyi Zsigmond helyesirasi | 5-8. évf. Papné Mészaros Réka
verseny

marcius Petofi versillusztracios palyazat | 5-8. évf. Jeneiné Lucz Maria

marcius 15. Megemlékezés az  1848-as | 4. évf. Dr. Lehoczkyné K. A.,
forradalomrdl Lukacs Istvanné; Csak

Benedek

aprilis Pet6fi szavaloverseny (iskolai | 5-8. évf. Rozgonyiné Sz. Maria
szintd)

aprilis Koltészet napi szavalo- és | 5-8. évf. Rozgonyiné Sz. Maria,
versillusztraciés verseny a Jeneiné L. Maria
kényvtarban

aprilis Koszta festOverseny 5-8. évf. Jeneiné L. Maria

majus 18. Idegen nyelvi mérés 6. és 8. évf. | Vigh Néra, Rozgonyiné,

Oroszné
majus 25. Kompetenciamérés 6. és 8. évf. | Rozgonyiné, Papné

10
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Janius 4. Osszetartozas napja- 5-8. évf. Iskolavezetés
megemlékezés
junius 10. Gyermeknapi kavalkad 1-8. évf. Rozgonyiné, mindenki
junius 18. Ballagas Vighné, Vigh Nora,
Vass Tibor

A leirt programterv valtozhat, igazodik a térségi human munkak6zosség rendjéhez.

11
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A természettudomanyi munkakdzosség programja a 2015-2016-0s tanévre

Esemény

Varhaté idopont

Erintett évfolyam

Felelos/felkészito pedagdégus

Helyi tanterviink feliilvizsgalata

augusztus

A munkako6zosség minden
tagja

folyamatos, végso

A munkako6zosség minden

Tanmenetek elkészitése hataridé oktéber 1. 1-8. tagja

A munkaterv elkészitése. szeptember tAa;1j:nkakozosseg minden

Délutani fejleszt6 6rak megszervezése szeptember eleje 5-8. :\a;}:nkakozosseg minden

Tehetseggon’dozas, felzarkoztatas szeptember eleje 5.8, A m_unkakozosseg minden

megszervezese. tagja

Oralatogatasok megtervezése szeptember kozepe munkak0zosség vezeto

Szeretek gondolkodni verseny Horvath _ Sapi Attila, Rozgonyi Zoltan,

Mihaly gimnazium Szentes AP = Vass Tibor, Vigh Néra

Buszos kirandulas. oktéber kozepe 3-8. Vass T|b(_>r, To,th Peterne,
Rozgonyi Zoltan

Jo,zsef AEt'I,a |,11atemat|ka verseny oktober, november 5-8. Rozgonyi Zoltan

Hodmezovasarhely.

Kozma Laszl6 Informatikai verseny oktéber-februar 5-6 Toth Péterné

Nyilt tanitasi 6rak tartasa. november 5-8. :\a;}:nkakozosseg minden

Tanulmanyi munkg ert’ekelese, sziikséges november kézepe 5.8, A m_unkakozosseg minden

feladatok meghatarozasa. tagja

Animacios verseny Szentes Koszta Jozsa november kézepe 5-7. T6th Péterné

Altalanos Iskola
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Rozgonyi Zoltan, Téth

Gyalogtura téli taj megfigyelése december 3-8. Péterné Vass Tibor
A féléves munka értékelése januar A m_unkakozosseg minden
tagja

He\_l_esy_ Gyorgy Orszagos Kémia Verseny februar 7-8. Rozgonyi Zoltan

teriileti

!-Iazwers_enyek’(fc_)ldra]z, matematika, fizika, folyamatos 5-8. A m_unkakozosseg minden

informatika, kémia, sportversenyek) tagja

Tanulmanyi munka értékelése, sziikséges et b A munkako6zosség minden
N A aprilis kézepe 5-8 .

feladatok meghatarozasa. tagja

Az orszagos kompetencia mérés A munkakézésség minden

eredményének megbeszélése, feladatok aprilis 6,8. taaia 9

meghatarozasa 9

. c s Sapi Attila, Rozgonyi Zoltan,
Orszagos kompetenciamérés majus 28. 6.,8. Vigh Néra
Az éves munka értékelése janius kozepe :\a;}:nkakozosseg minden
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Az alsés munkak6z6sség programja a 2015-2016-0s tanévre

értekezlet, félévi

szeptember feladat felel6sok

folyamatos DIFER Halasz Ottoné
szabadtéri programok osztalyfénokok
(kalandpark, kerékpartura
TAMOP)
munkak6z0sségi értekezlet | munkakozosség vezetd
Maté napi akadalyverseny DOK vezeték
szUlGi értekezletek osztalyfonokok

oktéber
DIFER Haldsz Otténé
hulladékgy(jtés DOK, osztalyféndkok
szUreti sportvetélked6 pedagogusok
(TAMOP)
SNI tanuldk mesemondd osztalyfonokok
versenye (teruleti
versenyekhez igazodva)
kézmosas vilagnapja osztalyfonokok, napkozis
. o nevelok

(vetélkedd)
innepi mUsor osztalyfonokok
okt.6.(osztaly keretben)
okt.23.(fels6sok
mUsoranak megtekintése)

november iskolai mesemondo tertileti | munkakdzdsség vezetd,
versenyekhez igazodva osztalyfonokok
tertileti mesemondo alsds munkak6zosség
megszervezése,
lebonyolitasa
nevelési értekezlet vezetdség
szUlGi értekezletek osztalyfonokok

december Mikulds Gnnepség ( tea osztalyfonokok
délutan osztaly keretben)
karacsonyvaro Gnnepség
szervezése
kézml(ives foglalkozas a napkozis neveldk
karacsony jegyében

januar alsos osztalyozo, félévi osztalyfonokok
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osztalyzatok, szllGi
értekezletek

Magyar Kultira napja

osztalyfénokok

februar farsang osztalykeretben osztalyfonokok
kézmiuves foglalkozas a napkozis nevel6k
farsang jegyében
iskolai versmondé osztalyfonokok
(terilleti versenyekhez
igazodva)
ovis farsang, nyilt leendd 1. osztalyos tanitd
foglalkozasok megtekintése | nénik

marcius tertleti szavaldverseny, munkak6z6sség vezetd
Kazinczy szépkiejtési O et
verseny (terileti osztalyfonokok
versenyekhez igazodva)
tanulmanyi versenyek munkak6z6sség vezetd
(teruleti versenyekhez e et
igazodva) osztalyfénokok
nemzeti tnnep marcius 15- | Csak Benedek napkozis
i megemlékezés neveld
(4. osztalyos napkozisek)
nyilt tanitasi érak osztalyfénokok, szaktanarok
kézmlves foglalkozas a napkozis neveldk
husvét jegyében

aprilis tanulmanyi versenyek munkak6z0sség vezet6
(terlleti versenyekhez e et
igazodva) osztalyfonokok
szUlGi értekezletek osztalyfénokok
kéltészetnapi munkak6z6sség vezetd
szavaldverseny konyvtarral L
egyittmiikodve osztalyfénokdk

majus olvasas szliletésnapja 1.0sztalyos osztalyfonokok
osztalykiranduldsok osztalyfonokok

junius Nemzeti Osszetartozas osztalyfonokok

Napja (osztalykeretben)

gyereknapi kavalkad

osztalyféndkdk, DOK

év végi osztalyozo
értekezlet, bizonyitvanyok,
évzaro linnepség

vezetOség,osztalyfénokok
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5. ELLENORZESI TERV

Az iskolavezetés folyamatosan ellenorzi

a Koznevelési torvény végrehajtasat

a munkaido elszamolas pontos vezetését

a munkafegyelem betartasat, betartatasat

az irasbeli munkak ellen6rzését, javitasat és javittatasat,
a differencialt 6ravezetést

a tanligyi adminisztracié pontossagat

a szllék megfeleld tajékoztatasat

a rendezvények eldkészitését, lebonyolitasat

Kiemelt szakmai ellendrzési teriilet a tanévben

tanlgyi dokumentacioé pontos vezetése
tandrak el0készitése, munkafegyelme
matematika, olvasas és szdvegértés fejlesztése
tanulasszervezés, iranyitas a délutani savban

Technikai, adminisztracios hattér ellenorzése

az adminisztracié vezetését — intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, iskolatitkar

iskola bels0 rendje és tisztasaga -intézményvezetd és helyettesei
a tlizvédelmet, munkavédelmet eszk6zok felhasznalasat és a
karbantartdsat - t(izvédelmi felel6s

az o6todik osztalyosok tagozatvaltasanak tapasztalataibdl:
(Hatarid6: oktober)

Felelés: Papné Mészaros Réka és Jeneiné Lucz Maria

az els6sok beilleszkedésérol:

Balogh Agnes, Laskovicsné Agoston Sarolta

(Hatarid6: oktober)

6. TANTESTULETI ERTEKEZLETEK

Tanévnyito értekezlet: Idopont: 2015. 08. 25. (9 6ra)

FelelGs: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek

Oszi nevelési értekezlet: Idépont: 2015.11.13. (9 6ra)

FelelGs: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek

Félévi értekezlet: Id6épont: 2016. 01.25. (9 6ra)

FelelGs: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek
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Tavaszi nevelési értekezlet: Id6pont: 2016.04.11. 9 6ra

FelelGs: intézményvezetd, intézményvezetl-helyettesek

Tanévzaro értekezlet: Idépont: 2016.06.28. 9 ora
Felel6s: intézményvezetl, intézményvezet6-helyettesek

Iskolavezet6ségi munkaértekezlet: havonta egyszer, a héonap harmadik
csutortok

felelGs: intézményvezets, intézményvezetd-helyettesek

Sziil6i értekezletek:

2015. szeptember 1.-8. évfolyamig

2015. oktdéber palyavalasztasi sziildi értekezlet

2016. januar 1.-8 évfolyamig

2016. majus 1.-8. évfolyamig

felelGs: intézményvezet6-helyettesek, osztalyfonokok

Fogadoéora:

2015. oktdéber, december

2016. marcius, aprilis

felelGs: intézményvezets, intézményvezetd-helyettesek, osztalyfonokok

Munkakozosségi értekezletek a munkatervek szerint.

7.Az 2015/2016. TANEV IDOBEOSZTASA, SZERVEZETI RENDJE

Tanitasi sziinet a tanitasi évben

- az Oszi szlinet 2015. oktdber 26-tdl 2015. oktober 30-ig tart (a szlinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2015. oktober 22. (csutortdk), a szinet utani elsé tanitasi nap 2015.
november 2. (hétf6))

- a téli szlinet 2015. december 21-t6l 2015. december 31-ig tart (a szinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2016. januar
4. (hétfg))

- tavaszi szlinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart (a szlinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi nap 2016. marcius
30. (szerda))
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8. ISKOLAI UNNEPELYEK, KIEMELT RENDEZVENYEK

e szeptember 1. Iskolanyitogatd, iskolagylilés

e szeptember 18. DOK nap - MASKEPMAS akadalyverseny az esélyteremtés
jegyébe

e oktober 6. megemlékezés az aradi vértanukrol

e oktober 9. szlreti sportdélutan a szuldkkel

oktéber 22-23. iskolai és kézségi szintli megemlékezés a forradalom aldozatai

emlékére

december 18. Karacsonyvaroé dnnep

2016. februar 19. Farsang

marcius 15-i megemlékezés iskolai szintl és kozségi megemlékezés

junius 18. Ballagas

junius 23. Tanévzaré Gnnepély

9. PALYAZATOK

A 2015/16-0s tanév alatt futé palyazatok:

Beadott palyazatok: ,,Hatartalanul” cim( palyazat keretében a jelenlegi 7.
évfolyamos tanuldknak lehet6sége nyilik egy 5 napos kirandulasra Erdélybe.

Futé palyazataink:

TAMOP 6.1.2.A-14/1-TIE (Teljes kor(i Intézményi Egészségfejlesztés)

TAMOP 5.1.4.C-14-2015-0400 Pedagdgiai Kultlra fejlesztése a minéségi oktatasért

TAMOP 3.1.4.B-13/1-2013-0001 , K6znevelés az iskoldban” c. projekt — Partnerség és
halézatosodasi modul megvaldsulasa

10. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA
PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI,
ESZKOZEI, ELJARASAI A 2015/2016-0S TANEVBEN

A pedagdgiai alapelvek
Az iskolaban folyd nevelG-oktatd munka pedagdgiai alapelvei

Nevel6-oktatd munkank soran a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az alabbi
alapelveket tartjuk szem el6tt:

¢ iskolank nevel6-oktaté munkajaban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén
tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlédése, az alapvetd
k6zbsségek egyuttmikodésének kibontakoztatasa, a népek, nemzetek,
nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenlGsége, a szolidaritas és a
tolerancia értékei hatjak at a tanitasi-tanulasi folyamatokat

o alapvetd jelentOséget tulajdonitunk a kulcskompetenciak (szovegértés -
szbvegalkotas, matematika-logika, szocialis, életviteli, kornyezeti és életpalya-
épitési, idegen nyelvi, infokommunikacids technoldgiak) kialakitasanak, az egész
életen at tarté tanuldashoz sziikséges tanulasi képességek kialakitasanak

e a tanulds tervezésében, szervezésében és iranyitdasdban a kompetencia alapu,
tevékenység-kozpontu tanitasi gyakorlatot kell meghonositani, mely életszerd
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helyzetek teremtésével alkalmat nyujt konkrét élmények és tapasztalatok
gyUljtésére

torekedni kell az allanddé megujuldsra, Uj mddszerek, eljarasok bevezetésére
(projektek, témahetek, IKT eszkdzok, integracios program, stb.)

segiteni kell tanuldinkat egyéni képességeik kibontakozasaban, fel kell késziteni
Oket az 6nallé ismeretszerzésre, onmivelésre. Torekedni kell arra, hogy egyetlen
tehetség se kallédjon el

a diakokkal meg kell ismertetni a vellik szemben tamasztott kovetelményeket,
elvarasokat

az iskoldban olyan, - az emberre, a tdrsadalomra, a milvészetekre, a
tudomanyokra vonatkozé - ismereteket kell k6z6Ini, melyek megalapozzak a
tanulok széleskorld miveltségét, el6segitik az értelmi, erkdlcsi eligazodasukat az
Oket korllvevd vildgban

tervszer( és kovetkezetes nevel§-oktatdé munkaval fejleszteni kell a tanuldk
alapkészségeit

a fiatalokat a felel@s allampolgari létre, az egymasért valé felel6sségre, a massag
elfogadasara, a csalad, haza, munka szeretetére és megbecsiilésére kell nevelni
meg kell tanitani a gyermekekkel a kudarcot is elviseltetni, feldolgozni és értékelni
erkolcsileg, szellemileg és testileg egészséges nemzedéket kell nevelni

az iskolanak a tarsadalomban elfogadott értékeket kell kozvetitenie: biztos tudas,
pozitiv attitlid, becsllet, nyitottsag, tirelmesség, tolerancia, empatia

fontos a pontossag, fegyelem és az 6nfegyelem gyakorlasa

a nevelést és az oktatast hassa at a pozitiv 6koldgiai szemléletmod: élet és a
természet szeretete, a természeti kincsek és az épitett 6rokség megbecsilése

a tanuldknak éreznitik kell a felel6sséget a Fold globalis problémai irant, és
tudatositani kell benniik, hogy a mindennapi életben is figyeljenek kérnyezetiink
megdvasara

erOsiteni kell a tanuldk iskolahoz vald kotédését. Ennek érdekében olyan légkort
kell megteremteni, hogy az iskolaban otthon érezhessék magukat a gyerekek
torekedni kell az esélyegyenlGség biztositasara, a szocidlis hatrannyal, tanulasi
nehézséggel vagy beilleszkedési-, magatartasi zavarral kiizdé gyerekek
hatranyanak leklizdésére

fontos a szuldkkel vald folyamatos kapcsolattartas, valamint aktiv részvétel a
lakéhelylnk életében

Kiemelt célok
Céljaink:

a szakmai szinvonal és a motivacié emelése

a muUvészeti képzésiink szinvonalanak megdrzése
integracid: integracids program és az SNI tanuldk integralt oktatasa
esélyegyenl0ség megteremtése, hatranykompenzacié
beilleszkedési és magatartasi zavarok kompenzalasa

a szocialis hatranyok és a veszélyeztetettség enyhitése
gyermek és ifjusagvédelem biztositasa

palyaorientacid, tovabbtanulasra felkészités
tehetséggondozas, felzarkdztatas

egészséges életmddra nevelés

személyiségfejlesztés

kozOsségfejlesztés a PH projekt felhasznalasa
kérnyezetvédelem

hagyomanyoérzés

multikulturdlis nevelés

fogyasztdi kultura kialakitasa
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11. KIEMELT FELADATOK, AZ EZEKHEZ KAPCSOLODO ESZKOZOK
ES ELJARASOK

A Nemzeti Alaptantervbol ad6doé feladatok megvaldsitasa

Az erkolcsi nevelés

Célunk a tanuldk erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt felelosségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik el0segitése, az 6nallé gondolkodasra és a majdani 6nallé, felel6s
életvitelre torténd felkésziléslik segitése. Az erkodlcsi nevelés legyen életszer(: készitsen
fel az elkerilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkodlcsi és
életvezetési problémaira. Az erkélcsi nevelés lehet6séget nyujt az emberi Iét és az embert
kortlvevdé vildg lényegi kérdéseinek kilonb6z6 megkozelitési moddokat feldleld
megértésére, megvitatdsdra. Az iskolai kozOsség élete, tanaraink példamutatasa
tamogatja a tanuldok életében olyan nélkllozhetetlen készségek megalapozasat és
fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az
egylttérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a
tirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast elGsegité beallitddasok kialakitéasa - az
onfegyelemtdl a képzel6tehetségen at intellektudlis érdekl6désik felkeltéséig — hatassal
lesz egész felnltt életlikre, és elOsegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait, kiemelt figyelmet
tudunk forditani hagyomanyapoldsunkra a néptanc tanuldsa soran. Tanulmanyozzuk a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltaldlok, muvészek, irok, koltok,
sportolok munkdassagat. Iskolank tébb olimpikonnal blszkélkedhet, akiknek emléktabla
avatasat tartottuk a tavalyi tanévben, ezzel is segitve a kiemelked6 személyiségek
megismerését. Célunk, hogy sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az
egyéni és kozoOsségi tevékenységeket, amelyek megalapozzadk az otthon, a lakdéhely, a
szul6fold, a haza és népei megismerését, megbecsilését. Alakuljon ki bennik a
k6zbsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme mindenallampolgar kotelessége. Eurdépa a magyarsag tagabb
hazaja, ezért magyarsagtudatukat megébrizve ismerjék meg toérténelmét, sokszin(
kultirdjat. Részt szeretnénk venni tovabbra is olyan programokon, ahol més orszagok
magyarlakta telepilésein kisebbségben |évé magyarokkal lehet kapcsolatunk. Kivalo
lehetéséget nyljt ehhez testvérkézséglink az erdélyi Felsdséfalva. Az idei tanévben a
hetedikeseink a "Hatartalanul”c. palyazat segitségével egy korutat tehetnek
Erdélyben. Itt kell megemlitenem, hogy az is nagy 6rom szamomra, hogy egy
masik intézménnyel egyiitt nyajtottunk be palyazatot, hiszem és vallom, hogy a
jovoe ez kell, hogy legyen. Az intézményeknek a sajat arculatteremtésik mellett
nyitottnak kell lennie arra, hogy barmikor egy Osszefogds eredményeként jelent6s
palyazati lehet6ségekhez juthassanak. Az idei tanévben is két munkak6z6sség
Osszefogasaval rendszeres turakat szerveziink, hogy kozelebbi és tavolabbi kdrnyezetiiket
minél tobben megismerjék tanuldink kozil. Szeretnénk ezzel a kezdeményezéssel elérni
az egészséges életmddra nevelést és a hazafiassagra vald nevelést is, lakokdrnyezetik
megismerésével.
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Az dnismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan
alapulé, fejléd6é és fejleszthet6 képesség - a tarsas kapcsolati kultura alapja. EI6 kell
segiteni a tanuld kedvez6 szellemi fejlédését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak
és kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasterilet megfelel6 kim(ivelését.
Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének az empatidnak a fejlédésére, valamint a
kolcsdnos elfogadasra.

Miutan részt vesziink az Iskola kbdzos Ugylnk c. palyazat keretében és megvalodsitoi
vagyunk a Partner és haldzatosodasi programnak, messzemendkig eleget préobalunk tenni
a kitlizott céljaink megvaldsitési folyamaténak. Alljon itt a hitvalldsunk:

Toreksziink arra egész évben, hogy a sziilok szamara ne csak egy eszko6z legyen
az iskola, amely arra szolgal, hogy a gyermeke tanuljon, hanem egy olyan
szervezetté valjon, amelyben mindenki érezheti az egyiittmiikodés adta
nyitottsagot, lehetéséget arra, hogy sok olyan programot bonyolitsunk le,
amelyben egyenlok a szerepvallaldsok, és megértik az intézményiink
miikodésének lényegét. Tovabbra is vallaljuk, hogy a koznevelési torvénnyel
osszhangban az iskolai rendezvényeket, versenyeket, nyilvanos eseményeket és
linnepeket a sziilok bevonasaval és kozremiikodésével szervezziik. A sziil6k és
civil szerveztek épité Otleteit beépitjiik programjainkba. Tovabbra is
felhasznaljuk a TAMOP 3.1.4/B.13/1-2013-0001 projekt Partnerség és
halézatosodas moduljanak médszertani segédanyagait.

Ahhoz, hogy az oktatasi és nevelési folyamatban résztvevs tanuldok, az elsajatitott
készségekre és tudasra tamaszkodva énképikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulas
egész folyamataban tédmogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni
fejlodésiket, sorsukat és életpalyajukat maguk tudjak alakitani. Ehhez az idei tanévben
segitséget fog adni fejlesztépedagogus, gyégypedagdgus és logopédus, azon kivil tébb
olyan oktatdsi format (tandéran kivili foglalkozdsokat TAMOP-3.1.4.C-2015-40)
rendezvényt is szerveziink, amely a nyolcadikosok pdlyavalasztasat segiti el6. A
megalapozott 6nismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és koOzosségi élethez, masok
megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csaldad kiemelkedé jelent6ségl a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsaban. A
szlikebb és tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkez6 atrendezbédések, a
csaladok egy részének miikodésében bekovetkez6 zavarok szilkségessé teszik a csaladi
életre nevelés beemelését a kdéznevelés terliletére. A kéznevelési intézményeknek ezért
kitintetett feladata a harmonikus csaladi mintak koézvetitése, a csaladi k&zbésségek
megbecsiilése. A felkészités a csalddi életre segitséget nyljt a gyermekeknek és
fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsaban, ismereteket kozvetit a csaladi
életlikben felmeril6 konfliktusok kezelésérél. Az iskoldnak foglalkoznia kell a szexualis
kultura kérdéseivel is, ehhez partneri segitséget nyljtanak a védondk.

Cél, hogy a természet és a kbérnyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkimélg,
értékvédos, a fenntarthatdésag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozéova a
tanulok szamara. Az iskolank felkészitei a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos
allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara. Torekszink arra, hogy a tanuldk
megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat,
valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsoldédjanak be kézvetlen és tagabb kdrnyezetiik
értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

21



A Szegvdri Forray Mdté Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
munkaterve a 2015/2016-o0s tanévben

A hit- és erkdlcstan oktatasa

A nemzeti koznevelésrdl szold torvény rendelkezései szerint az &altalanos iskola 1-8.
évfolyaman az erkolcstan tantargy oktatasa kotelezd tandrai keretben torténik. Az
erkolcstantantargy anyagahoz 1-4. osztalyban a NAT Magyar nyelv és irodalom, Ember és
tarsadalom, Eletvitel és gyakorlat, valamint Mvészetek miveltségteriiletének azok a
fejlesztési kovetelményei és kdézmiuveltségi tartalmai az iranyadok, amelyek az életkori
sajatossagoknak megfelel6 beszélgetési témakat, magatartasmintakat, életvezetési
szokasokat kozvetitik. Az 5-8. évfolyamon az erkdlcstan tantargyra az Ember és
tarsadalom mdveltségteriilet Erkolcstan, etika koézmlveltségi tartalmai érvényesek.
2015/16-0s tanévben Rozgonyiné Szabd Maria latja el ezt a feladatot az 5. a 6. és a 7.
évfolyamon. Papné Mészaros Réka, mint az 5.b. osztalyfénoke, a sajat osztalyaban tanitja
a targyat.

Az egész napos iskola - a torvényi eldirasoknak megfeleléen (20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 19. §) - fejlesztd, felzarkdztatd, korrepetald, tehetséggondozo, a tanuldk
érdekl6dési korének megfeleld szakkori kindlattal mikodik iskolank. A mivészeti tagozat
kiemelkedd lehet6séget nyujt ezen a terlleten. Az iskolank kb. harmada vesz részt
kllonb6zd milivészeti oktatdsi tevékenységben délutan. Féleg a tédnc kap domindns
szerepet, megkozelitbleg 35 tanuld valasztotta az idei tanévben a néptanc tanulasat,
remélem az érdekl6dés még ndni fog az év kdzben. Tanuldinkat csalédassal toltotte el,
hogy Forgd Robert kollegank tavozott az intézménybdl, igy visszaesett a zenemUvészeti
tanszakon résztvevok szama. Jelenleg zongora oktatdssal prébaljuk poétolni hidnyat,
egyel6re varakozassal nézilink az év elé. A Lajtha Laszld zeneiskola sietett segitségiinkre
egy oktatdval, egyel6re 9 tanulo jelezte, hogy elkezdi tanulmanyait, remélem ez a szam
noni fog az év folyaman. Tobb nyelvi szakkor is mlkodik iskolankban, amelyek komoly
érdekl6désre tesznek szert, 64 gyerek igényli a nyelvtanulast. Szakkéreink a
kovetkezbk: informatika szakkor, francia és angol nyelvi szakkor alséban és felsGben.
Pedagogiai asszisztensi munkakdrben felvett kollegandnk abszolutériummal rendelkezik,
mint ének-magyar szakos tanar, jelenleg varjuk a nyelvvizsgajanak eredményeit, az 6
segitségével latjuk el az ének-zene oktatast. Kilonboz6 sportolasi lehetdséget is nyujtunk
didkjainknak, van torna, foci, stb. és minden héten a Didksport Egyesuletiink tart egy jaték
délutant, alsés novendékeink egészségének érdekében.

Intézménylnk nagy hangsulyt fektet a természettudomanyos tantargyakra, hisz a
rafordithato éraszamok igen alacsonyak, a tananyag igen komoly, ezért sokkal gyengébbek
a statisztikdk szerint e tantargyak atlagai. A neveléssel-oktatassal le nem kotott
id6keretlinkbdl erre heti szinten alsé tagozatban 16,5 érat, felsé tagozatban pedig 12 6rat
forditunk hetente. Ezek a természettudomanyos szakkdrok a jo képességl tanuldk
esetében a tehetséggondozdsrol szélnak, a felzdrkéztatadsra szoruld tanuldk pedig jatékos
foglalkozdsok keretében sajatitjdk el a tantdrgyak kovetelményeit.

22



A Szegvdri Forray Mdté Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
munkaterve a 2015/2016-o0s tanévben

Tanédrai keretekben folyik az angol nyelv oktatdsa, a kerettantervi 6raszamajanlasoknak
megfeleléen. Ez 4. évfolyamtdl 8. évfolyamokig heti 3 tanitasi 6rat jelent. Kiegészil még
a fent emlitet szakkori lehet6séggel. Biztositunk tovabba heti egy alkalmat, felzarkdztato
foglalkozast azoknak a gyerekeknek, akik tanulasi nehézséggel kiiszkddnek.

Mlvészeti iskolank évtizedekre visszanyulé hagyomany szerint szeretné megérizni a
magas fokld néptanc és mivészeti nevelést. Az idei tanév sok problémaval indult, néptanc
oktaténk még mindig Gyes-en van, az 0 helyettesitését nehéz volt megoldani, jelenleg Bagi
Ferenc a Joévonkért Mlvészeti Iskola oktatdja latja el a kotelez6 6raszamok tanitasat. Fent
mar emlitettem, hogy szintetizator oktatas helyett ebben a tanévben zongora tanulast
tudunk biztositani, aminek nagyon orulink és vélhetéen a lehet6ségek tarhazanak
készonhetéen, még nagyobb érdekl6dés fogja kisérni zenei tagozatunkat. Sokat tesziink
annak érdekében, hogy minél tébb diakunk megismerje és megszeresse a zenét és tancot.
Minden lehetGséget kihasznalunk a tanévben, hogy kis miivészeink lehet6séget kapjanak
minél tobb fellépésre.

Kéznevelési térvény 97. § (6) a 27. § (11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést az
iskolai nevelés-oktatas els6, otdodik évfolyaman 2012. szeptember 1-jétél kezdédden
felmend rendszerben kell megszervezzik. Ezeken az évfolyamokon (5. 6. 7. és 8.
évfolyamok) legaldbb heti 6t testnevelés érat épitlink be. Az egészségfejleszté iskolai
testmozgas program célja a gyermekek egészséges testi-lelkifejlédésének el6segitése a
testmozgas eszkozeivel. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az
egészségnevelés, a szocialis kompetencidk, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd
kreativ egylttm(ikédés egyarant fejlesztheto. Annak érdekében, hogy az
egészségfejleszt6 testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi sajatos egészségligyi
és pedagdgiai szempontokat tartjuk szem el6tt: a keringési rendszer és a |égzdszervek
megfelel6 terhelése,

e a biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat és fenntartasat szolgalo
gyakorlatok végzése

e a testnevelési tananyag egészében a gerinc- és iziletvédelem szabalyainak
betartasa

e 0rom és sikerélmény legyen a mozgas még az eltérd adottsagu tanuldnak is

a testnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasainak érvényesilése a teljes

testmozgas programban

a testmozgasprogram életmodsportokat, életmindség-sportokat is megtanit

a testmozgasprogram jatékokat és tancot is tartalmaz

a fenti szempontok egyutt, egyforman fontosak és jelentések

a gyerekeknek lehet6sége van gyogytornara is, mivel szakképzett

gyogytornaszunk van, ezzel is segitve a gyerekek egészségfejlesztését
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Mindezek mellett mivel nagy az érdeklodés a szlil0k és tanuldk részérdl a tanc irdnyaban
az idei tanévben mozgaskultlura fejlesztése céljabol a negyedik és 6todik évfolyamon két
testnevelési 6rat tarsastanc ora valt fel. Az els6é harom évfolyamon pedig marad a
néptanc alapjainak a megismerése, illetve jatékos mozgasgyakorlatok. Az idei tanévben a
hatodik évfolyam egész évben (szni is jarhat. Nagyon nagy gondot forditottunk arra,
hogy elegendé id6t kapjanak tanuldink az Uszas megtanuldsara, tombdsitettik az orait. A
térvény megengedi, hogy targyi eszkdz hidnya miatt mUiveltségi teriletek is
bevonhatdak, igy iskolank él evvel a lehetéséggel.

12. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A NAT-ban képviselt értékek, az egységes, alapvetd kovetelmények és az ezekre épuld
differencialds egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanuldk adottsagaikkal, fejlédéslikkel,
iskolai és iskolan kivuli tanulasukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontan
tapasztalataikkal 6sszhangban minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségliket.

Célunk:

A test és a lélek harmonikus fejlesztése. Olyan kompetencidkkal igyeksziink tanuldinkat
felruhazni, melyek birtokaban képessé valnak a tarsadalom és a piacgazdasag jelen és
jovobeli igényeinek megfelelni, azokhoz folyamatosan alkalmazkodni.

Feladatok:

Az intézményben szines, sokoldalu iskolai életnek, jatéknak és munkanak kell folynia:

Valtozatos pedagdgiai mddszereknek, széles tevékenységkinalatnak kell lennie, amiken
keresztlil a tanuld lehet6séget kap a személyiségjegyekkel 6sszehangolt egyéni tanulasi
madszerek, eljarasok kialakitasara.

Fejleszteni kell a gyermekek Onismeretét, egylttmikoédési készségiket, edzeni az
akaratukat. Ennek érdekében folytatjuk a mar elkezdett programjainkat. Onismeretiik
fejlesztése érdekében rendszeresen szervez jatékdélutant a természettudomanyos
munkak0z0sség. Ezeken a jatékos délutanokon, logikai és egyéb tarsasjatékokkal
jatszanak, amivel az 6nismereten kivil még a fegyelem és logikai készségiik fejleszthetd.
Rendszeresen kapnak lehet6séget tanuldink, hogy részt vegyenek a muizeum altal
szervezett kilonb6z6 programokon, kézmlives délutdnokon. Olvasékor szervezésével
konyvtarosunk sikert ért el az olvasdva nevelés terén, sokszinlien dolgoztak fel a gyerekek
az olvasmanyaikat, dramatizaltak, rajzoltak.

Figyelmet kell forditani:

e a kitartdas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasara, az
Onismeret fejlesztésére (osztalyfénoki vagy oOnismereti érakon, iskolan kivili
lehetéségek formajaban)

e az egészséges, edzett személyiség kialakitasara, az egészségnek, mint
alapértéknek elfogadtatasara, az egészségmegdrzés igényének felkeltésére, az
egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakulasanak megelGzésére

e hozzda kell jarulni az életmodjuk, motivaltsaguk, szokasaik, az értékekkel térténd
azonosulasuk fokozatos kialakitdsahoz, meggydkereztetéséhez.
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a kornyezet jelenségeire, a tanuldk kozosségeire és 6nmagukra iranyuld helyes,

cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitédsara

e a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetésére, emlékeinek
tiszteletére, 4apolasara, megbecsiilésére, az alapveté allampolgari jogok
megismertetésére

e a pedagogusnak, mint modellkdzvetitonek, a személyiségformalas egyik
legfontosabb eszkdzének kell lennie

e a pedagdgiai munka kézéppontjaban a tanuldk tudasanak, képességeinek, az egész
személyiség fejlodésének, fejlesztésének kell allnia

e az iskolai tanuldsi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis
az, hogy a pedagdgusok oktaté-nevel6 munkaja a lehetéségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldok egyéni fejlettségéhez, képességeihez
és az egyes tantargyakbdl nydjtott teljesitményéhez

e az SNI tanuldék nagyszamu aranya miatt kiemelked6 figyelmet szentellink arra,

hogy a megfelel6 szamonkérési formakat tartsak szem el6tt a pedagdgusok

13. A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL, KORNYEZETI
NEVELESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Kb6znevelési térvény 97. § (6) a 27. § (11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést
az iskolai nevelés-oktatas elso, 6todik évfolyaman 2012. szeptember 1-jétol kezdédben
felmen6 rendszerben kell megszervezzik.

Egészségfejlesztés alatt azt a folyamatot értjiik, melynek révén képessé tesziink masokat
egészséglk javitasara, ill. arra, hogy nagyobb kontrollra tegyenek szert egészséglk
felett.

e tanitvanyainkban alakuljon ki az egészséges életmddra valo igény

e sajatitsak el az ehhez vezet6 technikakat és modszereket

e egészséges, edzett, er6s munkara képes kiegyensulyozott feln6ttekké valjanak

¢ alakuljon ki tanuldinkban a belsd igény a rendszeres mozgasra

e torekedjenek tanuldink az egészséges taplalkozasi szokasok szerinti étkezésre

e valjon szikségletliikké a rendszeres testapolas

e ismerjék meg a karos szenvedélyek, szokasok hatasait és a vellik szembeni
védekezés lehetGségeit

Feladat
e atanulok egészségligyi allapotanak felmérése, nyomon kovetése
¢ megismertetni tanuldinkkal az egészséges életmdd fontossagat
e életkoruknak megfelel6 tanuldi napirend kialakitdsa és betartasa
o testi-lelki harmdnia megteremtése
e pozitiv példamutatas
e jol m(ikodd kapcsolat kialakitdsa a szlldkkel, hogy Ok is segitsék az

egészségtudatos életmod kialakitasat gyermekeinkben
e a DOK és az osztalykozosségek is vallaljanak szerepet tagjaik egészséges
életmodjanak kialakitdsaban
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e tanitasi o6rak (kiemelten: természetismeret, bioldgia, egészségtan, technika-
életvitel, osztalyfénoki, testnevelés, gydgytestnevelés érak)

e tandran kivlli foglalkozasok: sportfoglalkozasok, kornyezetvédelmi nap,
akadalyverseny, kirandulasok, prevencios programok.

e megfeleld egészségligyi és prevenciés programok szervezése, egészségnap,
el6adasok szervezése

o megfeleld egészségigyi feltételek megteremtése - pl. tisztasag, kulturalt kornyezet
kialakitasa
a jaték egészség nevel6 szerepének kihasznalasa
rendszeres testmozgas lehet6ségének megszervezése

Sikerkritérium

e atanuldk sajatitsak el és alkalmazzak azokat az eljaradsokat, melyek az egészségiik
megorzését szolgaljak

¢ rendelkezzenek megfeleld onértékeléssel

e hatdrolédjanak el az Oket veszélyeztet6 karos hatasoktdl

e egészségesen taplalkozzanak

Modszerek

e Leghatékonyabb az iskola sajat otleteire épllg, illetve 6nallé szervezésl programok
(egymasra épll6 rendezvénysorozatok), amelyeknek megvaldsitasaban a tanarok,
a didkok és a sziul6k egyarant részt vesznek. Ezen kivil tobb tucat intézmény,
szervezet, vallalkozas kindlja adaptalt vagy sajat fejlesztésl egészségfejlesztési
programjat.

e Az egészségfejlesztés szemléletének széleskord elsajatitdsa az iskoldban,
meghivott el6add segitségével, pedagdgusok, szildk, alkalmazottak, tanuldok
szamara (egészségtan tanar mas iskolabdl vagy egészségfejlesztésben szakiranyu
végzettséggel rendelkez6 szakember a szocidlis, egészségigyi teriletrol,
iskolaorvos, haziorvos, védond, vagy helyi civil szervezet munkatarsa).

o Tegylk szebbé az iskola kérnyezetét, pl.: rendezzlink versenyeket, készittessiink a
tanulokkal, a témaval kapcsolatos plakatokat, pontozzuk az osztalytermeket,
falidjsagon a témaval kapcsolatos cikkeket, irdsokat stb!

e Szervezzink kirandulasokat, tegyik lehet6vé a rendszeres testmozgast, a szlil6ket
is vonjuk be ezekbe.

e Tekintsik at a tantargyakat, és tegyink javaslatot, hogy az egyes targyakban
miként jelenhet meg az egészségfejlesztés szemlélete.

e Ha nincs az egészségfejlesztésben képzett szakember, akkor a tovabbképzésben
valo részvétel is egy fontos célkitlizés.

Iskolank tanuldinak egészségi allapotat rendszeresen ellendrzik sajat szisztéma alapjan a
helyi védén6k — Hatarné Bottyan Erika és Pitiné Szabd Eva, illetve a haziorvosok — Dr.
Orszagh Erzsébet és Dr. Rosztéczy Levente, tovabba a korzeti fogorvos — Dr. Palmai Ildiké.
Rendelkezésre bocsajtjak és koordindljak az ANTSZ altal kotelez8en vagy ajanlottan
kiadott tajékoztatd vagy felmérd jellegl anyagokat.
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A gyermekekben hajlanddsagot ébreszteni az aktiv részvételre, kialakitani a tenni akarast
a problémak megoldasara, kifejleszteni az eredményes konfliktuskezelés cselekvd
képességét, aktivitast és jo egyuttm(ikodést.

Erzékennyé tenni a gyerekeket a harmonikus koérnyezet szépségének befogadasara,
élvezetére.

Segiteni a kdrnyezeti folyamatok, 6sszefiiggések megértését, a kdornyezettudatos életvitel
kialakitasat, lehetové tenni a természet teljességének, osztatlan egységének megérzését,
az ehhez kot6do pozitiv emadciok megélését, a kornyezetérzékenység javulasat.

Lehet6vé tenni a problémak, jelenségek sokoldali megkozelitésének, latasmodjanak
kialakitasat.

Felkésziteni a gyerekeket, hogy ha lehet6ségliik van valasztani, donteni, akkor a
kornyezetkimél6 termékeket, technoldgidkat részesitsék el6nyben. Kialakitani a
gyerekekben a karosodasokat megel6z6 gondolkodas, és a takarékos, mértékletes életvitel
lehetGségeit.

A kornyezeti nevelés beépitése a tantargyakba.

A valdésagos természeti és human kornyezet megtapasztalasat biztosité programok:
témahét, jeles napok meglinneplése.

Konkrét természetvédelmi és kornyezetvédelmi oktatas a felsébb évfolyamokon a
természetismeret tantargy keretén belll.

Okoldgiai szemlélet tiikroz6dése a természetes életkdzdsségek sokféleségének
megfigyelésével, a kornyezetben bekovetkezd valtozasok nyomon kovetésével, az
éléhelyek megdvasaval, megfeleld iranyitassal tortén6 természetvédelmi tevékenységgel.
A gyermekek kornyezetévd, javitd tevékenységének szervezésekor bekapcsolddas
kilénboz6 természetvédelmi szervezetek és az 6nkormanyzat munkajaba.

Hagyomanyos tanorai foglalkozasok

A nemzeti alaptanterv és a kerettanterv lehet6ségeit kihasznadlva - a tantargyi
programokbol kiindulva - meg kell hatarozni a koérnyezeti nevelési tananyagot. Minden
tantargyba beépitjik a kdrnyezeti nevelés célkitlizéseit.

Iskolankban évek 6ta rendhagyd ordkat tartunk a természetben 6sszel és tavasszal.

Tanoran kiviili lehetéségek

Szakkor, gydjtémunka, férum, vetélkedd, nyari tabor, kézmlives foglalkozas, szinhaz,
mozi, akciok, kampanyok, kirdndulds, palyazatokon valdé részvétel, hulladékgy(jtés,
kiallitas (készités, megtekintés), telepilési kérnyezet szépitése, akadalyverseny.
Taneszkdzok

Tankényvek, nyomtatott és elektronikus anyagok, természetismereti koényvek,
mesekonyvek, jatékgyljtemények, hirlevelek, folydiratok, természetfilmek,
dokumentumfilmek, diasorozatok, plakatok, féleg elektronikus formaban hasznalunk.

14. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK
Intézménylnk bekapcsolddott az idei tanévben a Partnerség és Haldézatosodas modul

megvalositasaban, amelyet a TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-001 koznevelés az iskolaban
cim( projekt biztosit. Igy intézményiink a kéznevelési torvénnyel 6sszhangban vallalja,
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hogy az iskolai rendezvények, versenyek, nyilvanos események és linnepek szervezését a
szll6k bevondsaval és kdozremilikodésével szervezi, épit6 dtleteiket beépiti a programba.

A didkdonkormanyzatok a tanuldk oniranyitd, onszervez6é kozosségei, melyek keretében a
tanuldk a pedagogus iranyitdval egyltt, fejlettségiiknek megfeleld szinten 6nalléan intézik
Ugyeiket. A didkonkormanyzat megalakitdasa nem kotelez6, tagsagi viszonya onkéntes,
célirdnyos tevékenységéhez szervezettségre van sziiksége. Demokratikus Uton valasztja
tisztviselGit, hozza létre szerveit, amelyek a k6zdsség megbizasabdl hivatottak az tgyek
megvitatasara, a diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, mely
az intézmény életével vagy a tanuldkkal kapcsolatos.

Feladataik

e olyan k6z0s érdeken alapulod kozos, konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az
egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak

e a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuld ko6zO0sségi munkalatok,
k6z6sségépito tevékenységek fejlesztése

e a régi tevékenységek mellett Uj hagyomanyok teremtése

¢ olyan tevékenységek szervezése, amelyek értéke esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban és ezzel erdsodik, fejlodik maga a k6zosség is

o a kozosség iranti felel6sségérzet (felel6sségtudat) kialakitasa, fejlesztése

o a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése

o olyan kOz6sség kialakitasa, fejlesztése, amely biszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektdl megklilénboztetd tulajdonsagait

o sikerre vinni az érdekérvényesitést, ehhez megtalalni a megfelel6 modszereket.

Az iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi munka jelenti a veszélyeztetett és hatranyos
helyzet(i csaladok folyamatos figyelemmel kisérését, gondozasukat, valamint azoknak az
eseti problémaknak a kezelését, ami miatt a tanulé kapcsolataiban és teljesitésében
jelent6s negativ valtozas kovetkezik be.

cel

e korunk veszélyforrasival szemben tanuldink személyiségének, életszemléletének
olyan irdnyu fejlesztése, mely képessé teszi 6ket a helyes itélethozatalra, a negativ
jelenségek elutasitasara

¢ agyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait
az iskola a Gyermekjoléti Szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni,
megeldzve ezzel a sUlyosabbd valasukat

e aziskolai gyermekvédelem célja a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése és
a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetésében valé6  segitségnyuljtds, egylttmlkddés a  kilonbozd
szakemberekkel a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

o egylttmikodés kiilsd szervezetekkel

e valamennyi pedagégus kézrem(ikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd korilmények megeldzésében,
feltdrasaban, megsziintetésében, e tevékenység kiterjed a tandrai és a tandran
kivili terlletekre egyarant. Ez a legszorosabb egylttmikodést feltételezi a
csaladdal és a gyermek-és ifjusagvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

28



A Szegvdri Forray Mdté Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
munkaterve a 2015/2016-o0s tanévben

a gyermek elemi sziikségletei (élelem, ruhazat, tanszer, pihenés) figyelemmel
kisérése

a tanuldk egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatas
biztositasa az iskolaorvosi szolgalaton keresztiil és az iskolafogaszati rendeléseken
a tanuldk intézményes ellatasa, az iskola valamennyi szolgaltatasanak biztositasa
igényeik szerint (Ggyelet, fejlesztd foglalkozas, felzarkoztatas, étkezés stb.)
segélykérelmek tdmogatasa, és az ezzel kapcsolatos tanacsadas a csalad szocialis
és anyagi helyzetétdl fliggben

a tanuldék eredményeinek figyelemmel kisérése, a rendszeres iskolaba jarasanak
folyamatos ellendrzése, sziikség esetén a szabalysértési eljaras kezdeményezése.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki

a gyermek fejlédését veszélyeztet6 okok megeldzésére
az okok feltarasara
az okok megszlintetésére

Az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermek- és ifjisagvédelem céljainak
megvalositasat

a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetl fiatalok tanuldsi elémenetelének
figyelemmel kisérése

a felzarkodztatd foglalkozasok

az iskolai étkezés lehetdsége

a tanuldszobai és napkozis foglalkozas

szakkdrok

az egészségugyi szlir6vizsgalat

problémak feltardsahoz esetmegbeszéléseket tartunk

az egészségvédol és mentalhigiénias programok szervezése tanuldk bevonasaval
a csaladi életre vald nevelés

a személyes és egyéni tanacsadas

a szulékkel valé egyuttm(ikodés

tajékoztatas a csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatasokrol
szenvedélybetegségek megel6zése (el6adasok, ismertetdk)

palyavalasztas segitése

Sikerkritérium

a Gyermekjoléti Szolgalat gondozasaban részesild tanuldk rendszeresen jarjanak
iskoldba, cs6kkenjen az igazolatlan hianyzasok szama

novekedjen az évfolyamismétlés nélkll tovabbhaladdk szama, cs6kkenjen a 8.
évfolyamot el nem végz6 tanuldk szama

a tanuldék egyre nagyobb |étszamban vegyék igénybe a felzarkoztatd, fejlesztd
foglalkozasokat

a tanuldk hatarolddjanak az 6ket fenyeget6 karos szenvedélyektdl

a renddrséggel valé szoros kapcsolat segitse a blinmegel6zést

A pedagogiai munkat segité pszicholégus, gydgypedagdgus, logopédus és fejleszto
kollégakkal napi kapcsolatban van a testlilet minden tagja, hisz munkdénkat segiti,
megkonnyiti, hogy az adott tanulérdl informacidkat kapunk, fejlédését, hianyossagait
nyomon kovethetjlik. A Szentesi Szakszolgdlat és a Hédmez8vasarhelyi Kozmutza Fléra
Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Kollégium, Didkotthon, EGYMI munkatarsai ebben
komoly segitséget nyujtanak.
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A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval heti egy alkalommal, illetve rendkiviili esetekben
azonnali konzultaciora keril sor.

Az oktaté-nevel6 munkat segité nem pedagdgusdolgozdk is napi kapcsolatban allnak a
tanuldkkal, pedagdgusokkal, szildkkel. Toluk is elvart a kolcsonds megbecslilés és
tisztelet, egymas munkajanak segitése. Munkajukat a munkakoéri leirds szerint végzik.
Javaslataikkal, panaszaikkal a kijelolt vezet6h6z fordulhatnak, aki tovabbitja az informacidt
magasabb vezetos felé.

15. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

Intézményvezetd

Az iskola élén az intézményvezet6 all, aki vezetdi tevékenységét két intézményvezet6-
helyettes kozremikddésével latja el. Az intézményvezeté jogallasat a magasabb vezetd
beosztas ellatasaval megbizott kdzalkalmazottakra vonatkozd rendelkezések hatarozzak
meg. (kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény modositasarol
rendelkez6 2010. évi CLXXV. térvény és a 2011. évi CXC. 67.§ torvény)

Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorebe utalt - €s at nem ruhazott -
feladatokat. (a Forray Maté Alt. Isk. SZMSZ szerinti hatdrozatok alapjan)

Jogkorébe tartozik:
- személyzeti és munkaltatdi, valamint
- a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa. (a Forray Maté Alt. Isk. SZMSZ)

Feladata:
- az intézmény szakszer(i és toérvényes mikodtetése,

Hataskorébdl atruhazza:

- intézményvezetd-helyettesekre:
a) személyi anyagok és iratok gondozasat,
b) helyettesitések rendjét,
c) az éves statisztikai jelentés elkészitését,
d) az iskolai munkakodzosségek pedagdgiai munkajanak iranyitasat, valamint a
munkakori leirdsanak alapjan kitlizott feladatokat

Intézményvezets-helyettesek

A  vezetd beosztds ellatdsdval megbizott intézményvezetd-helyettesek vezet6i
tevékenységét az intézményvezet6 irdnyitdsa mellett 1atjdk el. Részletes feladataikat az
SzMSz melléklete szerinti munkakori leiras tartalmazza. A vezetd akadalyoztatasa esetén
ellatjak annak helyettesitését Kozvetlenl iranyitjak: a tanitdk, tanarok szakmai munkajat,
munkarendjét. Felel6sek tovabbiakban: a Kézponti Informaciés Rendszer felé elkészitett
anyag, az intézmény belsé statisztikai adatainak Osszegzése, a személyi anyagok
rendszerezéséért. A nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, a dontések
(hatarozatok) végrehajtdsanak szakszerl megszervezése és ellen6rzése. Kapcsolatot
tartanak: a tarsintézményekkel és az Intézményi MinGségiranyitasi Programban
meghatdrozott partnerekkel. Iranyitjak és ellendrzik az iskolai munkaterv feladatainak a
végrehajtasat, a hataridék betartasat, betartatasat. Minden tanév elején (oktober 15-ig)
ellenérzik, felligyelik a taniték és tanarok adott tanévre sz6lé tanmenetét. A dolgozdk
személyi adatainak nyilvantartasaért felel. Részt vesznek a vezetés aktualis feladatainak

30



A Szegvdri Forray Mdté Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
munkaterve a 2015/2016-o0s tanévben

megoldasaban. Az intézmény neveld-oktaté munkajanak tervezésébe, szervezésébe teljes
felelésséggel és aktivitassal kapcsolodnak be.

Vezetbk kézotti kapcsolattartas

Az iskola vezet6i napi kapcsolatban allnak egymassal, a mas vezet6t is érintd, azonnali
intézkedést igényl6 kérdésekben kotelez6 az azonnali tdjékoztatas, véleménykérés.
Minden masodik héten egy kijeldlt napon 14 odrakor vezetli értekezletet tartunk az
intézményvezetdi irodaban. A vezetdk az értekezletre felkésziilnek sajat teriletik aktualis
eseményeirdl. Napirendi pontot barmely iskolai dolgozé javasolhat, a javaslattevét a
napirendi pont targyaldsara az intézmeényvezeto hivia meg. A vezet6i értekezlet dontéseirdl
az intézményvezet6 a munkakézosség-vezetbkon keresztil tdjékoztatja az iskola minden
dolgozoéjat.

Vezetbk és beosztottak kézotti kapcsolattartas

A vezetOk és beosztottak kozotti kapcsolattartas alapveté kolcsénos formaja a szébeli
tajékoztatas. Havi egy vezetGi értekezlet alapvetd célja, hogy informalisan tdjékoztassuk
egymast az iskolaban tortént eseményekrdl, feladatokrol. A kozérdekl kérdések
megbeszélése alkalmanként 6sszehivott nevelbtestileti értekezleten is megtorténik. Az
értekezlet hatarozatait jegyzokonyv tartalmazza, ez a dokumentum az iskolatitkar és az
intézményvezet6 irodajaban all rendelkezésre, a tantestiilet tagjai betekintést kérhetnek.
A kozérdekl, tantestlletet és az osztalyok tanuldit érinté informacidkat, hatarozatokat a
tanari szobaban kifliggesztjik. Az iskolai honlapon lehet6ségek szerint az iskolat érint6
programokroél tajékoztatast adunk.

Az iskola vezetése rendszeresen - kétévente - véleményt kér a dolgozoktdl a partneri
igény- és elégedettségmérések alkalmaval. A véleményeket a vezetés elemzi, az
intézkedésekrdl értesiti a dolgozdkat. A vezeték a dolgozdék munkajat évente egy
alkalommal, hatarozott szempontok alapjan, személyes megbeszélés formajaban
értékelik.

Nem pedagdgus dolgozdk

Az oktaté-nevel6 munkat segitdé nem pedagdgusdolgozdk is napi kapcsolatban allnak a
tanuldkkal, pedagdgusokkal, szllékkel. Toluk is elvart a kolcsonés megbecsiilés és
tisztelet, egymas munkajanak segitése. Munkajukat a munkakori leirds szerint végzik.
Javaslataikkal, panaszaikkal a kijel6lt vezet6hoz fordulhatnak, aki tovabbitja az informaciot
magasabb vezetd felé.

A szakos ellatottsdg 96%-0s, ének-zene tanarunk nincs, az idei tanévben a pedagogiai
asszisztenslnk latja el ezt a feladatot, aki ének-zene szakon végzett, de diplomajat még
nem kapta kézhez. Ezért egyéves megbizassal dolgozik.

Tovabbképzéseken, tanulmanyokban vald részvétel

Korabbi adatokra hivatkozva éves szinten a kovetkez6képpen alakultak a képzésben
megszerzett orak:

2010. tanévben: 2076 éra (TAMOP) 12 pedagdgus képzése

2011. tanévben: 316 éra

2012. tanévben: 10 6ra/f6 bels6 tovabbképzést tartottunk
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2013. tanévben: 156 déra

2014/15. tanévben: kozoktatasi vezeto képzés, Vighné Németh Ildiko

2015. tanévben: kozoktatadsi vezetd képzésre jar harom pedagdgus: Bereczkiné Blza
Anett, Téth Péterné, Sapi Attila )

2015. nyaran 20 pedagogus vett részt a TAMOP 3.1.4. keretében 30 6ras tanfolyamon

Gyakornok és mentor (szakmai vezeto)

Jelenleg 1 f6 gyakornokunk van, Csak Benedek napkézis neveld személyében.
Amennyiben gyakornokot kell alkalmaznunk, a lent leirtak szerint kell eljarni.

A munkakorhoz kapcsolédd szakmai kovetelmények megallapitdsa a kinevezésben
meghatarozott pedagdgus-munkakor és az ahhoz kapcsolddé munkakori leirds alapjan
torténik.

A  munkakorhoz kapcsoldodd intézményi szakmai kovetelményrendszernek minden
munkakor tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerije

a) a munkakdrére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket,
b) az oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,
c) az intézménybe jard tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

d) a gyakornoknak alkalmassa kell valnia a kilénleges gondozast igényld tanuldk
egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzet(i), tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanuldkkal, tehetséges tanuldkkal valo foglalkozas).

A munkakorhoz kapcsolodd kovetelményrendszer magaban foglalja azokat a specialis
kovetelményeket, illetve mindenkire érvényes kovetelmények lebontdsat, amelyek a
konkrét munkakorhoz, illetve az egyes munkakori feladatokhoz tartoznak.

A szakmai vezeté feladata

- a gyakornok felkésziilésének segitése
- agyakornok teljesitményének értékelése

A szakmai vezetd kijelolését kOvetéen az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy a
gyakornok a jelen szabalyzatot megismerje, a szakterliletéhez tartozé kovetelmények
tekintetében az irdsos dokumentumokat a gyakornok részére atadja.

Kidolgozza a szdmonkérés szempontjait éves bontasban, ezen beliil tovabbi részletezéssel
iranymutatast ad az intézményi irdsos dokumentumok és jogszabalyok alapjan
elsajatithatd elméleti felkészllésre, valamint a gyakorlati kompetenciak elmélyitésének
elvarhaté idejére. Az (temezést a gyakornok részére a kijeldlésétdl szamitott egy hdnapon
belll atadja.

A mentor feladata kilbénosen

Segiti az intézményi dokumentumokat és a jogszabalyi rendelkezések értelmezését, az
intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek megismerését, gyakorlati megvaldsitasat.
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Lehet6séget biztosit a gyakornok részére az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek
gyakorlati megvaldsitasanak bemutatasara alkalmas érak latogatasara, ugyanilyen célbol
torténé segités érdekében negyedévenként legalabb ketté, az intézményvezetd
engedélyével tovabbi ketté alkalommal részt vesz a gyakornok 6rajan. A gyakorlatban
mutatja be a tanigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat. A gyakornok kérésére
konzultacidt biztosit.

A munkakdrhoz kapcsoldédd kovetelmények szakterlletére kijeldlt szakmai vezetd feladata
kilénosen, hogy felkészitse a gyakornokot a munkakorével kapcsolatos tervezé munkara,
ezen belll segitséget nyujtson:

. a helyi tantervben a munkakoéri feladataira vonatkozd elGirdsok értelmezésére
és szakszer( alkalmazasara,

. a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkozoknek a célszer(i megvalasztasara,

11111

kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasa,

e A gyakornok felkészlilésének segitése, iranyitasa érdekében a szakmai vezetd
negyedévenként kett6, a vezet6ség engedélyével legfeljebb tovabbi két
alkalommal latogatja a gyakornok 6rait,

. az 6ralatogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait,
szOvegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, és irdnymutatdst ad a tovabbi
felkésziiléshez.

. az irdsbeli munkak ellenérzése alapjan megallapitja észrevételeit, a szlikséges
javaslatokat megteszi,

tapasztalatait a gyakornokkal megbeszéli,

. a gyakornok felkészliléséhez, ha igényli, konzultacids lehetGséget biztosit.

Az o6ralatogatast be kell jegyezni a napldba.

Az Oralatogatasrol készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kozvetlen felettes intézményvezet6-helyettesnek at kell adni, a harmadik példanyt a
szakmai vezet6 6rzi.

A konzultacios 6ra megtartasat a pontos idépont és idétartam megjel6lésével a szakmai
vezetd és a gyakornok aldirdsaval ellatott dokumentum igazolja.

A szakmai vezet6k az intézményvezet6t félévenként tajékoztatja a gyakornok
elémenetelérdl. Az intézményvezetd ezen kivil barmikor kérhet tdjékoztatdst mind a
szakmai vezet6tdl, mind a gyakornok kozvetlen munkatarsaitdl, mind a gyakornoktol.

e Felel6sen iranyitja a kijelolt munkakozosség oktatd és nevel6 munkajat, kiemelve
a pedagdégusok médszereit, a gyerekekhez vald viszonyat.
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e Ismeri a helyi kozoktatas fejlesztési koncepcidt, céliranyosan vezeti pedagdgiai
program modositasat (az oktatas tantervi fejlesztését, a modszertani eljarasok
korszerUsitését).

o Osszedllitia a munkakézdsség éves munkaprogramjat, mely beépiil az intézmény
munkatervébe. Részt vesznek a szakmai palyazatokon, ellenérzi a hataridék
betartasat.

e Megvalédsitjak az egységes kovetelményrendszert, melynek alapjan, a tanév elején
felmérik, majd objektiven értékelik a tanuldok tudas- és képességszintjét. A tanulok
tudasszintje alapjan iranyitja a mindségfejlesztést.

e Mobdszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, bemutato foglalkozasokat szervez,
kijelolt mentorral segiti a palyakezdOk, az (j kollégadk munkajat. Ellenérzi a
pedagdégusok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres oralatogatasok soran
(félévenként legalabb egyszer) meggy6z6dik a tanuldk elméleti, gyakorlati
tudasardl, képességeirél, magatartasukrol, szorgalmukrol.

e Rendszeresen ellen6rzi a tanuldk hazi flizeteit, a dolgozatokat, a témazard
feladatlapokat, azok javitasat, értékelését, a tantargyi osztalyzatokat.

e Vezeti a szakterlilet mddszertani fejlesztését, javaslatokat gy(jt a specialis irdanyok
megvalasztdsara, a haszndlandd tankonyvekre, taneszkozokre (tantargyak,
évfolyamok szerint), a szakmai elGiranyzatokhoz elkészitteti a taneszk6zok
rendelési listajat.

e Munkatarsaival 6sszeallitjdk a vizsgak feladatait és tételsorait, vezet6i kijeldlésre
részt vesznek a vizsgaztatdsban. (mUivészeti iskola)

e Elbirdlja, és az intézményvezetdnek javasolja a munkakozosségi tagok tantervhez
igazodd tanmeneteit, a pedagdgusok tovabbképzését. Ellen6rzi a kerettantervhez
igazoddé tanmenetek elkészitését, az idGaranyos elGrehaladast, a pedagdgiai
program céljainak és feladatainak megvaldsitasat, az eredményességet, az anyagok
és eszkozok célszer(i és takarékos felhasznalasat. Iranyitja a tantargyi és egyéb
versenyek szervezését és korrekt lebonyolitdsat, a tanuldk felkészitését, segiti a
tanuldk részére a tanulmanyi, kulturdlis palyazatok kiirdsat, elbiralasat.

e Gondoskodik a szakkorok és felzarkdztatd foglalkozasok, szinvonalas, diak
centrikus megtartasarél. Ellen6rzi a szakmai felszerelések, a szertarak,
laboratoriumok, el6adétermek berendezéseinek szabdlyszerli hasznalatat,
meggy06z0dik a tanuldk egészség- és balesetvédelmi, tlizrendészeti oktatasarol.
Javaslatot tesz a tantargyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkak0z0sségi tagok jutalmazasara, vagy vezetGi felelGsségre vonast
kezdeményez.

e Tajékoztatja az intézményvezetét a tantargyi kovetelmények teljesitésérol,
beszamol a tantestliletnek a munkak6zosség tevékenységérol.

Az azonos muveltségi terlileten tevékenyked6 pedagogusok a k6z6s mindségi és szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellenbrzésére szakmai munkak6zosségeket
hoznak létre.

A nevelGtestilet a szakmai munkak6z6sség tagjai kozul évenként a munkakozosség sajat
tevékenységének iranyitdsara, koordindlasdra munkakézésség-vezetét valaszt, akit a
intézményvezetd biz meg egy tanévre a feladatok ellatdsaval, - a megbizas
meghosszabbithatd - aminek tényét az iskola éves munkaterve rogziti.

A szakmai munkak06zOsségek az intézmény pedagdgiai programja, mindségiranyitasi
programja, valamint az adott k6zG6sség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy
tanévre szél6 munkaterv szerint tevékenykednek.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztadlyanak tanuldit,
munkaja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire
o segiti a tanulokézosség kialakulasat és a DOK képviseldjének munkajat
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segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagégusok munkajat. Kapcsolatot tart
az osztaly szul6i munkakdzésségével

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét
mindsiti a tanuldok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestilet
elé terjeszti

szUl6i értekezletet, fogadoorat tart

elladtja az osztalyaval kapcsolatos lgyviteli teend6ket: napld vezetése, ellenbrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazolasa
segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat

kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felel6sével

tanuldit rendszeresen tdajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrdl, azok
megoldadsara mozgdsit, kozrem(ikédik a tandran kivili tevékenységek
szervezésében

javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére

részt vesz az osztalyfonoki munkak6ézosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat

rendkivli esetekben o6rat latogat az osztalyban
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16.

A PEDAGOGUSOK KOTOTT MUNKAIDEJE SZERVEZESE

A neveléssel-oktatassal 0sszefiiggo tevékenység

Orakeret
HEL
\1!
HELYI 2007-es KER | 2007-es
2012-es NAT KERET NAT 2012-es NAT ET NAT
0SSZ
tantargyak la|lbj2a|2b| 3a | 3b|4a|4b|5a|5b|6a|6b]| 7a || 8a]|8b | es
magyar 46
1. | irodalom 4 | 4 | 4| 4 4 4 4| 42| 21|]2]2 2 2 2
magyar 46
2. | nyelvtan 4 | 4 | 4| 4 4 4 14| 4 2]21]2]2 2 2 2
3. | torténelem ol ool o 0 0 2 1 201212 2 2 2 | 14
4. | angol olojfo]| o0 1 1 (3] 3|3|3]3]3 3 3132
5.|matematika | 5 | 5 || 4 | 4 4 4 135/35| 4| 4| 4] 4| 3545|4565
6.|informatika | 0 | 0 | 0 | © 0 oo o 1] 115]15] 2 2 2 |11
természetism 20
7. | eret 1| 1221215 |15(15/15) 2| 21| 2] 2 0 0 0
8. | fizika olo0of]o| o0 0 ofolofo|lOoOfO| O} 15 |15]|15]|45
9. | biolégia olof]o| o 0 ofjo|lofo|ofo] ol 15 |15]|15]|45
10. | kémia olof]o| o0 0 ofjo|lofo|ofo] o} 15 |15]|15]|45
11. | foldrajz 0|00/ O 0 ofjlolofo|ofo|of| 1515|1545
12. | rajz 2l 212 2|15 |215(15/15]| 1 | 1 15|15 1 1 1 | 22
13. | ének 2l 212|215 |1515/15| 1 | 1| 1| 1 1 1 1 |21
14. | technika 1111 1 12l 122 21]2]2 1 1 1 |19
hon-és 2
15. | népismeret 0 0 0] O 1 1 0 0 0 0 0
16. | osztdlyfénoki 1 1 111] 1 1] 1 1 1 |1 |11
erkolcstan- 8
17. | hittan 111111 0 ofjo] o 1|2 1] 1 0 0 0
18. | testnevelés ol ool o0 0 ool of|o]| o0 >5]| S5 5 3 3 | 95
testnevelés,
mozgasfejles 24
19. | ztés 55|55 5 55| 55|50 0 0 0 0
407,
Osszesen:| 25 | 25 || 25 | 25 || 26,5 |26,5( 28| 28 || 28 | 28 | 28 | 28 || 29,5 [ 28,5|285| 5

Egyéb foglalkozasok a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres, nem
tanorai foglalkozasok

Napkozis foglalkozasainkat also tagozatban 4 és fels6 tagozatban 2 csoporttal latjuk el.
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Tovabba az idei tanévben a fels6 tagozat igényének megfeleléen tanuldszobai ellatast
biztositunk. Ennek célja a hatékony segitségnyujtas a szaktargyakhoz. Igy a fels6 tagozat
napkozis csoportjat segiteni tudjuk, mert O6riasi létszamban jelentkeznek napkozis
foglalkozasra tanuléink.

A munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotott részének megszervezése

A tantargyfelosztas szerinti als6 tagozatos délutani, nem tandrai foglalkozasok szama: 9
ora hetente.

A tantargyfelosztas szerinti fels6 tagozatos délutani, nem tanoérai foglalkozasok szama:
21 dra hetente.
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Hénap:

Név:
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Tan

Péntek
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1. hét

2. hét
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4. hét

Osszesen:

Szegvar, 2014.

ped.
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18. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Sajatos nevelési igény( tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Sajatos nevelési igényl tanuld az a gyermek, akit a szakértGi és rehabilitacids bizottsag
szakvélemény alapjan, annak mindsit. A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelése
egyik fontos feladatunk, mivel a tankoteles kortak kozétt egyre nagyobb aranyban
fordulnak el6 ilyen problémaval kizd6 tanuldk. Iskolankban a tanuldsban akadalyoztatott
és részképesség zavaros tanulok fejlesztése torténik.

cel

e minden sajatos nevelési igényl tanuldé zokkenGmentesen illeszkedjen be az adott
osztalyk6ézosségbe, az iskola életébe

e a szlikségletének megfeleld oktatasban, ellatdsban részesiiljon
e eredményes tanulasi modszerek elsajatittatasa
e egyénre szabott mddszerek alkalmazasa
o realis 6nismeret és énkép kialakitasa
Feladat
e az SNI tanuldk iskolaba Iépésekor felmérni képességeiket
¢ a pedagogusok ismerjék meg az SNI tanuldk fejlesztend6 képességeit
o pedagdgusok felkészitése a feladatra - tovabbképzések szervezése
e a gyermek sajatos igényeihez igazod6 egyéni fejleszté program kidolgozasa
¢ minden tanuld sikerhez juttatasa valamely terlleten
e olyan hasznos ismeret kdzvetitése a tanulo felé, amelyet a gyakorlatban magatél is
alkalmazni tud
e megfelel6 tankdnyvek, segédanyagok koriltekint6 kivalasztasa
e a szll6kkel vald rendszeres kapcsolattartas

A megvaldsitas keretei, eljarasai - Iskolan beliil

Tanorak

differencialt tanuldsiranyitdas megvaldsitasa

differencialt hazi feladatok kijel6lése

rugalmas id6beosztas, a tanuld igényéhez igazodva
kompenzalo eszkdzok hasznalata igény szerint

egyénre szabott kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasa
gyakori pozitiv jelleg(i, eléremutatd értékelés, megerdsités

e a szakértGi és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan, a torvény altal biztositott
heti d6raszamban egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni, vagy Kkiscsoportos
foglalkozasok biztositasa

o alapkészségek fejlesztése, megerdsitése

e 0nalld tanulas fejlesztése

o logopédus, gyégypedagdgus, pszichologus, gyogytestnevelé szakember bevonasa
a fejlesztd tevékenységbe
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egyéni tanuldsi technikak kialakitasa

sorrend, id6beosztas, 6nellendrzési technikak, javitasi médok megtanitasa
személyre szabott eszkdzhasznalat

paros, csoportos tanulasszervezés

hazi feladatok differencialt megoldasa

Iskolan kiviil

Amennyiben szlikséges a sajatos nevelési igény(i tanuld specialis szakemberhez torténd
irdnyitasa

Folyamatos kapcsolattartdas a szlilével, Pedagodgiai Szakszolgalatokkal, iskolaorvosokkal,
stb.

Az SNI tanuldk értékelése

Iskolankban diszlexias, diszgrafias, diszkalkulids, valamint olyan tanuldk fejlesztésével
foglalkozunk, akiknél az iskolai készségek kevert zavara all fenn.

Ezeknek a tanuldknak az értékelésénél figyelembe kell venni a problémajukat.

Ezt a szakért6i vélemény hatarozza meg, de ez gyakran csak altalanos megallapitast
fogalmaz meg (,értékelésnél problémaja figyelembevétele”).

A diszlexidsok, diszgrafidsok, valamint azok a tanuldk, akiknél az iskolai készségek kevert
zavara all fenn beszéd- és szovegértési nehézségekkel kizdenek. Nehézséget okoz
szamukra a lényegkiemelés is, ezért a nagyobb felkésziilést igényl6é targyakbol
(torténelem, bioldgia, foldrajz) vazlatot kell késziteni, s a felmérés kérdéseit ez alapjan kell
Osszeadllitani. Ennek értékelése a tantestlilet altal elfogadott szazalékhatarok alapjan
torténik.

Magyar nyelvbdél a szdmonkérés alapjat a szabalyok ismerete és alkalmazasa kell, hogy
képezze.

A diszkalkulids és az iskolai képességek kevert zavaraval klizd6 tanulokndl matematikabdl
csak mechanikusan elsajatithaté anyagot lehet szamon kérni.

(alapmliveletek, szazalékszamitas, kerllet- teriletszamitasok).

kontrollvizsgalatok a szakértGi és rehabilitacids bizottsagoknal

a tanuld produktumainak céliranyos attekintése

folyamatos megfigyelés

konzultacié a szaktanarokkal, a fejlesztésben résztvevd szakemberekkel, szlil6kkel
a visszajelzések alapjan tovabbi feladatok megjeldlése

Sikerkritérium

¢ minden SNI tanuld rendszeresen jar iskolaba

e a tanuldk rendszeresen részt vesznek a felzarkoéztatd, fejlesztd foglalkozasokon
e tanulmanyi eredménylikben fejlédés érzékelhetd

¢ megtalaljak helytket a szlikebb és tagabb kdrnyezetikben

e tuddsukat késdbb is alkalmazni, hasznositani tudjak

Feladatok

e egyéni segitségnyujtast kell biztositani a szocidlisan hatranyos helyzetd,
beilleszkedési, magatartdsi, tanulmanyi problémakkal kiizd6 tanuldk részére
e egyéni fejlesztési terveket kell dsszeallitani a raszoruld tanuldk szamara
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o fejleszt6 foglalkozast, szakkorrepetalast kell tartani az integraltan nevelt tanuldk
szamara

e a nevelOGknek az egyes szaktargyak tanitasi 6rain elényben kell részesitenilik az
egyéni képességekhez igazoddé munkaformakat - els6sorban a gyakorlasnal,
ismétlésnél — a tanuldk 6nallé és csoportos munkajara kell tdmaszkodniuk

e keresni kell tovabbi lehetGségeket segitésiikre, pl.: Utravalé 6sztondij,
esélyegyenlOségi tdamogatasok, palyazatok, stb.

Feladatok

szlirés, diagnosztizalas

egylttm(ikodés a segitdé szakemberekkel

egylttm(ikodés a kortars csoportokkal

specialis programok meghatarozasa, kialakitasa: palyaorientacid, drog- és alkohol-
prevencios foglalkozasok

Az alkalmazkodasi nehézségek megjeltlésére tobb kifejezés szolgal. Hasznalatos a
beilleszkedési zavar, a magatartasi rendellenesség, a nehezen nevelhetéség, a feltiind
viselkedés, nem megfeleld alkalmazkodas, az érzelmi zavar, a nevelési nehézség és
hasonlé elnevezések.

E fogalommal jeldlik mindazon gyerekeket, akik nem alkalmazkodnak az iskolai
szabalyokhoz, vétenek ellenlik, illetve kivonjak magukat hatasuk aldl, magatartasukkal
zavarjak a tanart és tarsaikat. Ide tartoznak azok is, akiknek magatartdsi stilusa koézli
negativ beallitddasukat az oket korilvevo tarsas/iskolai kornyezettel szemben.

Nagyon fontos a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiszkédd tanuldk fejlesztése,
mert a problematikus tanuld sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava
valhat. Az iskolai kdvetelményrendszer és a tdrsadalmi normaktdl, a tébbségi kulturatol
eltér6en szocializalt gyermekek 6sszetalalkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre.

A nehezen kezelhet6, szocidlisan hatranyos helyzetl gyerek nem azonos a rosszul nevelt
gyerekkel.

cél

Lehetdség szerint alkalmassa tenni, az ezekkel a problémakkal klizdé tanuldkat, az
~egylttélésre”, egyuttm(kodésre.

Feladat

e a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk felismerése

e olyan kornyezet kialakitdsa, amely alkalmas az el- és befogadasra

e a beilleszkedést segit6é megfeleld képzettséggel rendelkez6 pedagdgusok
felkészitése, tovabbképzések keretében

Szoros kapcsolatot kell tartani a helyi dvodakkal, nevelési tanacsadoval és gyermekjoléti
szolgalattal.

Fontos:

e a helyzetfelismerés és helyzetértékelés
e a magatartasi zavar feltarasa
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e a kapcsolatteremtés és folyamatos kapcsolattartas a szilokkel illetve
gondvisel6kkel

e az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, megszervezése és lebonyolitasa

e IPR program miikodtetése

rrrrr

csoportbontas
Egyutt kell mikoédni:

e a szll6knek
e a gyerekekkel foglalkozé szakembereknek
e az osztalyban tanité pedagdégusoknak és a gyermekvédelmi felelésnek

Torekedni kell arra, hogy:

e atanuldé minél tobb sikerélményhez jusson a tandrakon és a tandran kivdli
tevékenységek soran

¢ olyan specialis osztalyfGnoki 6rak is legyenek, ahol személyiségfejlesztd
tréningeken keresztiil fejlodhet a gyermek onértékelési és dnismereti képessége

o felzarkdztato, fejleszt6 foglalkozasok legyenek

e minél kdnnyebb legyen az also és a fels6 tagozat kézott az atmenet

Kulonos figyelmet kell forditani:

a gyermek egészségligyi kortilményeire

tanulasi teljesitményére

csaladi, iskolai sérelmekre, bantalmazasokra
hidnyzasok, mulasztasok mennyiségére, okaira

a szamukra biztositott foglalkozdsokon megjelenik-e

Sikerkritérium

e minden beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
rendszeresen jar iskolaba

e a tanuldk megtaladljak a helylket szlikebb és tagabb kornyezetikben

e a tanuldk szilei elfogadjak azokat a mddszereket, eljarasokat, amelyek
gyermekeik tanulasat sikeresebbé tehetik

e tanulmanyi eredményeiken észrevehets a javulas

19. HATRANYOS HELYZETU ES HALMOZOTTAN HATRANYOS
HELYZETU TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

Egyre tobb tanuld keril olyan anyagi helyzetbe, mely egészséges testi fejlodését,
zavartalan tanulasat hatraltathatja. Az iskola életében fontos feladat az esélyek
kiegyenlitédése, a hatranyok csokkentése, a tarsadalmi egyenlGtlenségek hatasainak
enyhitése. A segitésre szorulok elsGsorban az alacsony jévedelm(i, a munkanélkdli,
valamint a szocialis elldtasban részeslild szlil6k gyermekei.
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helyzetfeltaras

a segitd tevékenység formainak és mikodési rendjének (tanuldszoba, felzarkdztatd
foglalkozasok, stb.) megszervezése

a kilso kapcsolatrendszer kiépitése, fenntartdsa (szakszolgalatok)

az anyagi hattér biztositd rendszerének felkutatasa (taborozasok, tankonyvellatas,
Osztondijak, palyazatok nyomon kévetése).

Célunk:

az eltérd képességl és szocialis helyzet(i tanuldink egylttnevelésének-
oktatasanak maradéktalan megvaldsitasa

olyan fiatalok nevelése, akik eredményesen fejezik be az altaldnos iskolat,
sikeresen tudnak kozépiskolat valasztani

a tanuldkban erds motivacio alakuljon ki az egészséges életvitelre

legyenek képesek a tarsadalom kihivasaihoz val6 alkalmazkodasra, tudjanak
felel6s dontéseket hozni.

Feladat:

olyan kozosségek kialakitasa, amelyekben a tanuldk életkori sajatossagaiknak
megfelelben fejleszthetik alapkészségeiket, gyakorolhatjak k6z6sségi szerepiket,
személyiségliket sokoldaltan fejleszthetik

ki kell alakitani helyes értékitéletiiket, a massag elfogadasat, a szolidaritast, a
kisebbség iranti toleranciat

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet feltarasa

torekedni kell a hatranyos helyzetet kivaltd okok mérséklésére

tajékozodjanak a tanuldink szabadidé hasznos eltoltésérdl.

ovoda-iskola atmenet zokkenémentessé tétele

csoportbontasok

az iskolai konyvtdr, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkézeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata

a nevel6k segitd, személyes kapcsolattartasa a raszoruld tanuldkkal

a szul6k, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése (egyéni beszélgetés
az osztalyfénokkel, fogadddra, csaladlatogatas, szul6i értekezlet, stb.)
tovabbtanulds iranyitasa, segitése

szoros kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a szocialis
hatranytdl szenvedd tanuldék minél hamarabb segitségben részesiljenek.

a gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak novelése

a szociokulturalis hatranyok enyhitése

szlil6k iskolaja szervezOdéssel a sziil6k bevonasa

a szabadid6 kulturadlt eltdltésének biztositasa

tanacsadas a raszoruld gyermekeknek, sziléknek stb.
felzarkdztato, illetve tehetséggondozd programok szervezése
palyaorientacids tevékenységek szervezése

felvilagosito és drogmegel6zési programok szervezése

a tanulasi folyamat tervezésében minden tanuld tényleges részvételének
biztositasa (csoport, paros, individualis munkaforma)

az érintett tanuld érdek-és esélyérvényesliilésének elGsegitése.

Sikerkritérium:

minden tanuld rendszeresen jarjon iskolaba
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e csokkenjen az évfolyamismétlok szama

e a tanuldk rendszeresen vegyenek részt a szamukra szervezett foglalkozdsokon

e vegyék igénybe az iskola szocialis szolgaltatasait (napkozi, tanulészoba, étkezés
stb.)

¢ hatarolédjanak el az 6ket fenyeget6 karos szenvedélyek kiprébalasatol

e szileik folyamatosan érdeklodjenek gyermekeik iskolai el6menetelérol.

20. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN
VALO RESZVETELE, A DIAKONKORMANYZAT TEVEKENYSEGE,
FELADATAI

Iskolank tanuldi érdekeiket a didkénkormanyzat Utjan érvényesithetik. Egyetértési
joggal rendelkeznek, javaslatokat tehetnek. Részletezve a Diakonkormanyzat
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban.

21. A szULG, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY
PARTNEREI KAPCSOLATTARTASA

A nevelbtestilet, az iskola pedagdgusainak kozossége a nevelési-oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozé és hatdrozathozé szerve.

Véleményez0O, javaslattevé jogkore van, a Koznevelési torvényben meghatarozottak
szerint.

A nevelGtestilet hatarozata — akar egyhangu, akar szavazattébbséggel szliletett — az iskola
és napkozi otthon valamennyi pedagogusara, dolgozdjara kotelez6en érvényes. A
hatdrozat (hatdrozatok) nem teljesitése, elhanyagolasa, figyelmen kiviil hagyasa fegyelmi
felel6sségre vonast von maga utan.

A nevelGtestlilet 3altal elfogadott barmely dokumentum (pedagdgiai program,
minGségiranyitasi program, iskolai munkaterv, SZMSZ, hazirend, beszamoldk, elemzések,
rovidtavld, hosszu tavu feladattervek, tanulék magasabb évfolyamba |épésének
megallapitasa, tanuldk fegyelmi lGgyekben valé dontése, tanuldok osztalyozd vizsgara
bocsatasa) hatarozatjelleggel bir.

A szll6i szervezet iskolaszintl képvisel6jével az iskola intézményvezetdje vagy annak
helyettese tart kapcsolatot. Azokban az lGigyekben, amelyekben a szil6i szervezetnek a
SZMSZ vagy jogszabaly egyetértési jogot biztosit, a tajékoztatasuk az intézményvezetd
feladata. Az osztalyok szlil6i szervezeteivel az osztalyfénokok tartanak kapcsolatot.

M(kddik az Intézményi tanacsunk, amelynek 6sszehivasa kétszer torténik egy tanévbe.

Az év program tervében kiemelt és koézponti szerepet jatszik minden olyan rendezvény,
amely szlil6knek vagy szil6k bevonasaval készil. 1dén sokadik alkalommal szervezzik
meg Maté - napi akadalyversenyiinket, amely most a MASKEPMAS nevet kapta, amelyet
a teleplilés civil szervezeteinek bevondasaval és a szlil6kkel egyiitt bonyolitottunk le. F6
célunk a gyermekek érzékenyitése a kilénboz6 fogyatékossaggal él6 emberek irant.
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Iskolank vallalta, hogy részt vesz a Partnerség és halézatosodas modul megvaldsitasaban,
amelynek legfébb erénye, hogy a sziil8kkel és civil szervezetek tamogatasaval minél tobb
program valdsuljon meg. (TAMOP 3.1.4.B-13.)

A TAMOP 3.1.4.-C péalyazat eredményeként sziireti sportdélutént is szerveziink, amelyre
varjuk a szlldket is. A karacsonyvaré mlisorunk szintén a falu lakdinak, a szllék és
nagyszilok oromére jott létre. Az év végén lévd milivészeti tagozat vizsgajat is oridsi
érdeklédés kiséri.

Az idei tanévben az iskola Ujra kivancsi a szil6k elégedettségi szintjérdl, a pedagégusok
szakmai ellen6rzése soran sort kell keriteni ra, hogy megismerjik a szllok véleményét
intézményinkrél.

A falu mezOgazdasagi jellegl, a lakossag nagy része kertészkedéssel, foldmliveléssel
foglalkozik. Vallalkozashoz nincs elegendd t6kéje az itt él6knek, egyéb munkahely,
/kereskedelem, szolgaltatas stb./ csak kevés embernek nyujt megélhetést. A tanulok
létszama évral évre fogy, sajnos egyre kevesebb gyermek szliletik a faluban. Sokan jarnak
mas telepllésre dolgozni, vagy koltéznek el Szegvarrdl. Kozilik tébben a munkahelylk
tavolsaga miatt a gyerekeiket is magukkal viszik, altaldnos iskolaba. A helyi gyerekek
szilei dont6en kétkezi dolgozdk, de nem ritka a munkanélkili szil6é sem. A csaladoknak a
tarsadalmi megbecsliltsége és foleg anyagi helyzete nem teszi lehetévé az iskolai oktatas
korszer( otthoni kiegészitését.

Sok a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet(i és segélyezésre szoruld diak.
A szlil6k sokat dolgoznak, tobbségiknek sem ideje, sem tlrelme nincs ahhoz, hogy
megdfeleléen foglalkozzon a gyermekével. A rajuk haruld feladatokbdl egyre tobbet
szeretnének az iskolara haritani, de az iskolavezetés folyamatos kommunikacidval probalja
a kompetencia terileteket tisztazni. Tobbek kozott ennek érdekében kezdtiik el a Szulék
Iskoldja cim{ programot.

A tanulok tajékoztatasa

A tanulok naprakész tajékoztatasa az iskola mindennapi életérdl iskolank kiemelt feladata.
A tajékoztatasért minden szaktanar és osztalyfénok felel6s. A megfeleld tajékoztatast az
intézményvezet6-helyettes ellen6rzi. A tajékoztatas formai: szdbeli tajekoztatas,
iskolagylilés, osztalyfonoki orak. Irasbeli tajékoztatds: a folyosdén elhelyezett
hirdet6tablan, ellenérzében, levélben, szérdlapon. A DOK képviseldi tovabbitjak a tanuldk
felé, hogy a folyosdn elhelyezett ,Kamasz-panasz” ladaba név nélkil minden észrevétel
jelezhetd, ami az iskola életét érinti. Az iskola vezetése a havonta feldolgozott kérdésekre
vagy iskolai forumon szoéban, vagy irasban koteles 15 napon belil valaszolni. Az intézmény
a gyermekkel, a tanuldval kapcsolatos tanulmanyi déntéseit irdsban kozli a tanuldval,
szll6vel. A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet 15
napon bellil érdemi valaszt kételes adni.

A pedagoqusok kapcsolattartasa
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Az iskola pedagdgusai napi személyes kapcsolatban allnak egymassal, nevelési, oktatasi
problémaikat megbeszélik, ha szlikséges az iskolai kozosségek keretében. A vezetdi tanacs
feladata, hogy az iskola pedagdgusait érintd intézkedéseket, megbeszéléseket
tovabbadjak, egymast kolcsondsen tajékoztassak. A vezetdi tandcson az iskola dolgozodi
kozil kérésre barki részt vehet. Kérését, problémait, javaslatait a vezet6ség meghallgatja,
és a tovabbiakban dont. Az intézményvezetd feladata, hogy a dontésrdl tajékoztassa az
adott dolgozot.

"

Az iskola dolgozdi, ha személyesen nem talalkoznak, a tanarikban levé ,lzend falat
hasznaljak, e-mailt irhatnak egymasnak. Barmilyen kozosségi oldal felhasznaldsa fontos
szakmai megbeszélésre elfogadhatatlan. K6z6ésségi oldalak ugy, mint iwiw vagy facebook
semmilyen szinten nem elfogadhaté kozlési mddszer. Kapcsolataikban megkdvetelt a
tisztelet és a kodlcsénds megbecstilés.
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Kapcsolat mas agazatokkal

Szakszolgalat

pszicholdgus, gyogytornasz

Egyutt|_1.1ukodes Szervezet/szereplok Feladat/cél
teriilete
Iskolaorvosok, fogorvosok, SzlirGvizsgalatok minden évben,
védonok minden évfolyamon.
Drog prevencio az altaldnos
RendOrség Koérzeti megbizottak, polgarérok |iskola fels6 tagozatan,
blinmegel6zés.
Pedagodgiai Fejlesztopedagdgus, logopédus, |Palyaalkalmassagi vizsgalat a 8.

évfolyam tanuldi szamara.

Gyermek- és
ifjusagvédelem

Jegyz0, csaladsegitl és
gyermekjoléti szolgalat,
rendérség, gyamhivatal

A gyermek, tanulé egészséges
testi, lelki fejlédése érdekében
szlikséges az él6 kapcsolat.

Koézmdlvelbdés

konyvtar, mlvelodési haz,
muzeum

A tanuldk sikeres szellemi, lelki
fejlodése érdekében
elengedhetetlen az
egylttmikodés.

Szocialpolitika

gyermekjoéléti szolgalat,
csaladsegitd szolgalat,
gyamhivatal, jegyz6

A szocialis problémak id6ben
torténd hatékony kezelése a cél.

Palyavalasztas

A kozépiskoldk és fenntartok

A tanuldk tovabbi életutjanak
nyomon kévetése, az altalanos
iskola altal nyujtott alapozas
szinvonalanak utoellenGrzése a
cél.

Torténelmi egyhazak

Hitoktatok

Erkdlcsi nevelés.
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22, A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK, A FELVETELI VIZSGAK

Intézménylnkben a muivészetoktatas két terlilete, a néptanc és a billentyls tanszakok
kapnak helyet (szintetizator, zongora). Itt sziilkséges a vizsgaztatas intézménye.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett mlvészetoktatasi terliletek vizsgaira
vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi, a mlvészetoktatasban részt vevo tanuldjara.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira, akik atvétellket kérik az intézménybe
és ennek feltételeként az intézmény intézményvezetdje kilonbozeti vizsga letételét irja
elé.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestlletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

Az adott m(ivészeti agnak megfelel6 végzettségl és szakképzettségl pedagoégusokbdl alld
bizottsag biralja el a bemutatasra kerilé produkcidkat a vizsga keretében.

Felvételi

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba |épéshez szikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. Az Ovoda a tankoteles életkorba lépéskor a
gyermek fejlettségével kapcsolatban, amennyiben a gyermek nem érte el az
iskolaztatashoz szlikséges fejlettséget, és ezt igazolja, dont a hatodik életévét augusztus
31-ig bet6lt6 gyermek évodai nevelésben vald tovabbi részvételérél. Szakért6i bizottsagi
vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba |épéséhez sziikséges fejlettségének
megallapitasanak céljabdl.

e A gyermek iskolaba Iépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a szul6
is kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

o Az alapfokl mivészeti iskoldaba kilon jelentkezési lap benyujtasaval kell jelentkezni. A
felvételi eljaras rendjét az iskola intézményvezetdje hatarozza meg. A beiratkozas
idépontjat a beiratkozas els6é hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal
kordbban - a helyben szokdsos moédon - nyilvanossagra kell hozni.

o Az alapfoku mi(ivészeti iskolaban, ha az intézményvezeté masképp nem rendelkezett, a
jelentkez6 képességeit az iskola - adott mivészeti agnak megfelel6 végzettségl és
szakképzettségl - pedagdgusaibdl allo bizottsdg méri fel. A bizottsag a jelentkezdk
képességeinek felmérése utan javaslatot készit az intézményvezetének a kérelem
elbiralasara, tovabba arra vonatkozdan, hogy melyik évfolyamra és tanszakra vegyék
fel a jelentkez6t. Ha a tanuld az alapfokd mivészeti iskola magasabb évfolyamara kéri
felvételét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell tlintetnie. Kérelmérdl a bizottsag kiilonbozeti
vizsga alapjan dont, az alapfokd milivészetoktatas kovetelményeinek és tantervi
programjanak az adott évfolyamra meghatarozott rendelkezései alapjan.

e Az iskola intézményvezetdje a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuldi
jogviszonyt létesitd, vagy a kérelmet elutasitd dontést hoz. Az iskola intézményvezetidje
koteles értesiteni a felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl a szlil6t a dontést megalapozdé
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el6z6
iskola intézményvezetéjét is. Az intézményvezeté a felvételi, atvételi kérelem
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benyujtasaval kapcsolatos ligyintézés, a hatarido-szamitas, a mulasztas elbirdsara és a
kérelem benyujtasaval kapcsolatos eljaras soran a kéznevelés rendszerében hozott
dontésekkel kapcsolatos szabalyok alapjan jar el.

e A kotelezd felvételt biztositd iskola intézményvezet6je a kormanyhivataltdl kapott
nyilvantartas, a kijelolt iskola a megkuild6tt szakért6i vélemény vagy a kormanyhivatal
hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakdhelye, ennek hidanyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes kormanyhivatalt, ha a gyermeket az iskolaba nem irattak be.

o Az intézményvezetl értesiti a gyermek, tanuld lakdhelye, ennek hidanyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes kormanyhivatalt, ha olyan gyermeket, tankoteles tanulét vett fel
vagy at, akinek lakéhelye, ennek hidanyaban tartézkodasi helye nem a nevelési-oktatasi
intézmény székhelyén van.

e A tanulé atvételére a tanitasi év soran barmikor lehet6ség van. Az atvételi kérelemhez
a 22. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat kell mellékelni.

23. A KOMPETENCIAFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Alapvetl jelent6séget tulajdonitunk a kulcskompetencidk (szovegértés — szévegalkotas,
matematika-logika, szocidlis, életviteli, kérnyezeti és életpalya-épitési, idegen nyelvi,
infokommunikacids technoldgiak) kialakitdasanak, az egész életen at tartd tanuldshoz
szikséges tanulasi képességek kialakitasanak.

A tanulas tervezésében, szervezésében és iranyitasaban a kompetencia alapu,
tevékenység-kozpontl tanitasi gyakorlatot kell meghonositani, mely életszer( helyzetek
teremtésével alkalmat nyQjt konkrét élmények és tapasztalatok gy(ijtésére.

El6térbe kerllnek a kooperativ, a csoport, a projekt és a paros munkaformak, melyek
hivatottak elGsegiteni a kompetencidk fejlesztését. Erdekeltté kell tenni a tanuldt a
tanulasban. A pedagdégusoktol elvart kovetelmény a kompetencia alapu tanitas, rendszeres
gyakorlas.

24, A PEDAGOGIAI MUNKA

15 osztalyunk van, 1.-7. évfolyamon 2-2 osztdllyal, a 8. évfolyamon az idei tanévben 1
tanuldcsoport miikodik. A 8. évfolyamon tobb tantargyat is bontott csoportban tanulnak a
gyermekek. Hagyomanyosan nem bontjuk meg az alsds osztalykozosségeket.
Osztalyfonokoket a tanitdi és 6vondi tapasztalatok alapjan rendelliink az egyes beérkezé
els6, illetve 6todik osztdlyhoz. Ehhez természetesen a szoros egyuttmikédésen kivil
szlikség van a hospitdlasokra is. Tavalyi tanévben rendszeresen latogattuk kollégaink érait,
amelynek a célja nemcsak a maddszertani tarhazunk bévitése volt, hanem az osztalyok,
szlirtlink le, amit aztan hasznositani tudtunk, és a jelenlegi tanévben is tudunk a latottak
alapjan nevelésinkben, oktatasunkban.

2012. évi CXXV. tdérvény a tankdnyvpiac rendjérol
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§ (4) Az iskolai tankonyvrendelésnek biztositania kell, hogy - az iskolatél toérténd
tankonyv-kolcsonzés, napkéziben, tanulészobaban elhelyezett tankdnyvek igénybevétele,
hasznalt tankonyvek biztositasa, illet6leg tankonyvek megvasarlasahoz nyujtott pénzbeli
tamogatas utjan - a nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé minden olyan tanuld
részére, aki tartdésan beteg, a szakértGi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi,értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kizd.

e harom vagy tébb kiskory, illetve eltartott gyermeket nevel6 csaladban él)

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, a tankonyvek ingyenesen
alljanak rendelkezésre (a tovabbiakban: normativ kedvezmény).

e A gyermekvédelmi gondoskodasban részesilo - nevel6szilonél,
gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben nevelkedd - ideiglenes
hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartds nevelésbe vett tanulé utan nem veheto
igénybe a normativ kedvezmény. Korabbi tankonyvcsalddokat fogjuk hasznalni,
hiszen a kiadéknal mar folyamatban van az atdolgozas.

Taneszkozok

Az iskolankban a nevel6-oktaté munka soran a pedagdgusok els6sorban olyan nyomtatott
taneszkozoket és digitdlis tananyagot hasznalnak fel, amely hivatalosan is tankdnyvvé
illetve digitalis tananyagga vannak nyilvanitva.

A taneszkozok kivalasztdasanal a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:

e a taneszkoz feleljen meg a NAT-nak és az iskola helyi tantervének

e Qaz egyes taneszk6zok kivalasztasanadl azokat az eszkozoket kell elényben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztll hasznalhatok

e a taneszk6zOk hasznalatdban az allandésagra, célszerlségre kell torekedni, azaz Uj
taneszkozoket csak abban az esetben kell bevezetni, ha az Iényegesen jobbitja az
oktatas minGségét

o kotelezd érvényl az allam daltal megadott normativa figyelembevétele

Az egyes évfolyamokon a kilénféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelez6 tanuldi
taneszkozoket a nevel6k szakmai munkak6zosségei hatarozzak meg az iskola helyi
tanterve, a palyazatok el6irdsainak megfelelGen.

A kotelez6en elGirt taneszkozokrdl a szildket minden tanév el6tt (a megel6z6 tanév
majusaban szll6i értekezleteken) kell tdjékoztatni. A taneszkdzok beszerzése (kivéve a
tankonyvek) a tanév kezdetéig a szil6k kotelessége.

A csoportbontasokra évfolyamszinten van lehet6ség, ami azt jelenti, hogy szintfelmérés
utan kerll be a tanulé valamelyik csoportba, ugyanakkor ez a szaktanarok 6raszamat
nem noveli.

Az odrarend elkészitésekor arra kell figyelni, hogy a matematika és a nyelvi 6rak
évfolyamszinten egy idére essenek. Erre azért van szlikség, hogy a megfeleld tudasszint
alapjan szervez3dé csoportokat hozzunk létre. Igy kialakulhatnak homogén csoportok, ahol
a munkat kedvezdbb koriilmények kozott lehet végezni és a gyerekek szamara is biztositva
van a megfelel6 tudasszint. Félévenként felll kell vizsgdlni a szaktanaroknak a tanuldk
tudasszintjét és az atjarhatdésadgot a két csoport kozott. Az idei tanévben néhany
tantargynal célravezetének lattuk, hogy dupla 6rat szervezzliink minden évfolyamon. Ezek
kézul megemliteném a technikat, a testnevelést, rajzot. Célunk ezzel a tanévben az, hogy
tartalmasabb, nagyobb iv(i 6ratervezésre legyen lehetéség. igy nem fordulhat az el8, hogy
a készségtargyakbdl a gyerekeknek munkat kelljen hazavinni. Elvaras a pedagdgustol,
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hogy a két 6ra osszevondasaval kdnnyebbé tegye a tanulék munkajanak figyelemmel
kisérését.

Az egyéb foglalkozasok idokeretének terhére szervezzik meg:

idegen nyelv, informatika tantargyakbdl lehetdség szerint csoportbontasok
fejlesztd, felzarkdztatd, tehetséggondozo foglalkozasokat

egyéb tanoran kivili foglalkozasokat

konzultacidk, versenyekre készités, szakkorok

egyéni egy — harom tanuld részére szervezett foglalkozasok

a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkoztatasa
a tehetség kibontakoztatasa

egyéni problémaval kiizd6é gyermekek fejlesztése

Szakkorok

Kinalatunkban informatika, matematika-logika, olvasékér, francia, német, angol, és
szalontanc foglalkozasok taldlhaték. Ezzel szinesitve egyrészt a palettat a tanulok szamara,
illetve eleget teszlink ily mdédon a Koznevelési 2011. évi CXC. torvény 4. §

ErdeklSdési korok

Erdekl8désiiknek megfelelen a tanuldk a szakkéri kinalatbdl valaszthatnak.
Sportkér, témegsport foglalkozas

Intézménylnk heti 2-2 alkalmat biztosit a délutani tomegsport foglalkozasokra, melynek
helyszine a tornacsarnok, levezetését a Diaksportkéri munkatarsak vallaljak évtizedek
ota.

Egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat vezetnek délutani idépontokban a tanité kollégak
az alsé tagozatban, ahol a lemaradasukat rendszeresen vagy par alkalom erejéig
behozhatja a tanulé.

A napkdzi otthonos csoportokat a szamukra legmegfelel6bb tantermekben kell elhelyezni.

Az Uj Iskoldban csak az alsé tagozatos, a Kdzponti Iskoldban az alsé és felsd tagozatos
napkédzi otthonos csoportok kapnak helyet.

A fels6 és alsé tagozat tanuldcsoportjai (alsé és fels6 tagozatos napkdzi otthonos
csoportok) a Kozponti iskola tantermeit, ebédlGjét, technikai muhelyeit, konyvtarat,
tornacsarnokat és kiszolgdld helyiségeit valamint udvarat hasznalhatjak.

Torekedni kell arra, hogy az alsé tagozatos tanuldcsoportok minél hamarabb megismerjék,
és funkcidjanak megfeleléen hasznaljak a tornacsarnokot és kiszolgald helyiségeit,
valamint a kényvtarat.
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Az iskolak (Uj, Kézponti) tantermeiért és a bennik elhelyezett bitorokért, oktatdstechnikai
- és szemlélteté eszkozokért, anyagokért — az iskolai éves munkatervben rogzitettek
alapjan az azt hasznaldé nevel6 (nevel6k) anyagilag is felel6s(6k) az erre vonatkozd
rendelet értelmében.

Személyi valtozas esetén a tanterem, szertar, technikai mihely, konyvtar atadasarol,
atvételérdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A tanuldszobai foglalkozas keretében a pedagdgus a fels6 tagozatos gyerekek szamara
biztositja a tandrakra vald felkésziilést, segiti a tanulasi nehézségek leklizdését.

Palyavalasztasi szuldi értekezlettel
A TAMOP 3.-1.-4. c. palyazatunk keretében palyaorientacids foglalkozast tart a két
intézményvezet6 helyettes, 6sszesen 52 6raban

Ezen kivil kapcsolédunk a Csongrad Megyei Kereskedelemi és Iparkamara Képzési
Intézményvezetdsége altal miikodtetett palyavalasztast eldsegité, az altalanos
iskolas tanulék szamara szervezett programjahoz. A program célja, hogy a tanulok,
pedagdgusok és szilék minél szélesebb ralatast nyerjenek a szakképzés egészére és a
kilénb6z6 szakmakra.

Ennek szinterei:

Foglalkozas megtartasa

Palyaorientaciot segité csoportos tanacsadas
Uzemlatogatdsok, gyarlatogatasok

Iskolai tanm(hely latogatasok

Szul6i értekezletek

ANENENENEN

Csoportok, csoportbontas; a csoportbontasok szervezésének elvei

A csoportbontdsokra évfolyamszinten van lehet6ség. Szintfelmérés utan tanulmanyi
elérehaladdsanak megfeleléen kerll be a tanuldé egy csoportba, amely biztositja szamara
a megfelel6 tanulmanyi munkat. A szaktanarok 6raszamat nem noveli.

A tanulmanyi munka értékelése

A nevel6 és oktatdé munka egyik alapfeladata, hogy a tanuldk tanulmanyi munkajat
folyamatosan ellenérizze és értékelje.

Az elGirt kovetelmények teljesitését a szaktanarok az egyes szaktargyak
jellegzetességeinek megfeleléen a tanuldk:

o szbbeli felelete,
e irasbeli munkaja vagy
e gyakorlati tevékenysége alapjan ellenérzik.

Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is.
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A tanulmanyi munka ellendrzése

Témazaro dolgozat: az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma tananyagat és o
kovetelményeit atfogd dolgozatot irnak.

Tanév végi dolgozat: a tanév végén a tanulok a kdvetelmények teljesitésérdl atfogo irasbeli
dolgozatban is tanubizonysagot tesznek.

Szébeli felelet: a tanuldk szdbeli kifejez6készségének fejlesztésével parhuzamosan tesznek
tanubizonysagot a kdvetelmények elsajatitasardl.

Orai munka: a tanuldk az érai munkajukkal bizonyithatjdk, hogy az éra alatt motivaltan,
egylttm(ikodve vettek részt, amelyet alkalmanként érdemjeggyel honoralhat a
pedagdgus.

25. A TANULMANYI MUNKA ERTEKELESE

Az érdemjegy visszajelz6, informativ értékl. A tanuld tudasdnak, felkésziiltségének
ellendrzésére szolgal a tanév soran tébb alkalommal, és a tananyag rovid idéegység alatt
megtanulhato részének elsajatitasat mindsiti.

A pedagdgusok a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelését,
mindsitését elsGsorban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az
iskola helyi tantervében el6irt kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe veszik azt
is, hogy a tanuld képességei, eredményei hogyan valtoztak - fejlodtek-e vagy hanyatlottak
az el6z6 értékelés ota.

A projektek, témahetek értékelésekor a tanuldk altal elkészitett, és bemutatott munkakat
értékeli a pedagdgus, az értékelésnek fontos része a tanuldi onértékelés, és a tarsak
értékelése is.

A pedagdgus a tanuld teljesitményét, elémenetelét:

o folyamatosan széban értékeli
e tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel,
o félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A félévi osztalyzatok azt mutatjdk, hogy:

A tanuld az els6 félév egészét tekintve milyen szinvonalon, milyen mértékben tett eleget
az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek, és a félév egészét tekintve miként
értékelhet6 magatartdsa, szorgalma.

A tanév végi osztalyzatok azt tanusitjak, hogy: a tanuldé az adott évfolyamra elGirt
tantervi kovetelményeket milyen mértékben teljesitette, megszerzett ismeretei, tudasa
elegend6-e arra, hogy azt a pedagogus legalabb elégségesnek mindsitse, megszerzett
tudasa elegend6-e arra, hogy a kévetkez6, magasabb évfolyam tantervi kovetelményeit el
tudja sajatitani. Ezt a munkat segiti, hogy a tanterviinkben minden tantargybdl és minden
évfolyamszinten meghataroztuk a minimumkovetelményt.

Alapelvek
Az osztalyzatrdl a tanulot és a kiskoru szil6jét értesiteni kell.

Az érdemjegy, illetleg az osztdlyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz. Az egyes
tanuldk év végi osztdlyzatdt a nevelGtestlilet osztalyozd értekezleten attekinti, és a
pedagdgus, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé
magasabb évfolyamba |épésérdl. Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld
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hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kbdzben adott érdemjegyek atlagatol, a
nevelGtestiilet felhivja az érdekelt pedagogust, hogy adjon tajékoztatast ennek okardl, és
indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését,
és a nevelGtestililet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkodzi érdemjegyek
alapjan a tanuld javara madositja.

Készségtargyaknal pedagdgiailag nem elfogadhatd, hogy egy pedagégus megbuktassa a
diakjat, amennyiben az adott tanulé nem késziti el az éra végére az éra anyagat, ugy
részfeladatként értékelni kell azt a munkat, amit addigra végzett.

Az érdemjeqgyek és osztalyzatok a kdvetkezbk:

a tanulé tudasanak értékelésénél és mindsitésénél:

jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1);

A tanuldk tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanuldk irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért

teljesitmény (pontszam) érdemjegyre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan
végzik el a szaktargyat tanité neveldk:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-33% Elégtelen (1)
34-50% Elégséges (2)
51-75% Kdzepes (3)
76-90% 16 (4)
91-100% Jeles (5)

Kivéve az idegen nyelveknél, szédolgozatoknal ahol az aldbbi aranyok alapjan végzik
el az érdemjegyre torténd atvaltast:

TELJESITMENY ERDEMIEGY
0 -50% Elégtelen (1)
51 -63% Elégséges (2)
64 - 79% Kdzepes (3)
80 - 90% 16 (4)

91 - 100% Jeles (5)

Szoveges mindsités

Az elsG- évfolyamon - félévkor és év végén, tovabba a masodik évfolyamon félévkor -
szOveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaléan, jol vagy megfelel6en
teljesitett, illetve felzarkoztatasra szorul.
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A szbveges minGsités a tanuld teljesitményétdl fliggéen a kovetkezd lehet:

Kivaldan megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, felzarkoztatasra szorul.

III

Ha a tanulé ,felzarkdztatasra szorul” minGsitést kap:

az iskolanak a sziil6 bevonasaval értékelni kell a tanulo teljesitményét, fel kell tarni a tanulé
fejlodését, haladasat akadalyozd tényezbket, és javaslatot kell tenni az azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedésekre.

Mentesités az értékelés alodl

Az els6 évfolyamra felvett tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi -
jogszabalyban meghatarozott munkamegosztas szerint, a szakért6i és rehabilitacios
bizottsag vagy a nevelési tanacsadd szakértGi véleménye alapjan - az intézményvezetd
mentesiti az értékelés és mindsités aldl, vagy részére az egyéni adottsagahoz,
fejlettségéhez igazodd tovabbhaladast engedélyez.

Ha a tanulot mentesitették az értékelés és mindsités aldl:

Az els6 évfolyamot a tdbbi tanuléval azonos osztalyban el6készité évfolyamként végzi és
fejezi be. Az elGkészité évfolyam soran a tanuld jatékos felkészités keretében készll az
iskolai kovetelmények teljesitésére. ElOkészitd évfolyamra a tanuld csak egy tanéven
keresztul jarhat, és csak abban az esetben, ha tanulmanyait legkésébb a hetedik
életévében megkezdte.

Egyéni tovabbhaladas
Az egyéni tovabbhaladas ligyében a nevelbtestilet dont.
Irasbeli feladatok értékelése

témazard: egy nagyobb tematikus egységet lezard, 6sszefliggl irasbeli ellenérzés, melybdl
évente legalabb kettét kell iratni azokbdl a tantargyakbol, melyet osztalyzattal értékel
félévkor és év végén. A tantdrgyi tanmenetben megtaldlhatd, hogy konkrétan hany
témazard lesz az év soran. A témazarodkat lehet0ség szerint 6todik és hatodik éraban ne
irassunk! A témazardé mennyisége fligg a tantargy heti 6raszamatol is. A témazaro
érdemjegyek pirossal kerlilnek be a napldba. Beszamitasa meghatarozoé a félévi és év végi
osztalyzatot illet6en;

szamonkérés: kisebb tematikus egységet lezaro irasbeli ellen6rzés, melybdl a tanar sajat
belatasa szerinti mennyiségben és gyakorisaggal irathat, ha a tantargyi tantervek masként
nem rendelkeznek. Az érdemjegy beirasa kék szinnel torténik. (pl . teszt, feladatlap);

irasbeli felelet: egy-két leckét szamon kér6 irasbeli ellen6rzés, melynek gyakorisaga a
tantargy természetébdl adddik és a szaktanar 6nalléan donti el gyakorisdgat, ha masként
nem rendelkezik a tantargyi tanterv. Az ezért kapott érdemjegy egy szdbeli felelet sulyaval
azonos. Beirdsa kék szinnel torténik. (pl. teszt, ropdolgozat, feladatlap).

Beszamold készités - témahét, projekthét kiadott feladataibal.
Szobeli feladatok értékelése

feleltetés: a leggyakoribb forma. Ilyenkor altaldban a napi a tananyag ellendrzése torténik.
Feleltetéskor érdemjeggyel kell kifejezni a tanari értékelést, mely a naploba kék szinnel
kerll beirasra; kisel6adas, projektmunka bemutatasa, stb.
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26. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE, AZ
ALKALMAZOTT ESZKOZOK

Hungarofit-rendszer
Aerob fittség mérés - kardio-respiratorikus alloképesség mérése:

Cooper-teszt, futdssal/kocogassal, vagy Uszassal, vagy kerékparozassal), vagy
- 6 percfutas/kocogas, vagy

- 1 mérfold (1609 m)

- 1.5 mérfold (2413 m), vagy

- 2 mérfold (3218m), vagy

- 2000 m sikfutas, vagy

- 3000 m sikfutas

(Pulzusméréssel kiegészitve.)

Dinamikus izomerd - vazizomzat fittségének mérése:

helybdl tavolugras

- helybdl 5-0s sorozat ugras paros labbal
- kétkezes dobas fej folott hatra

- egykezes labdaltkés helybdl

Izomerd alloképesség - vazizomzat fittségének mérése - vazizomzat erd-
alloképességének mérése:

-mells6 fekv6tamaszban karhajlitas-, és nyujtas

—-hanyattfekvésbdl felllés térdérintéssel

-hason-fekvésbdl térzsemelés- és leengedés
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Szegvari Forray Maté Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola intézmény
2015/2016-0s tanév rendje

SZEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER
datum nap esemeény datum nap esemeény datum nap | esemény
3l.aug | H
Ol.szept| K 1. w 02.nov| H | 38.

I: o
O | 02.szept| Sz | 2. 0l.okt | CS | 22. 03.nov | K | 39.
03.szept |CS| 3. | TAMOP 3.1.4.C 02.0kt | P | 23. ?\’ 04.nov | SZ | 40.
04.szept| P | 4. | TAMOP 3.1.4C 05.0kt | H | 24. 05.nov | CS | 41.
07.szept | H | 5. | szil6i ért. 06.0kt | K | 25. | megemlékezés 06.nov | P | 42.
08.szept | K 6. | sziil6i ért. § 07.0kt | SZ | 26. 09.nov | H | 43.
“N’ 09.szept | SZ | 7. | szil6i ért. 08.0kt | CS | 27. 10.nov | K | 44.
10.szept | CS | 8. | sziili ért. 09.0kt | P | 28. | TAMOP 3.1.4C g 11.nov | SZ | 45.
11.szept| P | 9. | TAMOP 3.1.4.C 12.0kt | H | 29. 12.nov | CS | 46.
14.szept | H | 10. 13.0kt | K | 30. 13.nov | P | 8szi nevelési ért.
15.szept | K | 11. § 14.0kt | SZ | 31. 16.nov | H | 47. | nyilt 6rak
§ 16.szept | SZ | 12. 15.0kt | CS | 32. 17.nov | K | 48. | nyilt érak
17.szept | CS | 13. 16.0kt | P | 33. ;‘\’ 18.nov | SZ | 49.
18.szept P DOK-nap akv. 19.0kt | H | 34. | fogadéoéra 19.nov | CS | 50.
21.szept| H | 14. 20.0kt | K | 35. 20.nov | P | 51.
a
22.szept| K | 15. ® | 21.0kt | SZ | 36. 23.nov | H | 52. | sziil&i ért.
:\;) 23.szept | SZ | 16. 22.0kt | CS | 37. 24.nov | K | 53. | sziil6i ért.
24.szept | CS | 17. 23.0kt| P nemzeti linnep %‘ 25.nov | SZ | 54. | sziil6i ért.
25.szept | P | 18. 26.0kt | H 26.nov | CS | 55. | sziil6i ért.
28.szept | H | 19. 27.0kt | K 27.nov | P | 56.
(é) 29.szept | K | 20. 28.0kt | SZ ezl 2=
30.szept | SZ | 21. 29.0kt | Cs
30.0kt | P

57



A Szegvdri Forray Mdté Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
munkaterve a 2015/2016-o0s tanévben

DECEMBER JANUAR FEBRUAR
datum nap esemény datum nap esemény datum nap | esemény
30.nov | H | 57. O04.jan | H | 73. Ol.febr| H | 92. | sziil6i ért.
Ol.dec | K | 58. 05.jan | K | 74. 02.febr | K | 93. | sziil6i ért.
® ) Y]
® ) 02.dec | SZ | 59. S | 06.jan | SZ | 75. S | 03.febr | SZ | 94. | sziil6i ért.
03.dec | CS | 60. 07.jan | CS | 76. 04.febr | CS | 95. | sziilGi ért.
04.dec | P | 61. 08.jan | P | 77. 05.febr | P | 96.
07.dec | H | 62. 1ljan | H | 78. 08.febr | H | 97.
08.dec | K | 63. 12.jan | K | 79. 09.febr | K | 98.
- -
= . @
o [09.dec | SZ | 64. o | 13.jan | SZ | 80. o | 10.febr | SZ | 99.
o
10.dec | CS | 65. 14.jan | CS| 81. 11.febr | CS | 100.
ll.dec| P | 66. 15.jan | P | 82. 12.febr| P | 101.
12.dec | SZ | 67. | dec.24. ledolg. 18.jan | H | 83. 15.febr | H | 102.
14.dec | H | 68. 19.jan | K | 84. 16.febr | K | 103.
- -
2 . . . . @
15.dec | K | 69. S | 20.jan | SZ | 85. | alsé osztalyozé o | 17.febr | SZ | 104.
©
® | 16.dec | SZ | 70. 21.jan | CS | 86. | fels6 osztalyozé 18.febr | CS | 105.
17.dec |CS| 71. 22jan | P | 87. | L.fv. Vége 19.febr | P | 106. | FARSANG
72. | Karacsonyvaré . 1 afl 2
18.dec | P 25.jan | H félévi nevelési ért. 22.febr | H | 107.
22.dec | H 26.jan | K | 88. 23.febr | K |108.
Miivészeti IS
23.dec | K 5 [[27.jan | SZ | 89. | vizsgék (15 6ra) o | 24.febr | SZ | 109.
© . - o
O | 24.dec | SZ TELI SZUNET 28.jan | CS | 90. 25.febr | CS | 110.
25.dec | CS 29.jan | P | 91. | félévi kiosztasa 26.febr | P | 111.
26.dec | P 29.febr | H | 112.
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MARCIUS APRILIS MAJUS
datu datu
datum nap esemény m nap | esemény m nap esemény
01.mar 113 02.ma 151
c| K . 5 j| H .
02.mar 114 o 03.ma 152
N c|sz| . il K| .
S| 03.mar| c | 115 01.4p 131 5 | 04.ma 153
c| S| . rlP| . o i|sz| .
04.mar 116 04.ap 132 05.ma| C | 154
c| P . r| H il S .
05.mar 117 05.ap 133 06.ma 155
c|SZ| . |munkanap r| K . j| P .
07.mar 118 =] 06.ap 134 09.ma 156
c|H| . oy risz| . ilH]| .
08.mar 119 07.ap| C | 135 10.ma 157
c| K . r| s . il K .
5] 09.mar 120 08.ap 136 5 | 11.ma 158 | olvasas
c c|sSz| . r| P c ilsz| . |sziletésnapja
10.mar | C | 121 | megemlékez 11.ap nevelési 12.ma | C | 159 | olvasas
c| S . | és r| H értekezlet il S sziletésnapja
11.mar 122 12.ap 137 13.ma
c| P r| K . j| P igazgatoi sziinet
14.mar =] 13.ap 138 16.ma L 5
c|H munkasziinet S r|sz| . il H PUNKOSD UNNEPE
15.mar 14.ap | C | 139 17.ma 160
c| K nemzeti linnep r| s . il K .
5 | 16.mar 123 15.ap 140 N |18.ma 161
oy c|Ssz| . rl P | . o i|Sz| . |[nyelvi kompetencia
17.mar| C | 124 18.ap 141 19.ma| C | 162
c| S . ri H . il S .
18.mar 125 19.ap 142 20.ma 163
c| P . r| K . i| P .
21.mar 126 — | 20.ap 143 23.ma 164
c|H| . > r|sz| . ilH]| .
22.mar 127 21.ap| C | 144 24.ma 165
c| K r| s il K
5 . 128 . N \ kompetencia,
@ | 23.mar 22.43p 145 2 ]125.ma 166 | miivészeti
c c|Sz r| P . s j|SZ| . |zarévizsgak (17 6ra)
24.mar | C 25.ap 146 26.ma | C | 167
c| S r{ H . | szll6i ért. il S .
25.mar 26.ap 147 27.ma 168
c| P TAVASZI SZUNET r| K . | szuléi ért. j| P .
28.mar 51 27.ap 148 30.ma 169
c|H o r|sz| . |sziléiért. ilH]| .
29.mar 28.ap| C | 149 31.ma 170
2 c| K r| s . | sziili ért. il K
> | 30.mar 129 29.4p 150
c|SzZ| . r| P
31.mar| C | 130
c| S
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JUNIUS
datum nap esemeény
N
=2 .
o 01.jun | SZ | 171.
02.jun | CS | 172.
03.jun | P | 173.
,» Hatartalanul” - 7. évf.
06.jun | H | 174. | Erdély
Hatartalanul” - 7. évf.
07.jun | K | 175. | Erdély
N Hatartalanul” - 7. évf.
c 08.jun | SZ | 176. | Erdély
Hatartalanul” - 7. évf.
09.jun | CS | 177. | Erdély
Hatartalanul” - 7. évf.
10.jan | P | 178. | Erdély
13.jun | H | 179. | Alsés osztalyozo
14.jun | K | 180. | Fels6s osztalyozé
N 15.jun | SZ | 181. | kirandulasok
oy
18.jun | SZ BALLAGAS
23.jun | CS | tanévzaré Uinnepség
28.jun | K | tanévzaro értekezlet
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ZARADEK:

A Szegvari Forray Maté Altaldnos Iskola és Mlvészeti Iskola a 2015-16-0s tanév
munkatervét megtargyalta és a sziil6i munkak6zosség egyetértésével és jovahagyasaval
egybehangzdan elfogadta.

Al el i Wad |

szmk. nevében tantestulet nevében

Szegvar, 2015.09.02.
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